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ADMINISTRACION LOCAL

884/25

AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS

ANUNCIO
Expediente: 483/2024

D. José Juan Ramos Ramos, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arboleas (Almeria), HACE SABER:

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de marzo de 2025, se ha acordado aprobar las Bases reguladoras
de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de una plaza vacante de Técnico/a de Administracion General, por el
sistema de Oposicion, turno libre, conforme a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 de este Ayuntamiento, publicada en el
B.O.P. de Almeria n.° 121, de 25 de junio de 2024.

Se publican integramente las Bases a continuacion.

En Arboleas, a 25 de marzo de 2025,

EL ALCALDE, José Juan Ramos Ramos.

SOLICITANTE AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS

EXPEDIENTE MODELO BASES CONVOCATORIA PARA LA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
SITUACION

INTERESADO AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS

T. REDACTOR JOSE ANTONIO BONACHELA MESAS

INFORME TECNICO

ASUNTO:
Recibida peticion del Ayuntamiento de Arboleas de fecha 21/02/2025, con registro n.° 13685, solicitando redaccién de Bases
para la Convocatoria de la Plaza de Técnico de Administracién General, se adjunta el siguiente modelo:

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO TECNICO/A
ADMINISTRACION GENERAL (TAG), GRUPO A, SUBGRUPO A1, MEDIANTE OPOSICION, TURNO LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision, como personal funcionario de carrera, de una plaza de Técnico/a de
Administracion General, por el sistema de Oposicién, conforme a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 de este
Ayuntamiento, publicada en el B.O.P. de Almeria n.° 121, de 25 de junio de 2024, desarrollandose el proceso selectivo conforme a
lo dispuesto en las presentes Bases.

2.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del

R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Poseer la titulaciéon exigida, segun lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en este caso; titulo de Licenciado o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o equivalente a las anteriores, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por la persona aspirante.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de
los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resoluciéon Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, exceptuando las recogidas en los puntos e) y f), que habran de
acreditarse posteriormente.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en el_modelo adjunto a estas bases como ANEXO Il en la que soliciten tomar
parte de la Oposiciéon y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda,
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las
recogidas en los puntos e) y f), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse, junto con la solicitud, para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la
base 2 son los siguientes:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, documento de identificacion del pais correspondiente o, en su caso, pasaporte.

2) Copia del Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

3) Copia del justificante de abono de la tasa de examen (69,88 euros).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Arboleas en horario de 9,00 a 14,00 horas, o en la
forma que determina el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo sera facilitado en el Servicio de
Atencion al Ciudadano, pudiendo también obtenerse de forma telematica en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://arboleas.sedelectronica.es)

Las solicitudes y documentacién se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

Transcurrido el plazo referido, el Alcalde Presidente dictara Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias naturales para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucién con la lista definitiva de admitidos/as en la que el Alcalde Presidente,
procedera al nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién, y sera publicada en el Tablén de Anuncios y Sede
Electrénica del Ayuntamiento, asi como el lugar, el dia y la hora de realizacion de las pruebas previstas.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realizacién
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacion que acredite su discapacidad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicion del aspirante de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informaciéon y comunicacién de los procesos vy la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el
articulo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- El/la Presidente con voz y voto

- El/la Secretario, que actuara con voz y voto.

- Tres vocales con voz y voto.

Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal designados mediante decreto de Alcaldia.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual nivel de titulacién o especializacion que la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

5.-SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de OPOSICION.

Consistira en la realizacion de las pruebas planteadas y a resolver por escrito, conforme al temario recogido en el ANEXO |I.
Todas las pruebas son eliminatorias.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. 0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
45 dias naturales.

Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos de la oposicidon las personas aspirantes que no
comparezcan.
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Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas opositoras para que
acrediten su identidad.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccidon de los ejercicios en los que esto sea
posible no se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales
consten marcas o signos de las personas aspirantes.

Para aprobar la fase de la oposicidén sera necesario superar cada una de las pruebas.

Primera prueba: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cuestionario
tipo test sobre el conjunto del temario recogido en el ANEXO I, Bloques I, II, lll y IV, en un tiempo maximo de dos horas. El
numero de preguntas sera de 100 cada una de las cuales presentara cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de
ellas la correcta. En esta prueba podra obtenerse una puntuacion maxima de 10 puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con
0.10 puntos y es necesario obtener un total de 5 puntos para considerarla superada.

Segunda prueba: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar, durante
un tiempo maximo de tres horas, un tema del Bloque V, otro del Bloque VI y otro del Bloque VII, del conjunto del temario recogido
en el ANEXO |. Se habra de contestar en grado suficiente todos los epigrafes y temas que sean objeto de examen. El ejercicio
sera leido por las personas opositoras, en sesién publica, ante el Tribunal. El Tribunal Calificador podra interrumpir o dar por
finalizado el ejercicio cuando lo considere conveniente, por estimar que la actuacion de la persona aspirante sea notoriamente
insuficiente. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminadas las personas aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos, valorandose el volumen de los conocimientos y la precision de los mismos, la claridad de
ideas y la expresion escrita.

Tercera prueba: Practico. Escrito. Unicamente podran concurrir a la realizacién de este ejercicio los aspirantes que hayan
superado el primer y el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas
aspirantes. Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, que sean concernientes a las funciones correspondientes a la plaza

de Técnico de Administracion General y el contenido de los temas del programa, que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de las personas aspirantes, durante un periodo de dos horas.

Durante el desarrollo de este ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de recopilacién de legislacion, no comentada,
que crean oportuna, quedando excluidos los manuales, compendios de jurisprudencia y libros de doctrina especializada.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los supuestos planteados.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. - La mayor puntuacion obtenida en la Tercera prueba.

2. - La mayor puntuacion obtenida en la Segunda prueba

6.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
calificador publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, el nombre del/a aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente al
objeto de formalizar el nombramiento y ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al Excmo. Ayuntamiento de Arboleas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en
concreto la siguiente documentacion:

- Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuges o descendientes del conyuge
de espafoles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante esta a su cargo.

- Fotocopia y original del Titulo presentado junto con la solicitud.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en este caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

- Declaracion jurada de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de la
firma del contrato, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.
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Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

Quienes ya hayan prestado o estén prestando sus servicios en el Ayuntamiento de Arboleas, estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacién, debiendo presentar Unicamente
certificacion que acredite su condicidn y cuantas circunstancias no consten en su expediente personal.

7.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

8.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que aprueben las pruebas del proceso de seleccidon y no resulten con
plaza, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que este finalice, volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa dejara sin efecto cualquier otra existente para las mismas funciones que en estas bases se convocan.

ANEXO |
PROGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

BLOQUE I

1. La Constitucion espafiola de 1978: concepto y significado juridico. El Estado Espafiol como estado social y democratico de
Derecho. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola. El modelo econdmico constitucional. La participacién social en la
actividad del Estado.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola. Garantias y suspension de los derechos vy libertades.

3. Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos
analogos de las Comunidades Auténomas.

4. El Poder Ejecutivo. Designacion, remocion y responsabilidad del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente del
Gobierno. El Gobierno: composicién y funciones.

5. El Tribunal Constitucional: Organizaciéon y competencias.

6. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores. La regulaciéon de la Administracion Publica en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. La organizacion territorial del estado en la Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas del estado autondmico. Las
formas de acceso a la autonomia. El proceso constituyente: los estatutos de autonomia.

8. La Comunidad Autonoma de Andalucia: antecedentes. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de elaboracion.
Estructura y disposiciones generales. La reforma del estatuto.

9. La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la Constitucion Espafiola y en los
Estatutos de Autonomia. El ambito competencias de la Junta de Andalucia.

10. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la administracion local.

11. Las Instituciones Autonomicas: previsiones constitucionales. Las Instituciones Autondémicas Andaluzas: El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El defensor del Pueblo de Andalucia.
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12. Las Instituciones Autondémicas Andaluzas |l: el Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccién, Estatuto personal y
atribuciones. El Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

13. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y
Secretarios Generales Técnicos. La Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta
de Andalucia.

BLOQUE II

14. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Administrativo. El sometimiento de la administracién al derecho. El
principio de legalidad. Las potestades administrativas.

15. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho
administrativo.

16. La Ley: Concepto y caracteres. Procedimiento de elaboracion. Las leyes estatales. Leyes autondmicas. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de ley.

17. El Reglamento. Concepto y caracteres. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Titulares de la potestad
reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracion. Inderogabilidad singular. Control de los reglamentos
ilegales.

18. La relacion juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

19. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas; las situaciones juridicas
del administrado. Los derechos subjetivos y los intereses legitimos.

20. El acto administrativo. Concepto, Clases y Elementos.

21. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

22. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. El
principio de conservacion del acto administrativo.

23. La revision de oficio de actos y disposiciones administrativas. La revocacion de actos. Las rectificaciones de errores
materiales.

24. El Procedimiento Administrativo. Concepto y regulacion juridica Principios informadores. Los interesados. Abstencion y
recusacion. Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo.

25. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion.

26. Las fases del procedimiento administrativo Il: terminacion del procedimiento. Modos de terminacion del procedimiento. El
procedimiento de ejecucion.

27. La obligacion de resolver de la administracion. Régimen juridico del silencio administrativo.

28. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recurribles,
legitimacion y 6érgano competente. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision.

29. La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos y competencias. Las partes:
legitimacién. El objeto del recurso contencioso administrativo. Pretensiones.

30. El procedimiento contencioso administrativo en primera o Unica instancia. Medias cautelares. El procedimiento abreviado.

31. La ejecucion de la sentencia en el procedimiento contencioso administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

BLOQUE Il

32. Régimen juridico de los contratos del Sector Publico: Tipos de contratos. La administracion contratante: 6rganos de
contratacion. El contratista: capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar.

33. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Procedimientos de adjudicacion. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos.

34. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion publica. Ejecucion y
modificacion de los contratos. Suspension y Extincion. Cesidon y Subcontratacion.

35. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion. Expropiaciones especiales.

36. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Evolucion histérica. Régimen juridico actual. Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

37. Formas de actuacion administrativa. Clasificacion. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia. Concepto.
Caracteres. Manifestaciones de la actividad de policia.

38. La potestad sancionadora de la administracion. Principios generales de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador.

39. Las propiedades publicas: tipologia. El patrimonio privado: régimen juridico.

40. El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién.

BLOQUE IV

41. La Administracion Electronica. La gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y usos
de medios electronicos.

42. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.
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43. El régimen local tras la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local (Ley 27/2013, de 27 de
diciembre).

44. Proteccion de datos de caracter personal: principios basicos. Tipologia de datos personales. La cesién de datos a terceros.
La creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos de caracter personal. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

45, La planificaciéon de la gestion publica. Planificacion estratégica y operativa. Planificacion de inversiones. El presupuesto
como instrumento de coordinacion, planificacion, administracion y gestion.

46. El factor humano en la organizacion: El trabajo en equipo. Desarrollo de los recursos humanos. El trabajo administrativo.
Andlisis de tareas y funciones. La mejora de los procedimientos.

BLOQUE V

47. Régimen local espafol. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia. Garantia institucional de la
autonomia local. Clases de entidades locales.

48. El municipio en el régimen local. Competencias municipales: competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos.

49. Elementos del municipio. Legislacion estatal y legislacion autonémica. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

50. Organizacién y competencias municipales. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

51. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

52. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacioén. Los bandos.

53. Las relaciones interadministrativas. El control de legalidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La sustitucion

y la disolucion de las corporaciones locales.

54. El Personal al servicio de la Entidades locales. Los funcionarios publicos: clases. El personal laboral.

55. Seleccion de personal al servicio de las entidades locales. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

56. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades locales. Normas sobre prevencion de Riesgos Laborales.

57. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario de los funcionarios publicos locales.

BLOQUE VI

58. Los bienes de las entidades locales. Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.

59. Los bienes de dominio publico de las entidades locales: régimen juridico. Los bienes comunales.

60. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.

61. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.
62. Las formas de gestion indirecta de los servicios publicos locales. Especial referencia a la concesion.

63. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

64. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

65. Tasas, contribuciones especiales. Precios publicos.

66. Los impuestos locales.

67. Régimen juridico del gasto publico local.

68. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE VII

69. El Sistema Urbanistico Espafiol: Las competencias y legislacion estatal. La legislacion urbanistica de Andalucia y normativa
de desarrollo.

70. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion del suelo y su régimen juridico.

71. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacion de los planes de urbanismo. El planeamiento
supramunicipal.

72- Elaboracion y aprobacion de planes urbanisticos. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y
colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision. Informe de impacto de género en el planeamiento urbanistico.

73. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Objeto, determinaciones y contenido documental.

74. Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Objeto, determinaciones y contenido documental.

75. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El Principio de equidistribucion y sus técnicas. Sistemas de
actuacion: eleccion. Proyectos de urbanizacion.

76. Los sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion. Actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos
dotacionales.

77. Supuestos indemnizatorios. Las expropiaciones urbanisticas.

78. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica. Actos sujetos a licencia y régimen
juridico. Declaraciones Responsables y Comunicaciones Previas.

79. El deber urbanistico de conservacion: érdenes de ejecucion y declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica.

80. Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabilidad penal.

81. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesion.

Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

82. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y extincion de
la relacion obligatoria.
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83. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. Convalidacion y rescision.

84. Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

85. Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fusion y extincion de sociedades. El registro mercantil.

86. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles y sus clases.

87. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Derecho y deberes de trabajadores y
empresarios.

88. Modificacion y suspension de la relacion laboral. La extincion y sus causas. El despido.

89. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

90. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen General y regimenes especiales. Accidn protectora
del régimen general.

ANEXO Il

SOLICITUD DEL INTERESADO/A

DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF
Direccion

Caodigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion
con la convocatoria para la seleccién de una plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero , de fecha

Declara bajo su responsabilidad y manifiesta que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha
seleccion.

Documentacion que aporta junto a la solicitud:

- Fotocopia de DNI, o Pasaporte en su caso,

- Fotocopia de Titulos que declara poseer.

- Copia del justificante de abono de la tasa de examen (69,88 euros).

- Otros

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccidon de personal referenciado.

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompana para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS

En Arboleas, a 25 de marzo de 2025,
EL ALCALDE, José Juan Ramos Ramos.
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