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ADMINISTRACION LOCAL

3673/25

EMPRESA MUNICIPAL ALMERIA TURISTICA SA

ANUNCIO

D. Joaquin Alberto Pérez de La Blanca Pradas, Consejero Delegado de la Empresa Municipal Almeria Turistica, S.A.

HAGO SABER: Que, en la sesidn extraordinaria urgente celebrada por el Consejo de Administracién de la Empresa Municipal
Almeria Turistica S.A., el dia 17 de marzo de 2025, se aprobaron las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de personal
laboral de tipo juridico, las cuales se hacen publicas para general conocimiento.

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO DE UN (1) PUESTO DEL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICO
SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA DE LA EMPRESA, COMO PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO, CON LA CATEGORIA DE ASESOR/A JURIDICO/A.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Objeto y normas generales

El objeto de la presente convocatoria es la provision de un puesto del Grupo Profesional de Técnico Superior, categoria Asesor/a
Juridico, en el Departamento de Asesoria Juridica de la Empresa Municipal Almeria Turistica S.A.U., como contratado laboral fijo,
por el sistema de acceso de Concurso- Oposicion.

La persona designada para cubrir el puesto que se convoca suscribira el correspondiente contrato de trabajo de caracter
indefinido, rigiéndose por el Derecho Laboral.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el acuerdo
del Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021) y se regira por
lo establecido en las presentes bases.

La presentacion de solicitudes representa su plena aceptacion por parte de los solicitantes, asi como la declaracion responsable
de que todos los datos consignados son ciertos y comprobables a requerimiento de la Empresa Municipal Almeria Turistica SAU.

1.2. Funciones del puesto de trabajo

a) Asesoramiento legal: En el ambito juridico a la direccién de la empresa y al Consejo de Administracion en el cumplimiento
de la normativa europea y espafiola tanto en su ambito nacional, como regional y local.

b) Interpretar y aplicar leyes, reglamentos y politicas, redactar y revisar contratos, convenios y otros documentos legales, asi
como emitir informes y opiniones juridicas sobre cuestiones legales especificas.

¢) Representacion Legal: Representar a la Administracién Publica en procedimientos judiciales y administrativos, defender
los intereses de la Administracion en litigios y mediaciones y preparar estrategias de defensa y argumentos legales.

d) Cumplimiento Normativo: Supervisar el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables a la Administracién Publica y
realizar auditorias y evaluaciones para garantizar la conformidad legal de las actuaciones administrativas.

e) Resolucién de Conflictos: Mediar y resolver conflictos internos dentro de la Administracion Publica y asesorar en la
resolucion de disputas entre la Administracion y terceros, ya sean ciudadanos o entidades.

f) Consultoria y Gestion de Riesgos: Evaluar y gestionar los riesgos legales asociados a las decisiones y actividades de la
Administracién Publica y asesorar sobre la viabilidad legal de proyectos y politicas publicas.

g) Coordinacién Interinstitucional: Colaborar con otros organismos y entidades publicas para asegurar la coherencia y
armonizacion de las politicas legales y participar en comisiones y grupos de trabajo interinstitucionales.

h) Transparencia y Buen Gobierno: Promover la transparencia y la ética en la Administracion Publica y asegurar que las
acciones y decisiones de la Administracién sean legales y justas.

i) Asesoria en Contrataciones y Licitaciones: Asistir en la preparacion y revision de documentos de licitaciéon y contratacion,
asegurar que los procesos de contratacion publica cumplan con la normativa vigente y autorizar y firmar las
contrataciones, previamente aprobadas por el Consejo de Administracion.

j) Asesoramiento en Ayudas Publicas, convocatorias, revision juridica de las bases, de los programas de ayudas a la entidad,
tramitacion para su aprobacion y publicacion (Base de Datos Nacional de Subvenciones) y resolucién de las consultas
juridicas sobre dichas subvenciones y ayudas.

1.3. La persona aspirante que sea contratada quedara sometida al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

1.4. Larealizacién del proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso-oposicion libre, con garantia, en todo caso, de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.5. Retribucién. La Retribucidn basica anual se rige por el Convenio Colectivo Provincial del Sector de Estudios Técnicos de
Oficinas de Arquitectura y Oficinas y Despachos en General, cod.04000295011982 publicado en el BOP de Almeria el 30 de
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noviembre de 2023, al que se le agrega un Plus de exclusividad, por un importe bruto anual de 48.665,28€ con inclusion de las
pagas extraordinarias.

2. Requisitos especificos.

2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o su conyuge, cualquiera que
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que sea su
nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o de sus conyuges, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Asesor/a Juridico/a.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
la titulacién y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada. En el caso
de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por la persona aspirante.

Ademas de la titulacion anteriormente indicada, las personas candidatas deben haber cubierto los requisitos de acceso a la
profesién de abogado, conforme a lo previsto en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
abogado y procurador de los Tribunales, especialmente:

- Realizacion de un curso formativo especifico para adquirir un conjunto de competencias profesionales especificas.
- Desarrollo de un periodo de practicas externas.
- Realizacion de una evaluacion de la aptitud profesional.

Para las personas candidatas que no hayan cursado sus estudios en Espafia, en virtud de lo dispuesto en los articulos 17 y
siguientes del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, la convalidacion de estudios extranjeros por estudios
universitarios espafioles parciales corresponde a la Universidad espafiola a la que el interesado haya solicitado dicha
convalidacion para proseguir sus estudios, de acuerdo con los criterios que fije el Consejo de Universidades.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

2.2. Todos los requisitos se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantener
durante el proceso selectivo.

3. Presentacion de solicitudes y documentos y pago de la tasa.

3.1. Apertura de plazo de presentacion de solicitudes y documentos.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la Presidenta de la Empresa
Municipal Almeria Turistica, S.A.U., en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Almeria
(https://almeriaciudad.es/registro-electronico/) o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para que se pueda
estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases.

No se tendran en cuenta los méritos presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las plazas
convocadas, no hacer constar que retnen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la solicitud de
forma extemporanea, falta de pago en plazo de los derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos necesarios para la
exencion de los derechos de examen, asi como omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el articulo
66 de la referida Ley 39/2015.

Para participar en el proceso selectivo, las personas candidatas deberan aportar la siguiente documentacion en castellano. Los
documentos presentados en otros idiomas deberan estar traducidos al castellano (sin que sea necesaria una traduccion oficial):
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1. Solicitud segun modelo que figura en el anexo | de la convocatoria, indicando claramente la referencia: PSCAJ-24.

. Curriculum vitae actualizado, en el que deberan especificarse, de la forma mas pormenorizada posible, las actividades
desarrolladas por la persona aspirante, vinculadas con el puesto, asi como los periodos exactos en los que se han llevado
a cabo cada una de las mismas.

. Copia de la titulacion exigida en la convocatoria.

. Copia del documento acreditativo de identidad.

. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

. Acreditacion de formacion complementaria.

. Acreditacion de la experiencia complementaria indicada en el curriculum, referente al puesto solicitado.

8. Documento acreditativo del abono de la tasa.

N

~No o~ w

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion. No
seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma establecidos.

3.2. Pago de la tasa.

Los derechos de examen ascienden, en funcién del Grupo de clasificacién de la plaza a la que opta y de acuerdo con lo
establecido en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal n° 14 de este Ayuntamiento, Reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos, a la cantidad de 22 €.

Para efectuar el pago debera ser utilizado el impreso de autoliquidacion que podra obtener en la Oficina Virtual Tributaria dentro
de la web municipal www.almeriaciudad.es.

Una vez obtenido el impreso de autoliquidacion, el importe podra ser abonado:
- (opcidn 1): por ingreso en metalico en cualquiera de los bancos o cajas autorizados por el Organo de Gestién Tributaria,
indicados en la autoliquidacion generada.
- (opcién 2): abono directo mediante tarjeta bancaria desde la propia sede electrénica.
- (opcion 3): por transferencia bancaria al n° de cuenta ES86 3058 0199 4127 3200 0186 de la entidad CAJAMAR. En este
caso, en el resguardo acreditativo del abono, la persona aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero de
D.N.I. y denominacion de la convocatoria a la que opta, datos sin los cudles no se considerara valido el pago realizado.

Para la acreditacion del pago, la persona aspirante debera aportar junto con su solicitud la autoliquidacién, con el sello
correspondiente de pago contabilizado, estampado por la entidad bancaria colaboradora o con el NRC (nimero de referencia
completo) que acredite haber realizado el servicio de pago telematico, que, en cualquiera de los casos, deberd demostrar el pago
de la tasa dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. En el caso de no quedar asi acreditado, esto determinara
la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

3.3. Exenciones de pago.
Para las personas aspirantes exentas de pago, la falta de presentacion de la documentacién completa que acredite la exencién
del pago de la tasa determinara, igualmente, su exclusion del proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

3.4. Requerimientos técnicos y exclusiones
Para la presentacion de la documentacion se deberan tener en cuenta las siguientes precisiones técnicas:
a) Solo se admitira documentacion en formato PDF.
b) No se tendran en cuenta las solicitudes presentadas por cualquier medio distinto a los indicados en estas bases.
c) No se admitiran solicitudes ni subsanaciones que se realicen por correo electronico.
d) Las solicitudes o la documentacion no recibidas por problemas técnicos ajenos a la Empresa no seran tenidas en cuenta.
e) No se admitira la documentacién presentada a través de enlaces a sistemas de almacenamiento compartidos (nube).

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud, debidamente cumplimentada, supondrad la exclusion de la persona
candidata.

4. Lista de admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el pago de derechos de examen y demas requisitos de acceso,
en el plazo maximo de un mes, se dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusién. En dicha resolucién, de la que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicara que se encuentran expuestas al publico las listas completas de las personas aspirantes admitidos y excluidos
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web www.almeriaciudad.es. En igual medio se publicara la designacion
nominativa de la composicién del Tribunal, asi como la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucion anterior establecerd un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los
interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo, las personas aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran en la lista de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos.

4.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las hubiera, serdn aceptadas o
rechazadas por Resolucion en la que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera publicada en la
forma indicada anteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia.
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5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente, con voz y voto, cuatro Vocales, con voz y voto, y un Secretario,
con voz y sin voto.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual nivel de titulacion o especializaciéon que la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

5.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccidn o designacion politica, las personas funcionarias interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccién.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para
todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario,
pudiendo llevarse a cabo su actuacion de forma presencial o telematica. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de las
personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con
el articulo 24 de la Ley 39/2015.

5.7. Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en procesos
de seleccion, clasificandose en el Grupo A, Subgrupo Al y conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Procedimiento de seleccion de las personas aspirantes.

6.1. Las personas aspirantes deberan permanecer atentos a las novedades relativas a este proceso en atenciéon a posibles
informaciones y avisos que seran puntualmente publicados mediante anuncio a través de la web municipal (www.almeriaciudad.es).

Asimismo, y con tal motivo, la constitucion y posteriores reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o
presencial. En cada una de las convocatorias se informara a las personas aspirantes sobre la formula utilizada para concurrir a las
mismas, pudiendo ser citados de forma presencial o telematica.

6.2. El Tribunal de Seleccién adoptara aquellas medidas que estime pertinentes para permitir que las personas aspirantes con
discapacidad puedan realizar las entrevistas y pruebas con las mismas oportunidades que el resto de las candidaturas.

6.3. El sistema de provisidn de las plazas convocadas sera el de concurso-oposicion libre. Se llevara a cabo conforme a las
normas indicadas en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuacién se especifica.

6.4. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuacion de las personas aspirantes,
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por la letra del primer apellido que resulte del sorteo
publico que celebre al efecto el Ayuntamiento de Almeria, cuyo resultado serad publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en la pagina web
www.almeriaciudad.es, con 12 horas, al menos, de antelacion a su inicio, si se trata del mismo ejercicio o 24, si se trata de otro
distinto.

6.5. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

6.6. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos del concurso-oposicién las personas aspirantes que no
comparezcan.

6.7. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a las personas opositoras para
que acrediten su identidad.

6.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los que esto sea
posible no se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales
consten marcas o signos de las personas aspirantes.

6.9. Las personas candidatas seran convocadas a las pruebas en un llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

6.10. FASE DE CONCURSO
Se celebrara previamente a la fase de Oposicion, no teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de Oposicion.
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Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion en la convocatoria, el impreso de autobaremacion que
se facilitara con la convocatoria, en la pagina web del Ayuntamiento de Almeria, una vez cumplimentado, asi como cuantos
documentos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen.

Los méritos estaran referidos al trabajo desarrollado y los cursos de formacién superados o impartidos en centros oficiales de
formacion. Se entenderan como documentos acreditativos de los méritos los certificados oficiales expedidos por los 6rganos
competentes de la Admoén. Puablica en materia de personal; certificados de empresa, contratos u otros documentos validos
oficialmente, segun se especifica detalladamente en el baremo.

En la valoracion de la fase de Concurso no se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en
las presentes bases, ni la que acredite méritos o complemente otros ya aportados y se presenten concluido el plazo de admision de
solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspirantes por aplicacion del impreso de autobaremacién, cumplimentado por
el aspirante, conforme a lo indicado en estas bases, determinara el resultado provisional de la Fase de Concurso. Dicho resultado
serd revisado por el Tribunal Calificador antes de la realizacion del Gltimo ejercicio, pudiéndose modificar la puntuacién provisional
de autobaremacion y se convertird en el resultado definitivo de la fase de Concurso, que estara sujeta a la comprobacién de su
veracidad, mediante la aportacion de los documentos originales para aquellos aspirantes que superen todo el proceso selectivo. En
caso de falsedad se anularan todas las actuaciones del aspirante, quedando eliminado del proceso de seleccion.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridos de oficio los aspirantes para subsanacion de los méritos aportados, ni cabra
la subsanacion de los mismos a solicitud del interesado una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase de Concurso seréa el que a continuacion se detalla:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales.
1.1. Por cada mes completo de servicios prestados de asesoramiento juridico por cuenta ajena en administraciones o
empresas publicas o privadas, que formen parte o estén vinculadas al sector local, con contrato laboral acreditado, que
se acreditara mediante contrato de trabajo acompafiado de certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social, 0’35
puntos por cada afio completo, con un maximo de dos afios (0,70puntos).

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos Académicos.

Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que se encuentren relacionados con la materia propia de la titulacion exigida
para las plazas convocadas, no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion, la titulacién exigida como requisito para la
convocatoria especifica.

El titulo superior que se alegue excluira de la valoracién a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la materia. La
valoracién se hara segun la siguiente proporcion:

- Titulo de Doctor en materia propia de la titulacién exigida para el PUESTO..........cccoccviiiiiiiiiiiiiiiice e, 1’00 punto.
- Licenciatura/Grado/Diplomatura (A1) en la misma area de conocimientos u otra especialidad relacionada con la titulacién
EXIQI0A PAIA €] PUESTO ....eee it ettt e e s b et e ekt e e s b e e e s b et e e b et e e e e e n e e e e e s e 1’00 puntos.
- Titulo de Master o Universitario en un area de conocimiento relacionada con la titulacién exigida para la plaza:
= MAS A€ 300 NOTAS. ... ettt ettt ettt bt e bt ettt e bt e bt e et et e ket e b et e bt e e bb e e nbneenee s 0’50 puntos
= MENOS dE 300 NOTAS... ..o ittt e e e e e s e e e e e e e s e et e e e e e e e e st b e reaaeeeaatrrareaaaaaaan 0’25 puntos

3. Idiomainglés.
Por conocimientos especificos sobre el idioma inglés que se acreditara con el certificado oficial acreditativo del nivel del idioma,
conforme al siguiente desglose:

1YL= = T RPN 0,50 puntos.
S NIVEL B2 e e e —— e e e e e e e b ———eeee e e e it b ————taee e e e —————taeeeaaaa————ateeeaaaarraaaaaes 1,00 puntos.
B 1Y I 31 R 1,50 puntos.
B N L1V I 32 R 2,00 puntos.

4. Superacion de pruebas de acceso ala Administracion Publica.
Por haber acreditado haber superado, al menos, una prueba de oposicién en la Administracion Publica 1,00 puntos.
La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 4,50 puntos.

6.11. FASE DE OPOSICION

1. PRIMER EJERCICIO

Tedrico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes, consistir4 en desarrollar, durante un
periodo de 2,5 horas, un tema del bloque |, otro del Il y otro del bloque Ill, del programa que se acompafia en el anexo a esta
convocatoria. Se habra de contestar en grado suficiente todos los epigrafes y temas que sean objeto de examen.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de las personas aspirantes.

El ejercicio sera leido por las personas aspirantes, en sesion publica, ante el Tribunal. El Tribunal Calificador podra interrumpir o
dar por finalizado el ejercicio cuando lo considere conveniente, por estimar que la actuacion de la persona aspirante sea
notoriamente insuficiente.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptas y, por tanto, eliminadas las personas aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.
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2. SEGUNDO EJERCICIO

Préactico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes, consistira en la realizacion de los
trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que sean concernientes a las
funciones correspondientes a Asesor/a Juridico de la Empresa Municipal Almeria Turistica, S.A.U. y el contenido de los temas del
programa, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas aspirantes, durante un periodo de 3
horas.

Durante el desarrollo del ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de recopilacion de legislacién, no comentada, que
crean oportuna, quedando excluidos los manuales, compendios de jurisprudencia y libros de doctrina especializada.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas 0 signos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminadas las personas aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION
Los ejercicios escritos seran valorados teniendo en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes criterios
generales:
a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente
b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion.
c¢) Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas
d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas
e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado
f) Adecuada expresién escrita y correccién ortografica y gramatical
g) Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademas de los criterios generales de correccion, el Tribunal Calificador podra establecer criterios especificos, de los
que seran informadas las personas aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso. Reiteradas y
graves incorrecciones podran suponer la calificacién de no apto.

7. Calificacion del proceso selectivo.

7.1. La puntuacién de cada persona aspirante en cada uno de los ejercicios, sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, elimindndose de este calculo la mayor y la menor puntuaciéon otorgadas.

7.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tablén de Edictos de la Corporacion y la pagina
web www.almeriaciudad.es.

7.3. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

7.4. Las personas aspirantes, al concurrir a la prueba o examen de que se trate, aceptan las instrucciones del Tribunal Calificador
y las normas establecidas en las Bases de la convocatoria, con respecto al desarrollo, orden y celebracién de los mismos,
adquiriendo el compromiso de respetar estas normas, no pudiendo consultar textos, manuales o cualquier otro documento (salvo
gue asi se autorice y especifique expresamente en el ejercicio en cuestion), ni servirse de dispositivos electronicos de apoyo o del
auxilio de persona alguna, desde el inicio y hasta el fin del ejercicio, pudiendo el Tribunal Calificador, en el supuesto de no
respetarlas, calificar a la persona aspirante infractor de las mismas como “NO APTO”, en el gjercicio en cuestion.

8. Relacion de aprobados.

8.1. Larelacién de aprobados se hara publica por el Tribunal, por orden de puntuacion, en el Tablén de Edictos de la Corporacion
y su pagina web www.almeriaciudad.es.

8.2. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

9. Presentaciéon de documentos.

9.1. Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, a aportar por las personas aspirantes
propuestos en la Empresa Municipal Almeria Turistica S.A.U., de conformidad con lo establecido en la base 2 de la convocatoria,
son los que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, las personas aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de cényuges o descendientes
del cényuge de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante esta a su cargo.

b) Fotocopia y original del titulo exigido. Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en las bases habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
la titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
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en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente,
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion puablica.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administraciéon Publica, referido al dia de
toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

9.3. Quienes tuvieran la condicion de personas funcionarias publicas estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. El Tribunal procedera a elevar la propuesta final a la Presidenta de la Empresa Municipal, para su contratacion laboral fija.
La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al de plazas convocadas.

11. Reconocimiento médico.

11.1. Una vez superado el proceso selectivo, la toma de posesién de las personas aspirantes estara supeditada a la superacién
del reconocimiento médico llevado a cabo por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Almeria.

12. Recursos.

12.1. Contra las presentes bases, las personas interesadas, con caracter potestativo, podran interponer recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo de dos meses, conforme a
lo previsto en el articulo 46, en relacién con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

12.2. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante su fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos o
intereses.

13. Base final.

13.1. Las personas aspirantes seran admitidas sobre la base de los documentos presentados, junto con su solicitud y de acuerdo
con lo manifestado en ella, debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y presentar los originales
de las fotocopias que han acompafiado en el momento en que sean requeridos para ello. No obstante, en cualquier momento, la
Empresa Municipal Almeria Turistica S.A.U. y el Tribunal Calificador podran adoptar las medidas de verificacién y comprobacion de
datos que sean necesarios al efecto.

13.2. Bolsa de trabajo
Se formara una bolsa de trabajo por orden de puntuacion con las personas que hayan obtenido la puntuacién minima requerida
por el Tribunal de Seleccién y no hayan obtenido plaza.

Con esta bolsa de trabajo se podran cubrir plazas de contratos temporales que sea necesario realizar en el periodo que media
desde la constitucién de esta bolsa hasta el inicio del siguiente proceso de seleccién de puestos de trabajo iguales o analogos.

13.3. La falsedad cometida por una persona aspirante en cualquiera de los datos o documentos aportados a la Empresa, la falta
de presentacion dentro del plazo de los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las
bases, constituyen motivo suficiente para su separacion del proceso y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho
derivado de esta convocatoria, ocasionando, en su caso, la extincion de su relacion laboral con la Empresa Municipal Almeria
Turistica S.A.U, al considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos aportados, la existencia de un vicio del
consentimiento.

14. Proteccion de datos.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante “RGPD”), asi como a las estipulaciones contenidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (‘LOPDGDD”), los
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datos personales que sean facilitados por los participantes seran tratados y conservados por la Empresa Municipal Almeria Turistica
SAU, en calidad de Responsable del Tratamiento, con la exclusiva finalidad de gestionar las solicitudes y en su caso, las pruebas y
proceso selectivo de cada convocatoria, asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones
temporales. Dicho tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la
aplicacion a peticion de esta de medidas precontractuales, en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD, asi como necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.c)
RGPD).

Los participantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacién u
oposicion a su tratamiento, a través de comunicacion escrita dirigida a la Empresa Municipal Almeria Turistica S.A.U.

15. Marco normativo.

15.1. Las presentes Bases se regiran, ademas de lo regulado en sus clausulas, por lo dispuesto en la legislacion laboral; la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio. En todo lo no regulado en las presentes bases, se procedera conforme a lo previsto en la legislacion vigente de
funcién publica y de personal laboral.

ANEXDO
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion. Concepto y significado. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion
espafiola de 1978: Estructura. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién espafola. EI Poder Judicial. Principios
informadores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

Tema 2. El Poder Legislativo. Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de
leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.

Tema 3. El Poder Ejecutivo. Designacion, remocion y responsabilidad del Presidente del Gobierno. El Gobierno: Composicion
y atribuciones. La Administracion Publica. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 4. El Estado Autonémico. Los Estatutos de Autonomia. Las formas de acceso a la autonomia. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia: Proceso de elaboracién. Estructura y disposiciones generales. La reforma del estatuto.

Tema 5. Las Relaciones entre las Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autébnomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 6. Las Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 7. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Fuentes
subsidiarias e indirectas del derecho administrativo. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos. La eficacia: el principio de autotutela declarativa. La
notificacion. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de oficio de actos y disposiciones administrativas. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales.

Tema 10. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso extraordinario
de revision.

Tema 11. Las formas de actividad de las Entidades Locales: Concepto y clases. La intervencién administrativa en la actividad
privada.

Tema 12. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion
directa.

Tema 13. Las formas de gestién indirecta de los servicios publicos locales. Especial referencia a la concesion.
Tema 14. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

Tema 15. Los bienes de las entidades locales. Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales. Los bienes de
dominio publico de las entidades locales: régimen juridico. Los bienes comunales.

BLOOQUE Il

Tema 16. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La provincia. Organizacion y
competencias.
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Tema 17. El Municipio. Organizaciéon y competencias.
Tema 18. El régimen de los municipios de gran poblacion.

Tema 19. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los
bandos.

Tema 20. Autonomia y tutela. El control de legalidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La sustitucién y la
disolucidn de las Corporaciones Locales.

Tema 21. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos locales: sus clases. El personal laboral.
Seleccion de personal al servicio de las entidades locales.

Tema 22. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades locales. Las situaciones administrativas. Normas
sobre prevencion de Riesgos Laborales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario de los
funcionarios publicos locales.

Tema 23. Los contratos administrativos en la esfera local. Los poderes adjudicadores que no son administraciones publicas.

Tema 24. Régimen juridico de los contratos del Sector Publico: Tipos de contratos. La administracion contratante: 6rganos
de contratacion. El contratista: capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar.

Tema 25. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Procedimientos de adjudicacién. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos.

Tema 26. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion publica.
Ejecucién y modificacion de los contratos. Suspension y Extincién. Cesion y Subcontratacion.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Régimen juridico del gasto publico local.
Tema 28. Los tributos. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Referencia a los precios privados.

Tema 29. La planificacién de la gestion publica. Planificacién estratégica y operativa. Planificacién de inversiones. El
presupuesto como instrumento de coordinacion, planificacion, administracion y gestion.

Tema 30. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacién.

BLOOQUE il

Tema 31. El Sistema Urbanistico Esparfiol: Las competencias y legislacion estatal. La legislacion urbanistica de Andalucia y
normativa de desarrollo.

Tema 32. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacion de los planes de urbanismo. El
planeamiento supramunicipal.

Tema 33. Intervencion administrativa en la edificaciéon y uso del suelo. La licencia urbanistica. Actos sujetos a licencia y
régimen juridico. Declaraciones Responsables y Comunicaciones Previas.

Tema 34. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesion.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 35. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y
extincion de la relacién obligatoria.

Tema 36. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. Convalidacion y rescision.

Tema 37. Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 38. Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fusion y extinciéon de sociedades. El registro mercantil.
Tema 39. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles y sus clases.

Tema 40. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Derecho y deberes de trabajadores
y empresarios.

Tema 41. Modificacion y suspension de la relacion laboral. La extincion y sus causas. El despido.

Tema 42. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. La adopcién de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

Tema 43. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen General y regimenes especiales. Accion
protectora del régimen general.

Tema 44. La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos y competencias.
Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Pretensiones.

Tema 45. El procedimiento contencioso administrativo en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. El procedimiento
abreviado. La ejecucion de la sentencia en el procedimiento contencioso administrativo. Recursos. Procedimientos
especiales.

En Almeria, a uno de diciembre de dos mil veinticinco.
EL CONSEJERO DELEGADO DE LA EMPRESA MUNICIPAL ALMERIA TURISTICA S.A., Joaquin Pérez de la Blanca Pradas.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Referencia
PSCAJ-24
Fotografia
(silo exige la
convocatoria)
NOTA: Antes de consignar los datos, lea detenidamente las instrucciones que figuran en el dorso.
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Plaza: TECNICO SUPERIOR
Especialidad en su caso: ASESOR/A JURIDICO/A
Oferta de Empleo Publico: (afio) TURNO (marcar con una X)
[ Libre [ Discapacidad [ Promocidn interna [ Movilidad
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Ne NIF/DNI Fecha nacimiento N2 Registro Personal (si lo tuviere)

Direccion de Correo Electrénico

Teléfono/Telefax

Domicilio

Municipio Provincia Codigo Postal
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Titulo Académico Oficial exigido en la convocatoria Nacionalidad

TURNO DE DISCAPACIDAD

Discapacidad en %

Adaptacidn que se solicita y motivo de la misma

SOLICITA su admision a las pruebas selectivas de ingreso a la plaza indicada arriba.

DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en
el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, EMPRESA MUNICIPAL ALMERIA TURISTICA S.A. y las especificas de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la presente solicitud y aceptando las
medidas de verificacion y comprobacién que puedan acordarse por el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, EMPRESA
MUNICIPAL ALMERIA TURISTICA S.A. y por el Tribunal Calificador.

,a de de 202__.

Fdo.

PRESIDENTA DE LA EMPRESA MUNICIPAL ALMERIA TURISTICA, S.A.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

a2B_pFv2mPwXPFjSCZEHUSLTxpwPCTzM .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 10 Viernes, 16 de enero de 2026 Pag. 17

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO
1. Escriba solamente a maquina o boligrafo, con mayusculas de imprenta

. Utilice un impreso diferente para cada convocatoria
. Evite doblar el documento
. No realice correcciones, enmiendas o tachaduras

a b W N

. No olvide firmar el documento
6. No olvide adjuntar a la solicitud el justificante de abono de la tasa

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de requisitos recogidos en el art. art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las plazas
convocadas, no hacer constar que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la solicitud de
forma extemporanea, falta de pago de los derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos necesarios para la exencion
de los derechos de examen, asi como omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015.

En la valoracion de la fase concurso no se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las
bases de la convocatoria, ni la que acredite méritos o complemente otros ya aportados y se presenten concluido el plazo de admision
de solicitudes.

Documentos que acompafia:

El Excelentisimo Ayuntamiento de Almeria y la Empresa Municipal Almeria Turistica S.A., como Responsables de tratamiento de sus datos, le
informa que los mismos podran ser utilizados para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus competencias y poder tramitar los
expedientes administrativos y las actuaciones derivadas de ellos, cuya legitimacién esta basada en cumplimiento de una mision en interés publico
o el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad y el consentimiento del interesado. Se cederan datos, en su caso, a otras
Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de los datos. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para poder
cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en
proteccion de datos personales, 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica de Proteccién de Datos en Espafia, los interesados podran ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento mediante instancia presentada ante el Registro General
del Ayuntamiento. Informacion adicional: http://www.almeriaciudad.es/privacidad.

Con la firma de esta solicitud confirmo que he leido y acepto el tratamiento de los datos personales para la actividad de provisiéon de puestos del
Ayuntamiento de Almeria y la Empresa Municipal Almeria Turistica S.A..

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

a2B_pFv2mPwXPFjSCZEHUSLTxpwPCTzM .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 10 Viernes, 16 de enero de 2026 Pag. 18

IMPRESO DE AUTOBAREMACION

Referencia
PSCAJ-24
NOTA: Antes de consignar los datos, lea detenidamente las instrucciones que figuran en el dorso.
CONVOCATORIA:
APELLIDOS Y NOMBRE:
Méritos Profesionales Maximo de 2 afios Suma
Admoén. Publica o Empresa Publica o Privada:
0’35 x (afio completo) = 0.00 0,70 0,00
Méritos Académicos Maximo Suma
Titulo de Doctor en materia propia de la titulacidn exigida para el puesto 1,00 0,00
Licenciatura/Grado/Diplomatura (A1) en la misma area de conocimientos
u otra especialidad relacionada con la titulacién exigida para el puesto 1,00 0,00
Titulo de Mdster o Universitario en un drea de conocimiento relacionada
con la titulacién exigida para la plaza 0,00
h) Mas de 300 horas. 0’50 puntos
i) Menos de 300 horas 0’25 puntos
Idioma Inglés Maximo Suma
g) Nivel B.1: 0,50 puntos. 0,00
h) Nivel B2: 1,00 puntos.
i) Nivel C1: 1,50 puntos.
j) Nivel C2: 2,00 puntos.
Superacion pruebas selectivas: Maximo Suma
Haber superado, al menos, una prueba de oposicion en la Administracién
Publica 1,00 puntos. 0,00
Puntuacioén Total........... 0,00

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consignados. Asimismo, autorizo al Tribunal Calificador de la Convocatoria a
comprobar, en cualquier momento, los datos en este documento consignados, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
incurrir por falsedad en ellos.

,a de de 202__.

Fdo.

El presente documento deberd acompafar a la solicitud de admision a pruebas selectivas, modelo PSCAJ-24, sin la cual no
surtird efecto alguno y deberd ir acompafiado de las fotocopias compulsadas que acrediten los méritos que en él se computan, de
conformidad con las Bases de la Convocatoria.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL IMPRESO DE AUTOBAREMACION

Consigne los datos que se piden en el mismo, de acuerdo con las Bases de la convocatoria, esto es:

1. Méritos profesionales.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados de asesoramiento juridico por cuenta ajena en administraciones o empresas
publicas o privadas, que formen parte o estén vinculadas al sector local, con contrato laboral acreditado, que se acreditara mediante
contrato de trabajo acomparfiado de certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social, 0’35 puntos por cada afio completo, con un
maximo de dos afos (0,70puntos).

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos Académicos.

Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que se encuentren relacionados con la materia propia de la titulacion exigida
para las plazas convocadas, no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion, la titulacion exigida como requisito para la
convocatoria especifica.

El titulo superior que se alegue excluira de la valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la materia. La
valoracion se hara segun la siguiente proporcion:

- Titulo de Doctor en materia propia de la titulacion exigida para €l PUESTO .........ccovuiiiiiiiieiiiie e 1’00 punto.

- Licenciatura/Grado/Diplomatura (A1) en la misma area de conocimientos u otra especialidad relacionada con la titulacion exigida
2= U = I 10121 (o ST RE PP PTRR 1’00 puntos.

- Titulo de Master o Universitario en un area de conocimiento relacionada con la titulacion exigida para la plaza:
= IMAS A€ 300 NOTAS. ..eiiutiiiiieetit ettt ettt h e a e h btk b et e s b et e s b bt e ehe e e sk bt e ehb e e s hb e e sab e e e rb e e nab e e nnbeennneeaa 0’50 puntos
o\ (=T Lo TS [ Tc 0 O N Vo - T PRSP PEPR S 0’25 puntos

3.Ildiomainglés.
Por conocimientos especificos sobre el idioma inglés que se acreditara con el certificado oficial acreditativo del nivel del idioma,
conforme al siguiente desglose:

e V1YL= I 2 T80 SO PPRRT P 0,50 puntos.
o N AVZ=] 1= 7 T 1,00 puntos.
e V1Y 51 ST PPRRT P 1,50 puntos.
o A VZ=] 1K 2T 2,00 puntos.

4. Superacién de pruebas de acceso ala Administracion Publica.

Por haber acreditado haber superado, al menos, una prueba de oposicion en la Administracion Publica 1,00 puntos.
La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 4,50 puntos.

El Ayuntamiento de Almeria y la Empresa Municipal Almeria Turistica S.A. como responsable de tratamiento de sus datos, le informa que los
mismos podran ser utiliza-dos para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias y poder tramitar los expedientes
administrativos y las actuaciones derivadas de ellos, cuya legitimacion esta basada en cumplimiento de una misién en interés publico o el ejercicio
de poderes publicos otorgados a esta Entidad y el consentimiento del interesado. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas
y a los encargados del tratamiento de los datos. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones
legales que encomienda la normativa administrativa. De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales,
2016/679 (RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos en Espafia, los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento mediante instancia presentada ante el Registro General del Ayuntamiento. Informacién
adicional: http://www.almeriaciudad.es/privacidad.

Con la firma de ese impreso confirmo que he leido y acepto el tratamiento de los datos personales para el presente proceso selectivo.
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