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ADMINISTRACION LOCAL

3185/25

AYUNTAMIENTO DE BALANEGRA

ANUNCIO

Resolucidn de Alcaldia n.° 2025/937, de 5 de noviembre, del Ayuntamiento de Balanegra por la que se aprueban las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de Oficial polivalente, para este Ayuntamiento, por promocion interna mediante
oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025/937 de fecha 5 noviembre, las bases y la convocatoria para cubrir la
plaza de Oficial polivalente, en el Ayuntamiento de Balanegra, por promocion interna, mediante el sistema de oposicion, incluida
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE
OFICIAL POLIVALENTE MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocién interna, que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024:

Expediente Oferta de empleo publico
Ejercicio 2024

N2 de Resolucion 2024-1015, de 31 de octubre
Fecha 31/10/2024

Publicacidon en BOP de Almeria 07/11/2024

Caracteristicas de la plaza de personal laboral fijo vacante objeto de la convocatoria:

Denominacién de la plaza

Oficial Polivalente

Régimen

Personal laboral fijo

Denominacion del puesto

Oficial de servicios multiples

Titulacion exigible

Equivalente a Grupo C2

Sistema selectivo

Oposicion

Turno Promocidn interna
N¢ de vacantes 1

Nivel 16

Tipo de Jornada M/T

Jornada % 100

Segunda. Normativa de aplicacion y publicidad.

Con caracter general esta convocatoria se regira por las presentes Bases especificas y, en lo no previsto en las mismas, y con
caracter supletorio, la normativa de aplicacion constituida por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 861/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidbn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

En materia procedimental sera asimismo aplicable la legislacion basica estatal en materia de procedimiento administrativo comun.

La convocatoria y las presentes bases especificas se publicaran integras en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su
pagina web y seran anunciadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina
web y en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento, computandose los plazos desde la fecha de publicacion en la pagina web.
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Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral fijo y pertenecer al Grupo Profesional AP, con una antigiedad de méas de dos
afios como personal laboral en su puesto de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

Para la determinacion de la antigiedad de las personas aspirantes, a este efecto se tomaran en consideracion los servicios
efectivos prestados en la categoria citada, asi como, en su caso, los periodos durante los cuales se hubiera hallado en
situaciones administrativas distintas del servicio activo que segun la normativa legal vigente resulten computables a
efectos de antigliedad.

b) Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar, Formacion profesional de
Primer grado), habilitante para el acceso al subgrupo de clasificacion C2, de conformidad con lo previsto en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.

¢) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder al mismo
grupo profesional al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Cuarta. Funciones a desemperniar.

Las funciones que tiene encomendadas el Oficial de Servicios Mdltiples son las siguientes:

- Con el grado de responsabilidad, dificultad, complejidad y especialidad del nivel de formacién exigido para la provision del
puesto de trabajo, realiza los trabajos propios de su oficio con la categoria profesional de oficial, tales como construccion,
fontaneria, electricidad, pintura, limpieza..., y en general, realiza cuantas tareas se requieran para el mantenimiento y
conservacion de las instalaciones, espacios y dependencias municipales, todo ello siguiendo las instrucciones y bajo la
supervision de su superior jerarquico.

- Colabora, en caso de necesidad y cuando es requerido, con el resto de personal de oficios en la realizacion de tareas
bésicas, asi como en recogida, carga, traslado y descarga de materiales, Utiles y herramientas, montaje y desmontaje de
escenarios, etc.

- Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza, siendo responsable de su
ordenacioén, limpieza y buen uso.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencion a la
categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporaciéon pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés general.

Quinta. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es], en el Tablén de Anuncios.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente
el Tribunal entre a valorar la procedencia o0 no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de
cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de
tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/balanegra.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir, para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.
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La solicitud tiene validez a todos los efectos como declaracion responsable y la indebida cumplimentacion, en lo referido a la
inexactitud de los datos como a la falsedad comprobada de los mismos, determinara la eliminacién automatica de los aspirantes
aun cuando se haya iniciado la relacion laboral. A estos efectos, la Administracion podra comprobar de oficio que los datos aportados
son ciertos. La solicitud tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Documentacion:

Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

1) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte en vigor.

2) Certificado de servicios prestados expedido por la Secretaria del Ayuntamiento de Balanegra, el cual se aportara de oficio
por la Secretaria-Intervencion. Es responsabilidad de cada aspirante hacer uso de este derecho para su acreditacion, sin
gue pueda ser objeto de valoracién en caso de falta de constancia documental suficiente.

3) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base 32 letra b) de la presente convocatoria (impreso por ambas caras. No se
admitira el Libro de Escolaridad) o certificado del 6rgano competente en el que sefiale que el/la aspirante ha obtenido el
titulo y refleje la totalidad de los datos del titulo (Libro de registro, pagina, etc....).

4) Justificante del abono de la tasa por derecho de examen o acreditacion de la exencion del abono de la misma.

5) Anexo lll. Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza.

Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el PLAZO DE MAXIMO DE 15 DIAS, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Una vez publicada la lista provisional de admitidos y excluidos se advierte de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones,
quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede
electronica del Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es].

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http:/balanegra.sedelectronica.es], con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Séptima. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal sera colegiado y estara constituido por:
- Presidente: un/a funcionario/a o Laboral Fijo perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, o Grupo superior del Ayuntamiento
de Balanegra o de cualquier Administracién Publica.
- Secretario: un/a funcionario/a o Laboral Fijo perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, o Grupo superior del Ayuntamiento
de Balanegra o de cualquier Administracién Publica.
- Vocales: tres funcionario/a o Laboral Fijo perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, o Grupo superior del Ayuntamiento de
Balanegra o de cualquier Administracion Puablica.

La composicion del tribunal calificador sera publicada junto a la resolucion de las

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
gue consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Octava. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

La promocion interna se efectuara mediante el sistema oposicién, con sujecién a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Todas sus pruebas son obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes. Con el fin de respetar los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal deberd comunicar,
inmediatamente antes de la realizacién de los ejercicios correspondientes, los criterios de correccién, valoracion y superacion de
los mismos que en su caso se hubieran acordado y que no estuvieran expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de los ejercicios que se detallan a continuacién, a realizar de forma conjunta
(mismo dia y hora) para cada una de las especialidades/categorias:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario de veinte preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre
el contenido comprendido en el Anexo Il, siendo solo una de las respuestas la correcta de entre las alternativas planteadas. El
cuestionario de preguntas contendra cinco preguntas que versaran sobre el contenido comprendido en la parte primera del Anexo
II, y las restantes quince se referiran al contenido de la parte segunda del Anexo IlI.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas otras seis preguntas tipo test de
reserva, las cuales sustituirdn por su orden y anexo a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada
la ejecuciodn del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en relacion a las materias contenidas en el citado
Anexo 1.

Segundo ejercicio (tedrico-practico y escrito). Consistira en contestar a dos supuestos tedrico-practicos con cinco preguntas
por supuesto relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el
Anexo ll, parte segunda, que se adjunta a las presentes bases. Cada una de las preguntas tendra tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta de las alternativas propuestas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos teéricos a la resolucion de los supuestos practicos que se
planteen y la preparacion de las personas aspirantes en relacion al desempefio de las funciones de los puestos de trabajo a
desempefiar

Tercer ejercicio: consistird en superar una prueba de aptitud para el desempefio del oficio.

El contenido de la prueba sera determinado por el tribunal antes de la realizacion de la misma, y en ella se valorara la destreza
y pericia en el manejo de las herramientas, instrumentos y materiales propios del oficio.

Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios de la Fase de oposicion seran eliminatorios y se evaluaran separada e independientemente por el Tribunal,
calificando cada uno de los mismos como sigue:

Primer ejercicio:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo preciso para superar el ejercicio obtener una calificacion minima de
25 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 2,50 puntos.

La pregunta no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco o con mas de una opcion de respuestas,
no tendré valoracion.

Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 0,625 puntos por cada respuesta contestada incorrectamente.

En el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia de celebracién del ejercicio, el tribunal calificador procedera a publicar
en la pagina web municipal la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de CINCO dias habiles, a los
efectos de presentar por las personas aspirantes las alegaciones a la misma que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que sera publicada en la pagina web municipal, y
que servira de base para la correccién de los examenes.

La persona aspirante que no alcance la puntuacién minima exigida sera calificada como “no apta/o” y “eliminada/o”, no
procediéndose a la correccion y calificacion del segundo ejercicio.

La publicacién de las calificaciones del primer ejercicio se hara de forma conjunta con las calificaciones del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio sera objeto de correccién y calificacién solamente en relacion a aquellas personas aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio. Se calificar4 de 0 a 50 puntos, siendo preciso alcanzar una nota minima de 25 puntos para
superar el ejercicio.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 5 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 1,25 puntos por cada respuesta contestada incorrectamente.

En el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia de celebracion del ejercicio, el tribunal calificador procedera a publicar
en la pagina web municipal la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de CINCO dias habiles, a los
efectos de presentar por las personas aspirantes las alegaciones a la misma o lo que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que serd publicada en la pagina web municipal, y
que servira de base para la correccién de los exdmenes

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicion sera de 100 puntos.
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Calificacion de la fase de oposicion: Sera la suma de las calificaciones obtenidas entre el primer y segundo ejercicio.

El tiempo de realizacion de los ejercicios primero y segundo no podran exceder de 45 minutos y sera determinado concretamente
por el Tribunal justo antes de dar comienzo la realizacién del mismo.

Para el tercer ejercicio:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Novena. Calificacion.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal elevara listado con resultados provisionales que sera publicado en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electronica, y de modo informativo, en la pagina web, disponiendo las personas aspirantes de un PLAZO DE 10 DIAS
HABILES para presentar alegaciones. En caso de presentarse alegaciones, éstas seran resueltas por el Tribunal. Si no se
presentaran alegaciones en el plazo indicado, los resultados provisionales se elevaran a definitivos.

Décima. Relacion de aprobados, acreditacién de los requisitos exigidos y formalizacion de contratos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es], precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara a la Alcaldia de la Corporacion, que la publicara,
una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia, de quien, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Undécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral
sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Almeria, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; y los pactos de aplicacién al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las
normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Balanegra, a once de noviembre de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Nuria Rodriguez Martin

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

crDUtXdqdINChwzIxj9odcv7cYO5b6e0 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 219 Viernes, 14 de noviembre de 2025 Pag. 15
ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO AL AYUNTAMIENTO DE BALANEGRA
D./DNA. , con DNI n° Y
domicilio a efectos de notificaciones en ,
teléfono y correo electronico
EXPONE:

Que, habiéndose publicado la convocatoria para la provision de la siguiente plaza, en turno de promocién interna, incluida en la

oferta de empleo publico del afio 2024:

Denominacién de la plaza

Oficial Polivalente

Régimen

Personal laboral fijo

Denominacion del puesto

Oficial de servicios multiples

Titulacion exigible

Equivalente a Grupo C2

Sistema selectivo Oposicion
N2 de vacantes 1
Nivel 16
Tipo de Jornada M/T
Jornada % 100
Aprobada la convocatoria y bases que regira n el proceso selectivo, por Resolucién de la Alcaldia de fecha __ /[ y

publicada en el BOP de Almeria nimero y cumpliendo los requisitos exigidos en la misma,

SOLICITA:

Ser admitido/a a participar en las citadas pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, aportando junto con esta
solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte en vigor.

2) Certificado de servicios prestados expedido por la Secretaria del Ayuntamiento de Balanegra, el cual se aportara de oficio
por la Secretaria-Intervencion. Es responsabilidad de cada aspirante hacer uso de este derecho para su acreditacion, sin
que pueda ser objeto de valoracion en caso de falta de constancia documental suficiente.

3) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base 32 letra b) de la presente convocatoria (impreso por ambas caras. No se
admitira el Libro de Escolaridad) o certificado del érgano competente en el que sefiale que el/la aspirante ha obtenido el
titulo y refleje la totalidad de los datos del titulo (Libro de registro, pagina, etc....).

4) Justificante del abono de la tasa por derecho de examen o acreditacion de la exencion del abono de la misma.

5) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
- Que relne todas las condiciones exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto solicitado.
- Que se compromete a comunicar cualquier modificacion de los datos aportados.

En ,a de de 20

Fdo.:

(Firma del solicitante)

SR./SRA. ALCALDE/SA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BALANEGRA
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ANEXO 11
TEMARIO OFICIAL POLIVALENTE

Materias Comunes

1. El régimen local espafiol. El municipio. Organizacion municipal. Otras entidades locales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas, Derechos y Deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo Il Derechos y Obligaciones.

4. Ley de Igualdad. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion (Titulo ).

Materias Especificas

5. Conceptos generales sobre albafiileria. Materiales de construccion. Herramientas; uso y mantenimiento. Principales obras
de albafiileria. Principales reparaciones de albafiileria.

6. Fontaneria: Conceptos generales. Breve referencia a la instalaciéon de aguas en edificios. Herramientas y Utiles. Su
mantenimiento. Averias y reparaciones.

7. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conductores y aislantes.
Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones.
Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

8. Carpinteria: Conceptos Generales, Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de
madera Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Construccién y conservacion de muebles de madera.

9. Cerrajeria: Consideraciones usuales. Trabajos basicos de cerrajeria. Instrumentos y herramientas. Renovacién y
mantenimiento.

10. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas: Limpieza y
conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.

11. Lajardineria: Conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas Utiles para el trabajo de jardineria.
Principales técnicas en el cuidado de plantas.
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ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE DE POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS
DE LA PLAZA

D./Dha

con DNI nimero

DECLARA bajo su responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo para el acceso, mediante acceso libre y
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de médico del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, que posee la capacidad
funcional requerida para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

En Balanegra, a de de 202__.

Fdo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es], y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el PLAZO DE UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de 0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en ,enel PLAZO DE DOS
MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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