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ADMINISTRACION LOCAL

3079/25

AYUNTAMIENTO DE ALBOX

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia N.° 2025-1824, de fecha 29 de octubre de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir una plaza de Bibliotecaria, por promocion interna, mediante sistema de concurso-oposicion.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2024, aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria el 19 de diciembre de 2024 y publicada
mediante anuncio en el BOP N° 247 de fecha 26 de diciembre de 2024. En sesion ordinaria posterior, celebrada el dia 26 de
febrero de 2025, se acuerda aprobar la modificaciéon de la misma, publicandose dicha modificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia N° 63, de fecha 2 de abril de 2025, cuyas caracteristicas son:

Denominacion BIBLIOTECARIA
Grupo A

Subgrupo A1l

Escala AE

Subescala Gestion
Categoria Superior

N° de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albox, perteneciendo a la Escala de ADMINISTRACION ESPECIAL (AE)
Subescala: GESTION y Grupo de Clasificacion A2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se
accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de
grado, licenciatura y/o equivalente en Documentacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento, en el portal de transparencia y en el tablon de anuncios, si asi lo deciden las bases de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y un extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Adicionalmente, se anunciara en el Boletin Oficial del Estado la
convocatoria, indicando la denominacion de la plaza, el nUmero de plazas convocadas, el sistema de acceso, el 6rgano
convocante, asi como la referencia a los boletines oficiales en los que se hubieran publicado integramente las bases.

Las presentes bases y sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran en la sede electrénica del
ayuntamiento https://albox.sedelectronica.es/, en su Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia.

Los aspirantes que presenten una discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes. A tal efecto se adjuntara
el Certificado de discapacidad con el grado de discapacidad reconocido.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

LzDk724jLNFarWNoK_vkEyC8Ykoms23F .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 212 Miércoles, 05 de noviembre de 2025 Péag. 10

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, en el portal de transparencia y en el tabléon de anuncios municipal, sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion. De no presentarse reclamaciones o defectos a subsanar, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, en
el portal de transparencia y en el tablén de anuncios municipal para mayor difusién. En esta misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco; asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La abstencioén y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

6.1.-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

*Primer Ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una prueba tedrica obligatoria y eliminatoria, sobre la totalidad del temario
especificado en el Anexo Il, compuesta por 50 preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, en un tiempo de 75 minutos. Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0.08 puntos, siendo penalizada con
0,026 puntos cada respuesta errénea. La puntuacion total de esta fase sera de 4 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 2 puntos para aprobar el ejercicio.

*Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, a determinar por el tribunal, sobre la
totalidad del temario especificado en el Anexo Il, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes,
y que estén relacionados con las funciones y desempefo de la plaza objeto del proceso selectivo, durante un tiempo de 75
minutos. Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 3 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una puntuacién minima
de 1.5 puntos.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada Corporacion y contendran materias comunes y
materias especificas en la proporciéon que determine la convocatoria. En esta convocatoria se reduce el temario correspondiente a
las materias comunes, cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen, por
haberlo superado el personal promovido al acceder a la plaza que ocupa.

6.2.-FASE CONCURSO:

La puntuacion obtenida en la fase de Concurso, sera sumada a los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
ésta se haya superado la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada
aspirante y el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas convocadas. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo, 5/2015 de 30 de octubre.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion. Seran méritos
puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de publicaciéon del anuncio-extracto de la convocatoria en el B.O.E.

Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacion:

6.2.1.-Méritos Profesionales: Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, como personal funcionario o personal laboral en
una categoria y/o grupo profesional inmediatamente inferior al que se opta, en puestos o plazas cuyas tareas y cometidos sean de
igual o similar naturaleza: 0.02 puntos por mes.
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b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal funcionario o personal
laboral en una categoria y/o grupo profesional inmediatamente inferior al que se opta, en puestos o plazas cuyas tareas y
cometidos sean de igual o similar naturaleza: 0.01 puntos por mes.

*Para acreditar los méritos profesionales, los aspirantes deberan presentar certificados de empresa, contratos o néminas, en
los que conste la categoria laboral y puesto de trabajo desempefiado, y documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.2.2.-Méritos académicos: Se puntuara hasta un maximo de 1 punto.

a) Por cada titulacién académica oficial, superior a la requerida y distinta a la presentada, relacionada con el puesto al que se
opta: 0.5 puntos. Puntuaciéon maxima: 0.5 puntos.

b) Por la participacion como asistente o como ponente, se valorara 0,001 puntos por cada hora de duracion, los Cursos de
Formacioén y Perfeccionamiento que tengan relacién directa y especifica con las tareas y cometidos propios de la plaza. Dichos
cursos deberan haber sido impartidos, organizados u homologados por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las comunidades autdbnomas, las entidades que integran la Administracion Local, los organismos y entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones con competencias formativas, asi como los de las organizaciones sindicales en el
marco del acuerdo de formacién continua. Ante la duda de la relacion directa con las tareas y contenidos propios de la plaza, se
podran comprobar los temarios de cada curso. En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion. Puntuacién maxima: 0.5 puntos.

c) No se valoraran, los cursos que no acrediten las horas de duracién, los pertenecientes a una carrera universitaria y los
derivados de procesos selectivos. Por tanto, cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de
estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso
contrario no seran objeto de valoracion.

*Para acreditar los méritos referidos a cursos de formacién o perfeccionamiento, habra de aportarse certificacion o diploma
expedido, donde conste la entidad que lo organiza o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacion
La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 7 puntos resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 3.5 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacidon de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, en el portal de transparencia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administraciéon, dentro del plazo de veinte dias habiles desde su publicacion, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 10 dias a contar desde la terminacién de los
veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

Téngase en cuenta que, tal y como dice el articulo 23.3 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los que tuvieran la condicion de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

DECIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, conforme a lo previsto en el
articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Albox, a 29 de octubre de 2025.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Mar Alfonso Pérez.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. Bibliotecas y centros de documentacion: concepto, evolucion histérica y tipologia.

Tema 2. Normativa y organizacion bibliotecaria espafnola. El Consejo de Cooperacion Bibliotecaria.

Tema 3. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Tema 4. El depdsito legal en Espaia.

Tema 5. Gestion del deposito legal en Andalucia. Tramitacion electronica del depdsito legal en Andalucia.

Tema 6. Propiedad Intelectual. Reproduccion y préstamo de obras en Bibliotecas y Centros de Documentacién. Reutilizacién
de la informacioén y acceso abierto.

Tema 7. Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con las bibliotecas y centros de
documentacion.

Tema 8. Formacion y perfiles profesionales en bibliotecas y centros de documentacion. Asociacionismo profesional.

Tema 9. Arquitectura, equipamiento y gestion de espacios en bibliotecas.

Tema 10. Gestion y administracion de bibliotecas: recursos humanos.

Tema 11. Gestion y administracion de bibliotecas: gestion presupuestaria y financiera.

Tema 12. Gestion y administracion de bibliotecas. Instrumentos de gestion. Planificacion estratégica.

Tema 13. Gestion y administracion de bibliotecas: evaluacion de la gestion, los procesos y los servicios bibliotecarios. Gestidn
de la calidad. Cartas de servicios.

Tema 14. La gestion documental en las organizaciones. ISO 30300.

Tema 15. Normativas sobre transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Repercusion sobre las bibliotecas
y centros de documentacion. El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion publica.

Tema 16. El patrocinio y mecenazgo de instituciones y proyectos culturales. Desgravaciones fiscales. Donaciones. Legislaciéon
sobre subvenciones.

Tema 17. Desarrollo de colecciones: seleccion, adquisicion, evaluacion y expurgo.

Tema 18. Estadisticas en bibliotecas y centros de documentacién. Elaboracién de estadisticas oficiales de bibliotecas en
Espafa y Andalucia.

Tema 19. Los usuarios de las bibliotecas. Estudios de usuarios y de necesidades de informacién. Programas de formacién de
usuarios. Alfabetizacién informacional.

Tema 20. Servicios bibliotecarios de Informacion y Referencia. Informacion bibliografica y Difusion Selectiva de la Informacion.

Tema 21. El préstamo de materiales en bibliotecas. Tipos. Normativa en Andalucia.

Tema 22. Marketing y difusion de los de los servicios bibliotecarios. Implicaciéon social y actividades culturales en las
bibliotecas.

Tema 23. Habitos de lectura en Andalucia. Politicas publicas de promocion de la lectura. El Centro Andaluz de las Letras.

Tema 24. Servicios bibliotecarios para sectores especificos de la poblacion. Bibliotecas Interculturales.

Tema 25. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucion y tendencias.

Tema 26. Catalogos de acceso publico en linea. Funcionalidades actuales. Herramientas de descubrimiento.

Tema 27. Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas de elaboraciéon. Los catalogos colectivos en Espafia y en
Andalucia.

Tema 28. Bibliometria. Leyes y aplicaciones.

Tema 29. Iniciativas europeas en el ambito de la Sociedad de la Informacion. Instituciones y normativas de la Unién Europea
relacionadas con las bibliotecas.

Tema 30. Industria y mercado de la informacién electrénica. Edicion electronica, distribuidores y agregadores.

Tema 31. Los sitios web de las bibliotecas: disefio, usabilidad y accesibilidad. Portales bibliotecarios en Andalucia.

Tema 32. Aspectos técnicos de la digitalizacion. Formatos y estandares. Gestion de proyectos de digitalizacion.
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Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.

Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacion: Z239.50, SRU/SRW, OpenUrl, OAI-PMH.

Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH

Biblioteca Virtual de Andalucia. Hispana. Europeana.

Preservacion digital. METS y metadatos orientados a la preservacion digital: PREMIS. Archivo de la web.
Datos enlazados en bibliotecas. Principales conjuntos de datos.

La Documentacioén y su evolucion histérica. La Documentacion en Espaiia.

Literatura gris: concepto y tratamiento bibliotecario.

Libros electronicos y su uso en bibliotecas.”
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