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ADMINISTRACION LOCAL

3047/25

AYUNTAMIENTO DE ADRA

EDICTO

Don Manuel Cortés Pérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adra, HACE SABER: Que, por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de octubre de 2025, se aprobaron las BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, EN
EL AYUNTAMIENTO DE ADRA (ALMERIA). PROMOCION INTERNA. SISTEMA: CONCURSO-OPOSICION. PERSONAL
FUNCIONARIO. GRUPO B, conforme a la normativa de aplicacion, ordenandose la siguiente publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria;

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante promocién interna de dos plazas de Técnico Superior
de Administracion y Finanzas (B), a través de concurso-oposicion, en régimen de funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Adra.

Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente y vacantes, destinadas a su provisién mediante promocion interna.

Las plazas objeto de la presente convocatoria fueron incluidas en el expediente n.° 6509/2024, relativo a la ampliacién de la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Adra correspondiente al afio 2024, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local en sesién celebrada el dia 16 de diciembre de 2024, y cuyo anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria n.° 245, de fecha 20 de diciembre de 2024.

Las caracteristicas de las plazas a convocar son las siguientes:

DENOMINACION: ....ovrvrriverereinne, Técnico de Administracién y Finanzas.

PERSONAL ..coviiiiiieeeeeeieeeee e FUNCIONARIO DE CARRERA

GRUPO: . B

ESCALA: ..ot Administracidn general

SUBESCALA: ....eeveeeeeeeeeree e De gestion

TITULACION EXIGIDA: ......cocoee...... Técnico Superior De Administracion Y Finanzas o equivalente.
COMPLEMENTO DE DESTINO: ...... 21

COMPLEMENTO ESPECIFICO: ........ Anexo de personal (Retribuciones complementarias personal funcionario)

El sistema de seleccion de las plazas ser4d el CONCURSO-OPOSICION por PROMOCION INTERNA en el marco de un
procedimiento que posibilite la maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el articulo 18 y 55.2 f) en relacién con lo
dispuesto en el 61.1, 6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y un extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Adicionalmente, se anunciara en el Boletin Oficial del Estado la convocatoria, indicando la denominacion de la plaza, el nUmero
de plazas convocadas, el sistema de acceso, el érgano convocante, asi como la referencia a los boletines oficiales en los que se
hubieran publicado integramente las bases.

Las presentes bases y sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran en la sede electrénica del
ayuntamiento https://adra.sedelectronica.es/.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes base se regiran por lo dispuesto en:

* Las bases que rigen el procedimiento.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de régimen local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TR-LEBEP).

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, Promocidn Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidbn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
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* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, a fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes y manteniendo durante todo el proceso selectivo, conforme lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

* Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra
establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

 Poseer la titulacion exigida, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En este caso, titulo TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. Los titulos o estudios que
sean equivalentes a los especificamente sefialados habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

» Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen que ascienden a 12,02 euros, conforme a lo establecido en
Ordenanza reguladora de la Tasas por derechos de examen en las Convocatorias de seleccion del Ayuntamiento de
Adra.

« Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Adra, perteneciendo a la escala inmediatamente anterior.

» Tener una antigiiedad, como funcionario, de al menos, dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo de
clasificacion profesional.

« Como minimo contar con dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala a que pertenezcan, segun
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con
el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo para la presentacién de solicitudes,
guedando excluidas aquellas personas que no los cumplan, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la veracidad
de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

4. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para formar parte en la convocatoria se presentaran en el PLAZO DE 20 DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En la solicitud se indicara que se retne todos los requisitos exigidos en la convocatoria, siendo responsabilidad de quien presenta
que asi sea.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Adra en horario de 9,00 a 14,00 horas, o de forma
telematica (http://adra.sedelectronica.es) en la forma que determina el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo
modelo sera facilitado en el Servicio de Atencion al Ciudadano, pudiendo también obtenerse de forma telemética en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

La solicitud deberéd ir acompafiada por la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en
la fase de concurso. No se admitiran méritos posteriores a la fecha fin de presentacién de solicitudes.

No se podra subsanar la falta de firma de la solicitud.

Quienes tengan reconocida algun grado de discapacidad, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones con el resto de los
aspirantes.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision.

En cualquier momento, se podra, conforme al articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requerir a los aspirantes el cotejo
de las copias aportadas por el interesado, para lo que se le exigiria la exhibiciéon del documento o de la informacion original, salvo
gue ya se hubieran aportado documentos originales o copias auténticas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos personales, el Ayuntamiento de Adra como
responsable de los mismos le informa que seran tratados con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
y para el procedimiento objeto de la solicitud. Las diversas notificaciones se haran por medio de anuncios y publicaciones de los
actos administrativos que componen el proceso selectivo, se realizara segin lo establecido en la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Solo se efectuaran cesiones de datos previstos legalmente.
Se podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, supresion y limitacion u oposicion ante el Ayuntamiento de Adra.

La legitimacion es el cumplimiento de una obligacion legal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1.c) del Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo
responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Area de Personal, cualquier variacion de los
mismos.

5. Pago de la Tasa.

A la solicitud debera acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen,
en el que conste el NIF del opositor. La transferencia se dirigird al Ayuntamiento de Adra, indicando la plaza a la que se opta.

Los derechos de examen ascienden, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Reguladora de la tasa por los derechos de
examen en las convocatorias de seleccion de personal de este Ayuntamiento a:

* Categoria de Técnico Superior de Administracion y finanzas (B): ........ccccoceevieenieennene 12,02 €

El pago deberéa efectuarse en la ventanilla de Tesoreria del Ayuntamiento de Adra (12 planta, Puerta del Mar n° 3) o mediante
transferencia bancaria, indicando en el resguardo el DNI, nombre, apellidos y plaza a la que se opta, al n° de Cuenta de Cajamatr:
ES10 3058 0001 96 2732000029.

Esta tasa no recoge ningun tipo de bonificacién o exencién de la misma. No se admitira ningun pago fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningln caso, el pago de esta tasa supondra sustitucién del tramite de presentacion de solicitud en tiempo y forma. No
procedera la devolucién del importe satisfecho en los supuestos de exclusidn por causas imputables al interesado.

6. Admision de personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion. En dicha resolucion que se publicara anuncio en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, sefialando un plazo de cinco dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en
la sede electronica del Ayuntamiento de Adra.

Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base tercera.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, se excluiran de manera
definitiva del proceso selectivo.

Vistas las alegaciones presentadas, se dictara resolucién declarando la aprobacién definitiva de la lista de personas admitidas y
excluidas, que, igualmente sera objeto de publicacién de anuncio en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
Si no hubiera reclamaciones, alegaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevard automaticamente a definitiva.

En la misma resolucién se hara constar el dia, la hora y el lugar en que se realizara el primer ejercicio de seleccién, asi como la
designacién nominal del tribunal. El llamamiento para los posteriores ejercicios se efectuara mediante la publicacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se efectuaran mediante su publicacion en la sede electronica
(http://adra.sedelectronica.es) y en la pagina web municipal.

Los anuncios relativos a la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en la sede
del Ayuntamiento con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas respecto al inicio de las mismas.

7. Tribunal de seleccion.

El Tribunal calificador estara constituido por:
- El/la Presidente/a.
- El/la Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.
- Tres vocales.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

SCqg6IrCwSSx0fG7sVPISVAMf2ZbBdWIN .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 210 Lunes, 03 de noviembre de 2025 Pag. 14

Su composicién se aprobard mediante resoluciéon que se publicard, junto con el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas. Sus miembros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la
necesaria especializacion.

Quienes forman parte de este tribunal deberan abstenerse de formar parte de la misma, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencién sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

El tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria. Su actuacion se ajustara
estrictamente a las bases de la convocatoria. Ademas, resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultada para resolver las cuestiones
gue puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las
bases.

Los organos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

La abstencion y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejare, el tribunal de seleccién podra
disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados,
limitdndose estos a prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran
voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

8. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento selectivo constara de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso.

La valoracién del proceso selectivo se realizara sobre un total de 60 puntos, distribuidos de la siguiente manera:
* Fase de OPOSICION: ....ccccveveiiiieeeiiiie e 40 puntos.
* Fase de CONCUISO: ....c.uuveeiieeiiiiiiieee e 20 puntos.

Las pruebas versaran sobre el programa que se indica en la presente convocatoria, relacionado con las funciones o cometidos
profesionales a desempefiar.

Cada fase se valorara de forma independiente. Solo se computaran los méritos en la fase de concurso de aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra utilizarse para superar las
pruebas de la oposicion. Los méritos y su valoracién, asi como los sistemas de acreditacion, se estableceran en cada base
especifica. La titulacion académica exigida como requisito de acceso no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

Cada ejercicio sera corregido de forma anénima por el tribunal, sin que pueda determinar la identidad de los aspirantes. Quedaran
excluidos los ejercicios que presenten marcas 0 signos que permitan identificar a la persona examinada.

La normativa aplicable sera la vigente en el momento de la realizaciéon de cada ejercicio.

El llamamiento para cada ejercicio se realizarda de forma Unica; quienes no comparezcan quedaran excluidos salvo causa de

fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el tribunal. El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente, salvo que se
indique otra disposicion segln sorteo oficial.

En cualquier momento, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad mediante DNI, pasaporte o
carné de conducir.

Antes del inicio de cada ejercicio se publicaran en la sede electrénica (http://adra.sedelectronica.es) las instrucciones relativas al
desarrollo de la prueba. Desde la conclusion de un ejercicio hasta el inicio del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles.

No sera obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los anuncios de los ejercicios sucesivos.

Una vez finalizado cada ejercicio, el tribunal publicara la plantilla provisional de respuestas correctas (para los ejercicios tipo test),
estableciéndose un PLAZO DE 3 DIAS HABILES para alegaciones, que se resolveran y publicaran posteriormente. La relacion de
aspirantes aptos 0 no aptos y las puntuaciones obtenidas se hara publica en el tablon y la web municipal, concediéndose 3 DIAS
HABILES para alegaciones a la calificacion.

9. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test (maximo 20 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test sobre el
conjunto del temario recogido en el Anexo |, en un tiempo méaximo de una hora, o en el establecido previamente por el tribunal. El
namero de preguntas sera determinado por el Tribunal. En esta prueba podra obtenerse una puntuaciéon maxima de 20 puntos. (10
puntos para considerarla superada).

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Para su calificacion se tendrd en cuenta el numero total de respuestas
acertadas. La puntuacion total de éstas ser4 minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente
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corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez
aplicada la minoracién procedente, conforme a la férmula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas
incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas
no contestadas (o0 en blanco) no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos, que sera la puntuacion
del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcidn expuesta. Para la obtencion de este resultado se
aplicara la siguiente férmula:

A—E/3
—N X 20
Siendo:
N= numero total de preguntas del test.
A= numero total de respuestas acertadas.
E= numero total de respuestas erréneas

Se afiadirdn preguntas de reserva, solo utilizadas en caso de anulacién de alguna pregunta.
La plantilla de respuestas correctas se publicara de manera provisional y se podran presentar alegaciones en 5 dias habiles.

Segundo ejercicio: Supuesto practico (maximo 20 puntos)

Consistira en realizar un ejercicio practico, relacionado con las tareas asignadas a la subescala, que determinara el Tribunal, en
un tiempo maximo de dos horas, o en el establecido previamente por el tribunal. En esta prueba podra obtenerse una puntuacion
maxima de 10 puntos. (5 puntos para considerarla superada)

Unicamente podran concurrir a la realizacion de este ejercicio los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase
de oposicién.

El ejercicio de la segunda prueba podra ser leido por el/la aspirante, en sesion publica ante el tribunal, previa convocatoria.
Finalizada la lectura por el aspirante, el tribunal podra formularle las preguntas o solicitarle las aclaraciones que estime pertinentes,
al objeto de determinar el conocimiento practico de la materia.

Para aprobar la fase de la oposicidén sera necesario superar cada una de las pruebas.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- La mayor puntuacion obtenida en la Prueba Segunda.
- La mayor puntuacion obtenida en la Prueba Primera

10. Concurso.

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), la fase
de concurso, por si sola, no sera determinante en el resultado del proceso selectivo.

Los méritos se valoraran Unicamente si estan debidamente acreditados y se ajustan a los medios de prueba establecidos en
estas bases.

La puntuaciéon maxima en esta fase es de 20 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Experiencia profesional (maximo 15 puntos)

* Se valorara la experiencia en el puesto o plaza, computando los servicios prestados en cualquier Administracion Publica,
ya sea como personal funcionario o laboral.

* Se excluira del cémputo el periodo minimo de dos afios exigido como requisito para participar en esta convocatoria.

* Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en esta u otra Administracion Publica en plaza o puesto
de Administrativo (C1): 0,20 puntos.

+ La acreditacion de la experiencia se realizara mediante certificado de la Administracion correspondiente, en el que conste
el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, asi como el grupo y la categoria.

* En todos los casos, se debera adjuntar un informe de vida laboral.

Conocimientos y formacién especifica (maximo 5 puntos)

» Titulacién universitaria (licenciatura, diplomatura, grado, master, titulo de experto o especialista universitario o equivalente,
con un minimo de 35 créditos ECTS y vinculacién al puesto): 0,25 puntos.

+ No se valorara la titulacion exigida como requisito para participar en el proceso selectivo, ni aquella que haya formado parte
del plan de estudios para su obtencion.

* Cursos de formacion, jornadas o seminarios relacionados con la plaza. Se valoraran los impartidos por centros legalmente
autorizados (IAAP, INAP, Administraciones Publicas, universidades, colegios profesionales, sindicatos, cadmaras de
comercio, etc.), siempre que se justifiquen con un certificado, titulo o diploma de superacion expedido por la entidad
organizadora. La valoracion seré la siguiente:

- Cursos de 100 hOras 0 MAS: ....eeeevcieieeiiiieeeeiiieeesieee e seee e e 1 punto por curso.
- Cursos de 50 @ 99 horas: .......ccoooviiiiiiiiieeiiiiieeee e 0,75 puntos por curso.
- Cursos de hasta 49 horas: .......ccccovcvveeeiiiiieiiec e 0,50 puntos por curso.

11. Calificacion.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio de
oposicion, primero en el supuesto practico y si no en el tipo test.
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12. Relacién de personas aprobadas.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden
de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondiente a cada fase, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

En dicha relacion se hara constar el nimero de personas aprobadas que no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas.

Se podra interponer reclamacion en el plazo de 5 dias ante el tribunal y este debera resolver en idéntico plazo las reclamaciones
presentadas. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

El tribunal de seleccidn publicara resolucidn con las personas propuestas para el nombramiento como personal funcionario de
carrera, en las plazas vacantes objeto de la convocatoria, a favor de quienes hayan obtenido la mayor puntuacion. Dicha propuesta,
gue tendra caracter vinculante, no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, dos en este caso.

11. Presentacion de documentacion.

Las personas seleccionadas deberan presentar en el registro de entrada del Ayuntamiento la documentacion que acredite los
requisitos exigidos en la convocatoria, en un plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista de
personas propuestas en la sede electrénica del Ayuntamiento.

La documentacion que deben presentar es la siguiente:

* Copia simple del DNI, pasaporte, o carné de conducir en vigor.

* Copia simple de la titulaciéon académica exigida.

* Certificado de tiempo de servicios, que acredite un minimo de dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en
la categoria inmediatamente inferior a la que se aspira.

* Certificado que acredite la ausencia de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucioén firme (no se tendran en cuenta las canceladas).

+ Declaracion responsable de no padecer enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones del puesto.

* Declaracioén responsable de no estar desempefiando un puesto o actividad incompatible con el cargo, ni de haber sido
separado/a del servicio de cualquier administracion publica mediante expediente disciplinario, ni de hallarse inhabilitado/a
para el desempefio de funciones publicas.

Quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, o si de la misma se deduce que no
cumplen alguno de los requisitos, no podran ser nombrados. Todas sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que puedan haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si alguna de las personas propuestas no cumpliera los requisitos o renunciara a su nombramiento, se propondra a la siguiente
persona que, habiendo superado todos los ejercicios, no hubiera sido incluida en la lista inicial por tener una puntuacion inferior.

No se podra nombrar a quien no acredite, una vez superado el proceso selectivo, que retne los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria. Las actuaciones de esta persona quedaran sin efecto, de conformidad con el articulo 62 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesidn.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas
(dos en este caso), se dictara resolucién por 6rgano competente a favor de las personas propuestas por el tribunal, quien debera
tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para
toma de posesién de cargos o funciones publicas.

Quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que rednen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Quien resulte propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

La no toma de posesion en el plazo o la renuncia conllevara la no adquisicién de la condicion de funcionario de carrera.

Efectuada la toma de posesion se daréa publicidad el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En el supuesto de que la plaza convocada por promocidn interna quedara desierta, se podrd acumular a plazas convocadas por
turno libre, de no haber quedado plazas desiertas en éste, y siempre y cuando se compute dentro del limite maximo de plazas
derivado del cumplimiento de la tasa de reposicion de efectivos.

13. Comunicaciones e incidencias.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo, se realizara a través del
tablon de anuncios electrénico (http://adra.sedelectronica.es).

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases o en las bases especificas que resulten aplicables, siempre
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gue no se opongan a las mismas. Se podra dirigir al 6rgano competente las comunicaciones sobre incidencias relativas a la
actuacién del tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

14. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases y su convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que aprobé
las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicidn de recurso de repaosicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; asi como la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Ley
40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico.

15. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679
de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el
ambito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de tratamiento el
Ayuntamiento de Adra. Se cederan datos a otras administraciones publicas y a terceros cuando exista una obligacién legal.

En Adra, a veintiocho de octubre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Cortés Pérez

ANEXO |
TEMARIO
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Bloque I. Organizacion y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
Tema 1. El Municipio: Concepto y elementos.
Tema 2. Organizacion necesaria de los Entes Locales Territoriales.
Tema 3. Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes Locales Territoriales.
Tema 4. Organizacion complementaria de los Entes Locales Territoriales.
Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Bloque Il. Hacienda y Recursos de las Entidades Locales.
Tema 6. Los presupuestos locales.
Tema 7. Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
Tema 8. Potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia de tributos: Las Ordenanzas fiscales.

Bloque lll. EI Acto Administrativo.
Tema 9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y eficacia.
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Tema 10. La eficacia de los actos administrativos.

Tema 11. La ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 13. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de
lesividad; Revocacion. Rectificacion. Limites a la potestad de revision.

Bloque IV. Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 14. El procedimiento administrativo comin. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos, comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 15. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

Tema 16. La instruccién del procedimiento: fases y la intervencion de los interesados.

Tema 17. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 18. Terminacién del procedimiento. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos.

Tema 19. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento, la renuncia. La caducidad.

Bloque V. Recursos Administrativos.
Tema 20. Los recursos administrativos: reposicion, alzada y extraordinario de revision.

ANEXO 11
INSTANCIA
D./D.2 con D.N.l. n.° ,
direccién de correo electrénico con domicilio en
C/ del Municipio de ,
Provincia de y Teléfono n.°
EXPONE
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el B.O.E. de fecha ............................. para la provision en propiedad

mediante promocion interna de dos plazas de Técnico Superior de Administracién y Finanzas (B), a través de concurso-oposicion,

en régimen de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Adra.

Y estando interesado/a en participar en el proceso,
SOLICITO
Ser admitido/a al proceso selectivo, para lo cual adjunto la documentacién que se exige en las bases y manifiesto que cumplo

todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha seleccion.

En Adra, a de de 2025

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ADRA
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