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ADMINISTRACION LOCAL

2813/25

AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS

ANUNCIO

D. Salvador Hernandez Hernandez, en calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carboneras (Almeria), hace
saber que, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 3 de octubre de 2025, se ha procedido a la aprobacion de las
siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE
INTERINIDAD, DEL PUESTO DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS, RESERVADO A
FUNCIONARIO/A DE LA ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO LIBRE, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para formular propuesta de nombramiento a la Direccién
General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, para proveer interinamente el puesto de trabajo de Secretaria/o de clase
segunda, reservado a funcionario/as de Administracion local con habilitacion de caracter nacional y creacion de bolsa de empleo
para cubrir cualquiera de los supuestos recogidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para desarrollar funciones propias de un
funcionario del grupo A, subgrupo Al, comprensivas de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

La seleccion de este puesto de trabajo resulta necesaria y urgente al estar vacante el puesto de Secretaria, ya que no ha sido
posible su provisién por funcionario de Administracién local con habilitacién de caracter nacional, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién local con habilitacion de caracter nacional y no ser posible proveer dicho puesto de forma accidental por funcionario
de este Ayuntamiento en la forma prevista en el art 52 del indicado Real Decreto 128/2018.

En virtud de lo previsto en el art. 53.2 del texto legal citado, se ha intentado la provision mediante nombramiento de una persona
funcionaria interina, a propuesta de la Comunidad Auténoma, entre las integrantes de la bolsa de interino/as, concretamente en la
relacién de candidatos de la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada, (constituida mediante Resolucion de 9 de febrero de
2024, de la Secretaria General de Administracion Local, por la que se constituyen las nuevas relaciones de candidatos propias para
la provisién con caracter interino de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional), sin que haya sido posible que se dicte resolucién de nombramiento por falta de solicitud (Resolucion de 10 de septiembre
de 2025 de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Puablica de la Junta de Andalucia).

1.2. Igualmente, se constituira una bolsa de Trabajo con las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
ordenadas de mayor a menor puntuacién para, en su caso, cubrir futuras necesidades (eventuales vacantes y bajas de larga
duracion), mediante nombramientos en régimen de interinidad, bolsa que tendra una vigencia de cuatro (4) afios desde su
aprobacioén;

Todo ello, al amparo de lo establecido en el art. 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, mediante el sistema de acceso a través
del procedimiento de seleccién de concurso.

1.3 Funciones y caracteristicas del puesto. Las establecidas para el puesto de Secretaria segun dispone el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de
caracter Nacional.

1.3. La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Carboneras,
de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de
la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, asi como la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de
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personal funcionario interino (BOE ndm. 134, de 15 de junio de 2002); Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas,; Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y restante legislacion sobre funcién publica.

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Carboneras, como Administracion convocante, al Tribunal y a quienes participen en las
mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

La legislacién aplicable sera la que se encuentre en vigor en el momento juridico-administrativo correspondiente.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el dltimo dia de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c) Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
gue termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado/a, Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, o Grado equivalente, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1l.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto por desempefar.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios
Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Los requisitos anteriores, deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta
la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador, tuviera conocimiento de que alguna persona candidata no
reine algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, previo tramite de
audiencia a la persona interesada, por PLAZO DE TRES DIAS HABILES.

4. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General
del Ayuntamiento de Carboneras o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Las restantes publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento y en su pagina Web.

4.2. A la instancia se acompafiara:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacion exigida en la letra ¢) de la base tercera.

- Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el concurso de acuerdo con lo dispuesto en las presentes bases
Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos
otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion. No se admitira la presentacién de documentacion acreditativa
de méritos una vez expirado el plazo de presentacion de instancias.

4.3. El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi como
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demés disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas
y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicardn respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

GIMm5SZVC6vV62pt478EgDO50E0O0DSKm .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 196 Martes, 14 de octubre de 2025 Péag. 10

El Ayuntamiento de Carboneras es responsable del tratamiento de esos datos.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via
electronica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Carboneras o presencialmente a través de la red de oficinas de
asistencia en materia de registros. En el caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

5. Admisién de personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de edictos electronico del
Ayuntamiento y en su pagina Web, se sefialarda un PLAZO DE CINCO DIAS NATURALES para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
gue se publicara en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento y en su pagina Web. En la misma publicacion se hara constar
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de seleccion. El llamamiento para la sesion siguiente
de un mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribunal calificador directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones provisionales, se publicara directamente la lista definitiva de personas admitidas.

6. Tribunal calificador.

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
o6rganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:
- Presidencia: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal designado/a por la Alcaldia.
- Secretaria: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal designado/a por la Alcaldia.
- Vocalias: Tres Funcionarios/as de Administracién Local con habilitacion de caracter estatal designados/as por la Alcaldia.

Se nombrara igualmente un tribunal suplente, integrado por presidencia, secretaria y tres vocalias suplentes de modo indistinto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes entre los que
deben figurar, en todo caso, la persona que ostente la Presidencia y la Secretaria.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto en lo
no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

Las personas vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la plaza convocada.
El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones

por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos las personas miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a
percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse
de conformidad con la legislacion vigente, personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion
dentro del PLAZO IMPRORROGABLE DE TRES DIAS contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este
tramite interrumpa el plazo para la interposicién del citado recurso de alzada.

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo sera el concurso, que constara de una primera y Unica fase, consistente en la valoracion de un Concurso de
Méritos, con una puntuacion maxima de 45 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (méximo 5,00 punto):

Se valoraran los relacionados directamente con el puesto de trabajo y las funciones a desarrollar, asi como otros que a juicio del
tribunal puedan tener relacion con areas vinculadas a las funciones a desarrollar, convocados, impartidos u homologados por
Universidades, Administraciones Publicas u Organismos Oficiales: 0,005 puntos por cada hora.

Deberan quedar acreditado por cualquier medio que permita su constancia (original o copia compulsada).

Para acreditar los cursos de formacién o perfeccionamiento, se aportara original o copia compulsada de los titulos o diplomas,
en los que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,
Sindicatos o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, etc...), que estén relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo de Intervencion, a juicio del Tribunal de Seleccién.
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B. Otras titulaciones, hasta un maximo de 5 puntos en los siguientes términos:
- Por estar en posesién de cursos de doctorado, master universitario o cualquier otro curso de Posgrado, que tenga relacion
con las funciones del PUESTIO & AESAITOIIAN, ..........eeiiiiiiiiie e e e et e e e e e e ennaeaeeeas 1 punto.
Deberan quedar acreditados por cualquier medio que permita su constancia (original o copia auto compulsada).

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal podra conceder un PLAZO DE TRES DIAS HABILES a fin
de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la instancia inicial, o subsanar la falta
de acreditacién documental de méritos ya alegados en la instancia inicial, sin que, en ningln caso, se admitan nuevos méritos no
alegados.

C. Experiencia profesional (méaximo 20,00 puntos): solo se valorara la relacionada con las funciones del puesto de trabajo a
cubrir, de la siguiente manera:
1) Por haber prestado servicios en régimen de interinidad en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracién
Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria, con nombramiento oficial expedido por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente 0,3 punto por mes completo.
2) Por haber prestado servicios en régimen de interinidad en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria-Intervencion con nombramiento oficial
expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente: 0,225 puntos por mes completo.

Para acreditar la experiencia profesional habra de aportarse la siguiente documentacion:
» Certificacion expedida por el organismo publico en donde se haya desempefiado el puesto de trabajo en el que se exprese
el periodo de servicios, y
* Nombramiento del érgano competente de la Comunidad Auténoma para acreditar los servicios con nombramiento interino.

D. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria y Secretaria-Intervencion de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (méaximo 15,00 punto) que se puntuara de la siguiente forma:
- Por cada €jercicio SUPErado A& SECTEIAIA: .......ciiuereiiiieeeiiieieeaieeesiieeeasteeeesseeeeesneeeeaanaeeeeaseeeesnnneeeaaneeeeeans 4,00 puntos.
- Por cada ejercicio superado de Secretaria-INterveNnCiON: .........c.vvviiieeiiiiiiieiee e 2,50 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certificacion de la Administracion Publica con expresién de todos los datos que
permitan identificar el ejercicio superado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mas puntos en el apartado “experiencia profesional”,
por el orden alli establecido. De persistir el empate, se estara a quien haya obtenido mas puntos en el apartado de “superacion de
pruebas selectivas”. De persistir el empate, quien haya obtenido mas puntuacion en el apartado de “cursos de formacion”. De
persistir el empate, quien haya obtenido mas puntuacién en el apartado de “Otras titulaciones”. De persistir el empate, tendran
prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o categoria profesional sea inferior al
cuarenta por ciento en la fecha de la publicacién de la oferta de empleo publico. Y de persistir el empate, se realizara por sorteo;
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los resultados provisionales se expondran en la sede electrdnica, y se les concedera un PLAZO DE TRES DIAS HABILES, a
efectos de alegaciones o reclamaciones. Resueltas las alegaciones, se efectuara una valoracion definitiva, y elevacion de la
propuesta, de conformidad con la base siguiente.

8. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

8.1. Finalizado la valoracion, y tras el estudio de las alegaciones, el Tribunal fijara el orden de prelacion definitivo de personas
candidatas, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia.

8.2. Tras la propuesta final, que no generara ningln derecho ni expectativa, la persona candidata que en su momento resulte
llamada y nombrada, en su caso, para el desempefio del puesto de Intervencion en régimen de interinidad del Ayuntamiento de
Carboneras, debera tomar posesiéon de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

8.3. Las personas candidatas que sean llamadas y den su conformidad a un nombramiento interino o contrataciéon laboral
temporal, tendran que presentar, en el plazo concedido al efecto, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del DNI acompafiada de original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) de la titulacién exigida. Si este documento
estuviera expedido después de la fecha en la que expir6 el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el
momento en que culminaron sus estudios. En todo caso, las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion
aportada por el aspirante expedida al efecto por la Administracion educativa competente. En el mismo sentido habran de
acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones
expedidas en el extranjero.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8.4. La bolsa que se constituya serd utilizada en futuros llamamientos, que pudieran resultar necesarios, para cubrir vacantes
temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.
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Con caracter previo a la designacion, se concederé al interesado el PLAZO DE DOS DIAS HABILES, contados desde el siguiente
al de la comunicacién que se dirigira a tal efecto a la direccion de correo electrénico indicada en la su solicitud de admisién, para
aceptar o renunciar la propuesta de nombramiento, considerando como renuncia la falta de contestacion en dicho plazo.

Si la persona a quien corresponde el nombramiento renuncia al mismo, se pasara al siguiente candidato en orden y asi
sucesivamente.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento
con el Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa de empleo, en el puesto de la misma que le corresponda, en relacion con los
puntos obtenidos.

9. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el PLAZO DE UN MES ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra interponerse en el
PLAZO DE DOS MESES, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Almeria a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino, de aplicacion supletoria.
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ANEXDO
(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

Secretaria (Generacidn de Bolsa)

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[0 Solicitante [0 Notificacién electrénica
[0 Representante I Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso de seleccidn para generar una bolsa de personas idéneas para cubrir, mediante
nombramiento como funcionario/a interino/a, eventuales vacantes y bajas de larga duracion del puesto de trabajo Secretaria, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero _____, de fecha
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a Ia fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

[ Fotocopia del DNI.

[ Fotocopia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado c) de la tercera de estas bases.

[J Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

FECHA 'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

La persona solicitante o su representante legal, Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos
de cardcter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracidn y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracién.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Carboneras, a seis de octubre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Salvador Hernandez Hernandez.
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