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ADMINISTRACION LOCAL

2592/25

AYUNTAMIENTO DE ABLA

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0399 de fecha 12/09/2025, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para constituir bolsas para la
contratacién temporal de Personal de Limpieza, Operario/a de Servicios Miltiples y Técnico/a de Educacién Infantil para el Excmo. Ayuntamiento
de Abla.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0399 de fecha 12/09/2025, las bases y la convocatoria para
constituir bolsas para la contratacion temporal de Personal de Limpieza, Operario/a de Servicios Multiples y Técnico/a de
Educacién Infantil para el Excmo. Ayuntamiento de Abla.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE UNA
LISTA DE ESPERA PARA FUTURAS CONTRATACIONES DE PERSONAL DE LIMPIEZA PARA EL AYUNTAMIENTO DE ABLA.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la formacién de una lista de contratacion temporal de Personal de Limpieza, mediante
oposicion libre y cuyas funciones son:

Misién

La limpieza y el orden de edificios publicos, oficinas, y en general las dependencias municipales. Mantenimiento de la limpieza
de los espacios municipales de uso publico.

(Caminos, calles, avenidas, calzadas, aceras, plazas, parques, jardines, solares, etc.)

Funciones genéricas

Limpieza de la casa consistorial, oficinas e instalaciones municipales, la casa de la cultura, el consultorio médico, el juzgado de
paz, polideportivo y cualquier otra en la que sea necesario.

Usar los equipos de proteccion individual.

Responsabilizarse del material.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior jerarquico
para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de la Administracion, en relaciéon a sus competencias.

Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Funciones Especificas

Barrido, fregado y encerado de suelos.

Limpieza de papeleras y ceniceros.

Limpieza de mobiliario y enseres.

Limpieza de los cuartos de bafio y servicios.

Limpieza de cristales.

Solicitud de utiles y productos de limpieza.

Control y almacenamiento de los productos de limpieza en los lugares que se le indiquen.

Colaborar en el ahorro energético apagando luces, cerrando grifos de agua, ventanas, etc., y dando avisos de las averias
detectadas.

Colaborar en la preparacion de los eventos deportivos, culturales y festivos del municipio.

Limpieza basica de todas las areas del municipio, bien con barrido manual, maquina de aspiracion.

Recoger y trasladar los residuos de limpieza.

Transportar enseres y mobiliario en cualquier dependencia de la Corporacion.

2.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de
los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resoluciéon Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en el modelo adjunto a estas bases como ANEXO |, en la que soliciten tomar
parte en el proceso y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda,
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente. Aquellos aspirantes que ya estén en la bolsa de
trabajo aprobada por la Resolucién de fecha 25 de noviembre de 2024, no tienen que presentarse.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a y c)
son los siguientes:

1) Documento Nacional de ldentidad, documento de identificacion del pais correspondiente y, en su caso, documento
acreditativo de la relacion familiar.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realizacion
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacion que acredite su discapacidad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién correspondiente.

La adaptacién de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicién del aspirante de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y comunicacién de los procesos vy la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el
articulo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Abla, en horario de 9,00 a 13,00 horas, o en la
forma que determina el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo sera facilitado en la Oficina de
Registro, pudiendo también obtenerse de forma telematica en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las solicitudes y documentacién se presentaran dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo.

Transcurridos los plazos referidos, el Alcalde Presidente dictara Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion, concediendo un plazo de 3 dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién y en el plazo maximo de 10 dias habiles, se dictara Resoluciéon con la lista definitiva de
admitidos/as en la que el Alcalde Presidente, procederd al nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién, y sera
publicada en el Tablén de Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento, asi como el lugar, el dia y la hora de realizacion de las
pruebas previstas.

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- El/la Presidente.

- El/la Secretario, que actuara con voz y voto.

- Tres vocales.

Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal designados mediante decreto de Alcaldia.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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5.-SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicion.

OPOSICION. Consistira en la realizacién de la/s prueba/s planteada/s y a resolver por escrito. Las pruebas son eliminatorias.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test sobre las funciones asignadas al puesto en un tiempo
maximo de una hora. El nimero de preguntas sera determinado por el Tribunal. En esta prueba podra obtenerse una puntuacion
maxima de 10 puntos. (5 puntos para considerarla superada).

Segunda prueba: Consistira en realizar un ejercicio practico, relacionado con las funciones asignadas al puesto, que
determinara el Tribunal, en un tiempo maximo de una hora. En esta prueba podra obtenerse una puntuacién maxima de 10
puntos. (5 puntos para considerarla superada)

Para aprobar la fase de la oposicién sera necesario superar cada una de las pruebas.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los/as aspirantes con la aplicacion del
siguiente criterio:

1.- Mayor nota obtenida en la Segunda prueba.

6.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferencia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la prestacion
de servicios con caracter temporal, en puesto de Personal de Limpieza. Tendran preferencia sobre estas listas, las ya aprobadas
por resolucién de Alcaldia de fecha 25 de noviembre de 2024. Las personas que estén en la citada lista, no tendran que
presentarse.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso oposicidon. Asimismo, queda autorizado a interpretar las
Bases conforme a la legislacién aplicable en la fecha de la celebracion del procedimiento selectivo.

Los/as aspirantes que figuren en la relacién de capacitados para la prestacion temporal de servicios en puesto de Personal de
limpieza, cuando les corresponda un contrato, deberan presentar en la Seccion de Personal del Ayuntamiento de Abla, en el plazo
que se le indique, los siguientes documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que sean especificos para la modalidad de
contratacion que se les proponga.

a) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacion del pais.

Asimismo, debera constar en el expediente, con caracter previo a la toma de posesion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

b) Declaracion jurada/responsable (documento facilitado por el Servicio de Personal), en el que consten los extremos
siguientes:

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

» No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local.

* No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

* No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y
solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de
quien dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

8.- BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

-'Y demas normativa de aplicacion.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE UNA
LISTA DE ESPERA PARA FUTURAS CONTRATACIONES DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ABLA.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la formacion de una lista de contratacion temporal de Operario de Servicios Mdultiples,
mediante oposicion libre y cuyas funciones son:

Mision

Mantener las instalaciones, mobiliario urbano y jardines del municipio de acuerdo con las indicaciones del Encargado del
personal de oficios y partes de trabajo para que éstos se mantengan en perfecto estado de uso. Mantenimiento de la limpieza de
los espacios municipales de uso publico. (Caminos, calles, avenidas, calzadas, aceras, plazas, parques, jardines, solares, etc.)
Apoyo en funciones de albafiileria, fontaneria, electricidad y montaje de instalaciones.

Funciones Genéricas

Ejecutar tareas que supongan primordialmente la aplicacién de esfuerzo fisico, sin exigir conocimientos propios de un oficio
determinado.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior jerarquico
para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de la Administracion, en relacién a sus competencias.

Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

Funciones Especificas

Preparar y disponer las herramientas y materiales.

Manejo de cargas.

Transportar enseres y mobiliario en cualquier dependencia de la Corporacion.

Reparacion de pintura en el mobiliario urbano, inmuebles e instalaciones municipales.

Atender averias y emergencias en dependencias y suministros municipales.

Limpieza viaria en la zona de ejecucion de la obra.

Recogida de Residuos agricolas y animales.

Recoger y trasladar los residuos de la limpieza.

Realizar el mantenimiento y limpieza de jardines y zonas verdes.

Colaborar en la preparacion de los eventos deportivos y culturales

Recoger y trasladar los residuos de limpieza

Ayudar y apoyar a los oficiales en las tareas de conservacion.

2.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de
los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en el modelo adjunto a estas bases como ANEXO |, en la que soliciten tomar
parte en el proceso y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda,
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente. Aquellos aspirantes que ya estén en la bolsa de
trabajo aprobada por la Resolucion de fecha 25 de noviembre de 2024, no tienen que presentarse.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a y c)
son los siguientes:

2) Documento Nacional de Identidad, documento de identificacion del pais correspondiente y, en su caso, documento
acreditativo de la relacion familiar.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realizacion
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacion que acredite su discapacidad. En este caso,
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los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracidon correspondiente.

La adaptacién de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicién del aspirante de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y comunicacién de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el
articulo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Abla, en horario de 9,00 a 14,00 horas, o en la
forma que determina el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo sera facilitado en el Registro
General, pudiendo también obtenerse de forma telematica en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Las solicitudes y documentacién se presentaran dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo.

Transcurridos los plazos referidos, el Alcalde Presidente dictara Resoluciéon, aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion, concediendo un plazo de 3 dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion y en el plazo maximo de 10 dias habiles, se dictara Resolucion con la lista definitiva de
admitidos/as en la que el Alcalde Presidente, procedera al nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccion, y sera
publicada en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi como el lugar, el dia y la hora de realizacién de las
pruebas previstas.

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- El/la Presidente.

- El/la Secretario, que actuara con voz y voto.

- Tres vocales.

Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal designados mediante decreto de Alcaldia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

5.-SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicion.

OPOSICION. Consistira en la realizacidn de la/s pruebals planteada/s y a resolver por escrito. Las pruebas son eliminatorias.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test sobre las funciones asignadas al puesto en un tiempo
maximo de una hora. El nimero de preguntas sera determinado por el Tribunal. En esta prueba podra obtenerse una puntuacion
maxima de 10 puntos. (5 puntos para considerarla superada).

Segunda prueba: Consistird en realizar un ejercicio practico, relacionado con las funciones asignadas al puesto, que
determinara el Tribunal, en un tiempo maximo de una hora. En esta prueba podra obtenerse una puntuacién maxima de 10
puntos. (5 puntos para considerarla superada)

Para aprobar la fase de la oposicién sera necesario superar cada una de las pruebas.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los/as aspirantes con la aplicacion del
siguiente criterio:

1.- Mayor nota obtenida en la Segunda prueba.

6.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferencia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la prestacion
de servicios con caracter temporal, en puesto de Operario de Servicios Mdltiples. Tendran preferencia sobre estas listas, las ya
aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 25 de noviembre de 2024. Las personas que estén en la citada lista, no tendran
que presentarse.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso oposicién. Asimismo, queda autorizado a interpretar las
Bases conforme a la legislacion aplicable en la fecha de la celebracién del procedimiento selectivo.
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Los/as aspirantes que figuren en la relaciéon de capacitados para la prestacion temporal de servicios en puesto de Operario de
Servicios Mdltiples, cuando les corresponda un contrato, deberan presentar en la Seccién de Personal del Ayuntamiento de Abla,
en el plazo que se le indique, los siguientes documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que sean especificos para la
modalidad de contratacion que se les proponga.

b) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacion del pais.

Asimismo, debera constar en el expediente, con caracter previo a la toma de posesion:

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

d) Declaraciéon jurada/responsable (documento facilitado por el Servicio de Personal), en el que consten los extremos
siguientes:

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

» No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local.

* No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

* No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefar en este Ayuntamiento y
solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de
quien dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

7.- BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

-'Y demas normativa de aplicacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE UNA
LISTA DE ESPERA PARA FUTURAS CONTRATACIONES TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ABLA.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la formacién de una lista de contratacion temporal de Técnico de Educacioén Infantil, mediante
oposicion libre y cuyas funciones son:

Misién

Es el trabajador/a que tiene directamente a su cargo a los nifios que asisten al Centro de Educacion Infantil, cuidando de las
actividades que realiza, a fin de ayudarles a desarrollarse fisica, mental y socialmente.

Funciones genéricas

Programar y organizar actividades complementarias destinadas a desarrollar las aptitudes de los alumnos.

Evaluar los progresos de los alumnos mediante la observacion directa y el establecimiento de pruebas.

Alentar el desarrollo personal de los alumnos.

Comunicar a los padres, profesores encargados, psicélogos, terapeutas o responsables, en su caso, los resultados obtenidos y
los problemas detectados.

Preparar informes escolares y docentes.

Preparar material de trabajo, apuntes, ejercicios practicos, etc.

Mantener reuniones de coordinacion con otros profesionales para la evaluacion y programacion de actividades.

Mantener reuniones peridédicas con los padres de los alumnos para informar de la planificacion del curso, programaciones y
seguimiento de los alumnos.

Participar activamente en la elaboracién del Proyecto Educativo, el Plan de Trabajo Anual y el Proyecto Curricular.

Acompaniar a los alumnos en los desplazamientos, visitas, etc. que se realicen relacionados con los objetivos de la ensefianza
impartida.

Vigilar y supervisar a los alumnos en las aulas o locales en que se impartan las ensefianzas o se realicen actividades.

Colaborar en la higiene y alimentacién de los alumnos.
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Mantener al dia los conocimientos respecto a los avances pedagdgicos y profesionales relacionados con su area de
ensefanza.

Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones Especificas

Dirigen y participan en los juegos y entretenimientos de los nifios, sus conversaciones, canciones y bailes.

Introducen a los menores en el dibujo, pintura y modelado, para ayudarlos a comprender mejor el medio ambiente fisico y
social que los rodea.

Estimula la confianza en ellos mismos, les ayudan a expresarse, les inculcan el espiritu de colaboraciéon y promueven su
desarrollo fisico.

Crea en los nifios habitos de limpieza, relaciones y convivencia, tolerancia y otras cualidades sociales.

Vigila a los nifios y los atienden en sus necesidades durante la jornada, cuidandolos esencialmente y ayudandolos en las horas
de comida y reposo.

2.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Poseer la titulaciéon exigida, segun lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en este caso Titulo de Técnico Superior en Educacioén Infantil o equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de
los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resoluciéon Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en el modelo adjunto a estas bases como Anexo Il, en la que soliciten tomar
parte en el proceso y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda,
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las
recogidas en los puntos e) y f), que habran de acreditarse posteriormente. Aquellos aspirantes que ya estén en la bolsa de trabajo
aprobada por la Resolucién de fecha 05 de junio de 2023, no tienen que presentarse.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a y c)
son los siguientes:

1) Documento Nacional de ldentidad, documento de identificacién del pais correspondiente y, en su caso, documento
acreditativo de la relacion familiar.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realizacion
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacion que acredite su discapacidad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracidn correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicidén del aspirante de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y comunicacién de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el
articulo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Abla, en horario de 9,00 a 14,00 horas, o en la
forma que determina el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo sera facilitado en el Registro,
pudiendo también obtenerse de forma telematica en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las solicitudes y documentacién se presentaran dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo.
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Transcurridos los plazos referidos, el Alcalde Presidente dictara Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion, concediendo un plazo de tres dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion y en el plazo maximo de 10 dias habiles, se dictara Resolucion con la lista definitiva de
admitidos/as en la que el Alcalde Presidente, procedera al nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién, y sera
publicada en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi como el lugar, el dia y la hora de realizacién de las
pruebas previstas.

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- El/la Presidente.

- El/la Secretario, que actuara como voz y voto.

- Tres vocales.

Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal designados mediante decreto de Alcaldia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

5.-SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicion.

OPOSICION. Consistira en la realizacidn de la/s prueba/s planteada/s y a resolver por escrito. Las pruebas son eliminatorias.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Primera prueba: Consistira en la realizacién de un cuestionario de preguntas tipo test sobre el conjunto del temario recogido
en el ANEXO I, en un tiempo maximo de una hora. El nimero de preguntas sera determinado por el Tribunal. En esta prueba
podra obtenerse una puntuacion maxima de 10 puntos. (5 puntos para considerarla superada).

Segunda prueba: Consistira en realizar un ejercicio practico, relacionado con el temario (ANEXO 1) y las funciones asignadas
al puesto, que determinara el Tribunal, en un tiempo maximo de dos horas. En esta prueba podra obtenerse una puntuacion
maxima de 10 puntos. (5 puntos para considerarla superada)

Ambos ejercicios seran leidos por el opositor ante el Tribunal.

Para aprobar la fase de la oposicién sera necesario superar cada una de las pruebas.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los/as aspirantes con la aplicacion del
siguiente criterio:

1.- Mayor nota obtenida en la Segunda prueba.

6.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferencia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la prestacion
de servicios con caracter temporal, en puesto de Técnico en educacion Infantil. Tendran preferencia sobre estas listas, las ya
aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 05 de junio de 2023. Las personas que estén en la citada lista, no tendran que
presentarse.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso oposicién. Asimismo, queda autorizado a interpretar las
Bases conforme a la legislacién aplicable en la fecha de la celebracion del procedimiento selectivo.

Los/as aspirantes que figuren en la relacién de capacitados para la prestacion temporal de servicios en puesto de Técnico en
Educacién Infantil, cuando les corresponda un contrato, deberan presentar en la Seccién de Personal del Ayuntamiento de Abla,
en el plazo que se le indique, los siguientes documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que sean especificos para la
modalidad de contratacién que se les proponga.

c) Titulo exigido o resguardos del pago de los derechos de los mismos.

d) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacion del pais.

Asimismo, debera constar en el expediente, con caracter previo a la toma de posesion:

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

f) Declaraciéon jurada/responsable (documento facilitado por el Servicio de Personal), en el que consten los extremos
siguientes:

* no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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* no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local.

* no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

* no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y
solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayto.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de
quien dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

7.- BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

-'Y demas normativa de aplicacion.

ANEXOI

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 |. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

TEMA 2. LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Administracion General del Estado. Administracién de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

TEMA 3. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Derechos de los/as empleados/as publicos/as locales.
Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales. Régimen
disciplinario.

TEMA 4. LEGISLACION EDUCATIVA BASICA REFERIDA A LA EDUCACION INFANTIL EN EL ESTADO ESPANOL Y EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. Competencias. La Educacién Infantil: principios generales, objetivos y
caracteristicas; principios pedagdégicos, ordenacion y ciclos.

TEMA 5. ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN ANDALUCIA: ESTRUCTURA Y RECURSOS PARA ATENDER A
MENORES DE 3 ANOS. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la nifia hasta los 3 afios de vida. Principales factores
que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida: desarrollo
motor, socioafectivo, sensorial y perceptivo, de la comunicacion y el lenguaje. Funcién del adulto.

TEMA 6. EL DESARROLLO PSICOMOTOR EN LOS NINOS Y NINAS HASTA LOS 3 ANOS. Concepto y evolucion de la
psicomotricidad. La psicomotricidad en el curriculo de Educacion Infantil. La sensacion y percepcion como fuente de
conocimientos. Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de intervencion educativa.

TEMA 7. EL DESARROLLO LINGUISTICO EN LOS NINOS Y NINAS DE 0 A 3 ANOS: la ensefianza y el aprendizaje de la
lengua en la Educacioén Infantil. Adquisicion, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y recursos para la comprension y la
expresion oral. Prevencion y alteraciones. Planificacidn de la intervencién en la Escuela Infantil.

TEMA 8. DESARROLLO AFECTIVO SOCIAL Y EMOCIONAL EN LOS NINOS Y NINAS DE 0 A 3 ANOS. El origen del
desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: identificacién de diferentes tipos de
emociones en si mismo y en los demas, asi como en el significado que tiene a través de la auto-observacion y la observacion de
las personas que tienen a su alrededor. La adquisicion de la autonomia, alcanzando y manteniendo un equilibrio entre la
dependencia emocional y la desvinculacion.

TEMA 9. LA EXPRESION CORPORAL. El gesto y el movimiento. La expresién corporal como ayuda en la construccién de la
identidad y de la autonomia personal. La formaciéon de capacidades légico matematicas: la integracién de las matematicas en el
ciclo de 0 a 3 afios.

TEMA 10. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL AMBIENTE DE LA ESCUELA INFANTIL. La organizacion de los espacios
en el Aula y en la Escuela Infantil. Juegos al aire libre, dirigidos y no dirigidos, zonas de juego. La organizacién del tiempo en el
primer ciclo de Educacion Infantil.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://ayuntamientodeabla.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.
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Los modelos de instancias para participar en las citadas convocatorias se encuentran a su disposicion en la Sede electronica
de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE-
PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Abla, a 15 de septiembre de 2025.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Javier Sanchez Gonzalez.
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