
 
 
 
 
 
 

A N U N C I O 
 

Resolución de Alcaldía n.º 2025-0399 de fecha 12/09/2025, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para constituir bolsas para la 
contratación temporal de Personal de Limpieza, Operario/a de Servicios Múltiples y Técnico/a de Educación Infantil para el Excmo. Ayuntamiento 
de Abla.  

 
Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2025-0399 de fecha 12/09/2025, las bases y la convocatoria para 

constituir bolsas para la contratación temporal de Personal de Limpieza, Operario/a de Servicios Múltiples y Técnico/a de 
Educación Infantil para el Excmo. Ayuntamiento de Abla.  

Se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio.  

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas: 
  
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA FORMACIÓN DE UNA 

LISTA DE ESPERA PARA FUTURAS CONTRATACIONES DE PERSONAL DE LIMPIEZA PARA EL AYUNTAMIENTO DE ABLA.  
 
1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA  
Es objeto de las presentes bases la formación de una lista de contratación temporal de Personal de Limpieza, mediante 

oposición libre y cuyas funciones son:  
Misión 
La limpieza y el orden de edificios públicos, oficinas, y en general las dependencias municipales. Mantenimiento de la limpieza 

de los espacios municipales de uso público.  
(Caminos, calles, avenidas, calzadas, aceras, plazas, parques, jardines, solares, etc.) 
Funciones genéricas 
Limpieza de la casa consistorial, oficinas e instalaciones municipales, la casa de la cultura, el consultorio médico, el juzgado de 

paz, polideportivo y cualquier otra en la que sea necesario. 
Usar los equipos de protección individual. 
Responsabilizarse del material. 
Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relación a sus sistemas y procesos de trabajo. 
Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeño de su puesto que le sean encomendadas por el superior jerárquico 

para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporación. 
Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de la Administración, en relación a sus competencias. 
Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relación a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 
Funciones Específicas 
Barrido, fregado y encerado de suelos. 
Limpieza de papeleras y ceniceros. 
Limpieza de mobiliario y enseres. 
Limpieza de los cuartos de baño y servicios. 
Limpieza de cristales. 
Solicitud de útiles y productos de limpieza. 
Control y almacenamiento de los productos de limpieza en los lugares que se le indiquen. 
Colaborar en el ahorro energético apagando luces, cerrando grifos de agua, ventanas, etc., y dando avisos de las averías 

detectadas. 
Colaborar en la preparación de los eventos deportivos, culturales y festivos del municipio. 
Limpieza básica de todas las áreas del municipio, bien con barrido manual, máquina de aspiración. 
Recoger y trasladar los residuos de limpieza. 
Transportar enseres y mobiliario en cualquier dependencia de la Corporación. 
 
2.- CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario:  
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo establecido en el artículo 57 del R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el 

que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.  
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  
c) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por Ley podrá 

establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.  
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d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones. 
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas y de 

los Órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por Resolución Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.  

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de 
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.  

 
3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.  
Los/as aspirantes deberán presentar solicitud en el modelo adjunto a estas bases como ANEXO I, en la que soliciten tomar 

parte en el proceso y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda, 
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las 
recogidas en los puntos d) y e), que habrán de acreditarse posteriormente. Aquellos aspirantes que ya estén en la bolsa de 
trabajo aprobada por la Resolución de fecha 25 de noviembre de 2024, no tienen que presentarse.  

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a y c) 
son los siguientes:  

1) Documento Nacional de Identidad, documento de identificación del país correspondiente y, en su caso, documento 
acreditativo de la relación familiar.  

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los órganos competentes de la Consejería correspondiente de la 
Junta de Andalucía, podrán pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realización 
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificación que acredite su discapacidad.  En este caso, 
los/as interesados/as deberán formular su petición, de forma concreta, en la solicitud de participación. A tal efecto, los Tribunales 
podrán requerir informe y, en su caso, colaboración de los órganos técnicos de la Administración correspondiente.  

La adaptación de medios y ajustes razonables consistirán en la puesta a disposición del aspirante de medios materiales y 
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologías asistidas que precise para la realización de las 
pruebas en las que participe, así como en la garantía de accesibilidad de la información y comunicación de los procesos y la del 
recinto o espacio físico donde éstas se desarrollen.  

La adaptación de tiempos se concederá aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el 
artículo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.   

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Abla, en horario de 9,00 a 13,00 horas, o en la 
forma que determina el artículo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, dirigida a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo será facilitado en la Oficina de 
Registro, pudiendo también obtenerse de forma telemática en la sede electrónica de este Ayuntamiento.  

Las solicitudes y documentación se presentarán dentro del plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia, o hasta el primer día hábil siguiente si el plazo 
concluye en sábado, domingo o festivo.  

Transcurridos los plazos referidos, el Alcalde Presidente dictará Resolución, aprobando la lista provisional de admitidos/as y 
excluidos/as, que se publicará en el Tablón de anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento, con expresión, en su caso, de las 
causas de exclusión, concediendo un plazo de 3 días hábiles para subsanar las deficiencias. 

Finalizado el plazo de subsanación y en el plazo máximo de 10 días hábiles, se dictará Resolución con la lista definitiva de 
admitidos/as en la que el Alcalde Presidente, procederá al nombramiento de los miembros del Tribunal de Selección, y será 
publicada en el Tablón de Anuncios y Sede Electrónica del Ayuntamiento, así como el lugar, el día y la hora de realización de las 
pruebas previstas. 

 
4.- TRIBUNAL CALIFICADOR  
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 

profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.  
El Tribunal calificador estará constituido por:  
- El/la Presidente.  
- El/la Secretario, que actuará con voz y voto.  
- Tres vocales.  
Se designarán suplentes que, en sustitución de los titulares, integrarán el tribunal designados mediante decreto de Alcaldía.  
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la 

sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de los resultados. Las 
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así 
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría.  

B.O.P. de Almería - Número 189 Jueves, 02 de octubre de 2025 Pág. 3_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
Boletín Oficial de la Provincia de Almería. Edición Oficial en formato electrónico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestión (publicado en B.O.P. nº 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 6 de la Política de Firma, Sello Electrónico y Certificados de la Diputación de Almería (B.O.P. nº 165 de 26/08/2020) D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//o

v.
di

pa
lm

e.
or

g/
cs

v?
id

=
vV

Y
gu

O
m

LW
kB

qf
uo

LE
Ju

pf
oP

r1
vL

N
1w

M
T

 .



5.-SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.  
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de Oposición.  
OPOSICIÓN. Consistirá en la realización de la/s prueba/s planteada/s y a resolver por escrito. Las pruebas son eliminatorias. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan, salvo causa 
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.  

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.  
Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.  
Primera prueba: Consistirá en la realización de un cuestionario tipo test sobre las funciones asignadas al puesto en un tiempo 

máximo de una hora. El número de preguntas será determinado por el Tribunal. En esta prueba podrá obtenerse una puntuación 
máxima de 10 puntos. (5 puntos para considerarla superada). 

Segunda prueba: Consistirá en realizar un ejercicio práctico, relacionado con las funciones asignadas al puesto, que 
determinará el Tribunal, en un tiempo máximo de una hora.  En esta prueba podrá obtenerse una puntuación máxima de 10 
puntos. (5 puntos para considerarla superada)  

Para aprobar la fase de la oposición será necesario superar cada una de las pruebas.  
En caso de empate en la puntuación final, el Tribunal llevará a cabo el desempate de los/as aspirantes con la aplicación del 

siguiente criterio:   
1.- Mayor nota obtenida en la Segunda prueba.  
 
6.- RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.  
El Tribunal publicará la relación, por orden de preferencia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la prestación 

de servicios con carácter temporal, en puesto de Personal de Limpieza. Tendrán preferencia sobre estas listas, las ya aprobadas 
por resolución de Alcaldía de fecha 25 de noviembre de 2024. Las personas que estén en la citada lista, no tendrán que 
presentarse.  

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten, 
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso oposición. Asimismo, queda autorizado a interpretar las 
Bases conforme a la legislación aplicable en la fecha de la celebración del procedimiento selectivo.  

Los/as aspirantes que figuren en la relación de capacitados para la prestación temporal de servicios en puesto de Personal de 
limpieza, cuando les corresponda un contrato, deberán presentar en la Sección de Personal del Ayuntamiento de Abla, en el plazo 
que se le indique, los siguientes documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que sean específicos para la modalidad de 
contratación que se les proponga.  

a) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificación del país.  
Asimismo, deberá constar en el expediente, con carácter previo a la toma de posesión:  
a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas de la 

plaza/puesto.   
b) Declaración jurada/responsable (documento facilitado por el Servicio de Personal), en el que consten los extremos 

siguientes:  
• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse 

inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  
• No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administración 

Local.  
• No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo público, incluida la Seguridad Social, el día de la toma de 

posesión, estándose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.  

• No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempeñar en este Ayuntamiento y 
solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.  

Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos/as estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya 
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación del ministerio u organismo de 
quien dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal.  

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación, no podrán ser 
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en su instancia.  

  
8.- BASE FINAL  
En lo no previsto en las bases anteriores regirán las siguientes disposiciones normativas:  
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.  
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público.  
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales 

vigentes en materia de Régimen Local.  
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe 

ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.  
- Y demás normativa de aplicación. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA FORMACIÓN DE UNA 
LISTA DE ESPERA PARA FUTURAS CONTRATACIONES DE OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES PARA EL 
AYUNTAMIENTO DE ABLA.  

 
1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA  
Es objeto de las presentes bases la formación de una lista de contratación temporal de Operario de Servicios Múltiples, 

mediante oposición libre y cuyas funciones son:  
Misión 
Mantener las instalaciones, mobiliario urbano y jardines del municipio de acuerdo con las indicaciones del Encargado del 

personal de oficios y partes de trabajo para que éstos se mantengan en perfecto estado de uso. Mantenimiento de la limpieza de 
los espacios municipales de uso público. (Caminos, calles, avenidas, calzadas, aceras, plazas, parques, jardines, solares, etc.) 
Apoyo en funciones de albañilería, fontanería, electricidad y montaje de instalaciones. 

Funciones Genéricas 
Ejecutar tareas que supongan primordialmente la aplicación de esfuerzo físico, sin exigir conocimientos propios de un oficio 

determinado. 
Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relación a sus sistemas y procesos de trabajo. 
Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeño de su puesto que le sean encomendadas por el superior jerárquico 

para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporación. 
Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de la Administración, en relación a sus competencias. 
Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relación a la prevención de riesgos laborales. 
Funciones Específicas 
Preparar y disponer las herramientas y materiales. 
Manejo de cargas. 
Transportar enseres y mobiliario en cualquier dependencia de la Corporación. 
Reparación de pintura en el mobiliario urbano, inmuebles e instalaciones municipales. 
Atender averías y emergencias en dependencias y suministros municipales. 
Limpieza viaria en la zona de ejecución de la obra. 
Recogida de Residuos agrícolas y animales. 
Recoger y trasladar los residuos de la limpieza. 
Realizar el mantenimiento y limpieza de jardines y zonas verdes. 
Colaborar en la preparación de los eventos deportivos y culturales 
Recoger y trasladar los residuos de limpieza 
Ayudar y apoyar a los oficiales en las tareas de conservación. 
 
2.- CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario:  
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo establecido en el artículo 57 del R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el 

que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.  
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  
c) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por Ley podrá 

establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.  
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones. 
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas y de 

los Órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por Resolución Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.  

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de 
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.  

 
3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.  
Los/as aspirantes deberán presentar solicitud en el modelo adjunto a estas bases como ANEXO I, en la que soliciten tomar 

parte en el proceso y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda, 
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las 
recogidas en los puntos d) y e), que habrán de acreditarse posteriormente. Aquellos aspirantes que ya estén en la bolsa de 
trabajo aprobada por la Resolución de fecha 25 de noviembre de 2024, no tienen que presentarse.  

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a y c) 
son los siguientes:  

2) Documento Nacional de Identidad, documento de identificación del país correspondiente y, en su caso, documento 
acreditativo de la relación familiar.  

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los órganos competentes de la Consejería correspondiente de la 
Junta de Andalucía, podrán pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realización 
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificación que acredite su discapacidad.  En este caso, 
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los/as interesados/as deberán formular su petición, de forma concreta, en la solicitud de participación. A tal efecto, los Tribunales 
podrán requerir informe y, en su caso, colaboración de los órganos técnicos de la Administración correspondiente.  

La adaptación de medios y ajustes razonables consistirán en la puesta a disposición del aspirante de medios materiales y 
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologías asistidas que precise para la realización de las 
pruebas en las que participe, así como en la garantía de accesibilidad de la información y comunicación de los procesos y la del 
recinto o espacio físico donde éstas se desarrollen.  

La adaptación de tiempos se concederá aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el 
artículo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.   

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Abla, en horario de 9,00 a 14,00 horas, o en la 
forma que determina el artículo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, dirigida a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo será facilitado en el Registro 
General, pudiendo también obtenerse de forma telemática en la sede electrónica de este Ayuntamiento.  

Las solicitudes y documentación se presentarán dentro del plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia, o hasta el primer día hábil siguiente si el plazo 
concluye en sábado, domingo o festivo.  

Transcurridos los plazos referidos, el Alcalde Presidente dictará Resolución, aprobando la lista provisional de admitidos/as y 
excluidos/as, que se publicará en el Tablón de anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento, con expresión, en su caso, de las 
causas de exclusión, concediendo un plazo de 3 días hábiles para subsanar las deficiencias. 

Finalizado el plazo de subsanación y en el plazo máximo de 10 días hábiles, se dictará Resolución con la lista definitiva de 
admitidos/as en la que el Alcalde Presidente, procederá al nombramiento de los miembros del Tribunal de Selección, y será 
publicada en el Tablón de Anuncios y Sede Electrónica del Ayuntamiento, así como el lugar, el día y la hora de realización de las 
pruebas previstas. 

 
4.- TRIBUNAL CALIFICADOR  
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 

profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.  
El Tribunal calificador estará constituido por:  
- El/la Presidente.  
- El/la Secretario, que actuará con voz y voto.  
- Tres vocales.  
Se designarán suplentes que, en sustitución de los titulares, integrarán el tribunal designados mediante decreto de Alcaldía.  
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la 

sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de los resultados. Las 
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así 
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría.  

 
5.-SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.  
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de Oposición.  
OPOSICIÓN. Consistirá en la realización de la/s prueba/s planteada/s y a resolver por escrito. Las pruebas son eliminatorias. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan, salvo causa 
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.  

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.  
Los candidatos deberán acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.  
Primera prueba: Consistirá en la realización de un cuestionario tipo test sobre las funciones asignadas al puesto en un tiempo 

máximo de una hora. El número de preguntas será determinado por el Tribunal. En esta prueba podrá obtenerse una puntuación 
máxima de 10 puntos. (5 puntos para considerarla superada). 

Segunda prueba: Consistirá en realizar un ejercicio práctico, relacionado con las funciones asignadas al puesto, que 
determinará el Tribunal, en un tiempo máximo de una hora.  En esta prueba podrá obtenerse una puntuación máxima de 10 
puntos. (5 puntos para considerarla superada)  

Para aprobar la fase de la oposición será necesario superar cada una de las pruebas.  
En caso de empate en la puntuación final, el Tribunal llevará a cabo el desempate de los/as aspirantes con la aplicación del 

siguiente criterio:   
1.- Mayor nota obtenida en la Segunda prueba.  
 
6.- RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.  
El Tribunal publicará la relación, por orden de preferencia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la prestación 

de servicios con carácter temporal, en puesto de Operario de Servicios Múltiples. Tendrán preferencia sobre estas listas, las ya 
aprobadas por resolución de Alcaldía de fecha 25 de noviembre de 2024. Las personas que estén en la citada lista, no tendrán 
que presentarse.  

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten, 
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso oposición. Asimismo, queda autorizado a interpretar las 
Bases conforme a la legislación aplicable en la fecha de la celebración del procedimiento selectivo.  
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Los/as aspirantes que figuren en la relación de capacitados para la prestación temporal de servicios en puesto de Operario de 
Servicios Múltiples, cuando les corresponda un contrato, deberán presentar en la Sección de Personal del Ayuntamiento de Abla, 
en el plazo que se le indique, los siguientes documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que sean específicos para la 
modalidad de contratación que se les proponga.  

b) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificación del país.  
Asimismo, deberá constar en el expediente, con carácter previo a la toma de posesión:  
c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas de la 

plaza/puesto.   
d) Declaración jurada/responsable (documento facilitado por el Servicio de Personal), en el que consten los extremos 

siguientes:  
• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse 

inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  
• No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administración 

Local.  
• No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo público, incluida la Seguridad Social, el día de la toma de 

posesión, estándose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.  

• No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempeñar en este Ayuntamiento y 
solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.  

 Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos/as estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya 
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación del ministerio u organismo de 
quien dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal.  

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación, no podrán ser 
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en su instancia.  

  
7.- BASE FINAL  
En lo no previsto en las bases anteriores regirán las siguientes disposiciones normativas:  
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.  
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público.  
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales 

vigentes en materia de Régimen Local.  
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe 

ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.  
- Y demás normativa de aplicación.  
 
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA FORMACIÓN DE UNA 

LISTA DE ESPERA PARA FUTURAS CONTRATACIONES TÉCNICOS/AS DE EDUCACIÓN INFANTIL PARA EL 
AYUNTAMIENTO DE ABLA.  

 
1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA  
Es objeto de las presentes bases la formación de una lista de contratación temporal de Técnico de Educación Infantil, mediante 

oposición libre y cuyas funciones son:  
Misión  
Es el trabajador/a que tiene directamente a su cargo a los niños que asisten al Centro de Educación Infantil, cuidando de las 

actividades que realiza, a fin de ayudarles a desarrollarse física, mental y socialmente.  
Funciones genéricas  
Programar y organizar actividades complementarias destinadas a desarrollar las aptitudes de los alumnos.  
Evaluar los progresos de los alumnos mediante la observación directa y el establecimiento de pruebas.  
Alentar el desarrollo personal de los alumnos.  
Comunicar a los padres, profesores encargados, psicólogos, terapeutas o responsables, en su caso, los resultados obtenidos y 

los problemas detectados.  
Preparar informes escolares y docentes.  
Preparar material de trabajo, apuntes, ejercicios prácticos, etc.  
Mantener reuniones de coordinación con otros profesionales para la evaluación y programación de actividades.  
Mantener reuniones periódicas con los padres de los alumnos para informar de la planificación del curso, programaciones y 

seguimiento de los alumnos.  
Participar activamente en la elaboración del Proyecto Educativo, el Plan de Trabajo Anual y el Proyecto Curricular.  
Acompañar a los alumnos en los desplazamientos, visitas, etc. que se realicen relacionados con los objetivos de la enseñanza 

impartida.  
Vigilar y supervisar a los alumnos en las aulas o locales en que se impartan las enseñanzas o se realicen actividades.  
Colaborar en la higiene y alimentación de los alumnos.  
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Mantener al día los conocimientos respecto a los avances pedagógicos y profesionales relacionados con su área de 
enseñanza.  

Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relación a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.  
Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeño de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al buen 

funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporación.  
Funciones Específicas 
Dirigen y participan en los juegos y entretenimientos de los niños, sus conversaciones, canciones y bailes.  
Introducen a los menores en el dibujo, pintura y modelado, para ayudarlos a comprender mejor el medio ambiente físico y 

social que los rodea.  
Estimula la confianza en ellos mismos, les ayudan a expresarse, les inculcan el espíritu de colaboración y promueven su 

desarrollo físico.  
Crea en los niños hábitos de limpieza, relaciones y convivencia, tolerancia y otras cualidades sociales.  
Vigila a los niños y los atienden en sus necesidades durante la jornada, cuidándolos esencialmente y ayudándolos en las horas 

de comida y reposo.  
 
2.- CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario:  
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo establecido en el artículo 57 del R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el 

que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.  
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  
c) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por Ley podrá 

establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.  
d) Poseer la titulación exigida, según lo establecido en el artículo 76 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 

Público; en este caso Título de Técnico Superior en Educación Infantil o equivalente. 
e) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones. 
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas y de 

los Órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por Resolución Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.  

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de 
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.  

 
3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.  
Los/as aspirantes deberán presentar solicitud en el modelo adjunto a estas bases como Anexo II, en la que soliciten tomar 

parte en el proceso y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda, 
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las 
recogidas en los puntos e) y f), que habrán de acreditarse posteriormente. Aquellos aspirantes que ya estén en la bolsa de trabajo 
aprobada por la Resolución de fecha 05 de junio de 2023, no tienen que presentarse.  

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a y c) 
son los siguientes:  

1) Documento Nacional de Identidad, documento de identificación del país correspondiente y, en su caso, documento 
acreditativo de la relación familiar.  

2) Título exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedición.  
Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los órganos competentes de la Consejería correspondiente de la 

Junta de Andalucía, podrán pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realización 
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificación que acredite su discapacidad.  En este caso, 
los/as interesados/as deberán formular su petición, de forma concreta, en la solicitud de participación. A tal efecto, los Tribunales 
podrán requerir informe y, en su caso, colaboración de los órganos técnicos de la Administración correspondiente.  

 La adaptación de medios y ajustes razonables consistirán en la puesta a disposición del aspirante de medios materiales y 
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologías asistidas que precise para la realización de las 
pruebas en las que participe, así como en la garantía de accesibilidad de la información y comunicación de los procesos y la del 
recinto o espacio físico donde éstas se desarrollen.  

La adaptación de tiempos se concederá aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el 
artículo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.   

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Abla, en horario de 9,00 a 14,00 horas, o en la 
forma que determina el artículo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, dirigida a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo será facilitado en el Registro, 
pudiendo también obtenerse de forma telemática en la sede electrónica de este Ayuntamiento.  

Las solicitudes y documentación se presentarán dentro del plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia, o hasta el primer día hábil siguiente si el plazo 
concluye en sábado, domingo o festivo.  
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Transcurridos los plazos referidos, el Alcalde Presidente dictará Resolución, aprobando la lista provisional de admitidos/as y 

excluidos/as, que se publicará en el Tablón de anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento, con expresión, en su caso, de las 
causas de exclusión, concediendo un plazo de tres días hábiles para subsanar las deficiencias.  

Finalizado el plazo de subsanación y en el plazo máximo de 10 días hábiles, se dictará Resolución con la lista definitiva de 
admitidos/as en la que el Alcalde Presidente, procederá al nombramiento de los miembros del Tribunal de Selección, y será 
publicada en el Tablón de Anuncios y Sede Electrónica del Ayuntamiento, así como el lugar, el día y la hora de realización de las 
pruebas previstas. 

 
4.- TRIBUNAL CALIFICADOR  
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 

profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.  
El Tribunal calificador estará constituido por:  
- El/la Presidente.  
- El/la Secretario, que actuará como voz y voto.  
- Tres vocales.  
Se designarán suplentes que, en sustitución de los titulares, integrarán el tribunal designados mediante decreto de Alcaldía.  
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la 

sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de los resultados. Las 
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así 
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría.  

 
5.-SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.  
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de Oposición.  
OPOSICIÓN. Consistirá en la realización de la/s prueba/s planteada/s y a resolver por escrito. Las pruebas son eliminatorias. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan, salvo causa 
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.  

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.  
Los candidatos deberán acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.  
Primera prueba: Consistirá en la realización de un cuestionario de preguntas tipo test sobre el conjunto del temario recogido 

en el ANEXO I, en un tiempo máximo de una hora. El número de preguntas será determinado por el Tribunal. En esta prueba 
podrá obtenerse una puntuación máxima de 10 puntos. (5 puntos para considerarla superada). 

Segunda prueba: Consistirá en realizar un ejercicio práctico, relacionado con el temario (ANEXO I) y las funciones asignadas 
al puesto, que determinará el Tribunal, en un tiempo máximo de dos horas.  En esta prueba podrá obtenerse una puntuación 
máxima de 10 puntos. (5 puntos para considerarla superada)  

Ambos ejercicios serán leídos por el opositor ante el Tribunal. 
Para aprobar la fase de la oposición será necesario superar cada una de las pruebas.  
En caso de empate en la puntuación final, el Tribunal llevará a cabo el desempate de los/as aspirantes con la aplicación del 

siguiente criterio:   
1.- Mayor nota obtenida en la Segunda prueba.  
 
6.- RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.  
El Tribunal publicará la relación, por orden de preferencia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la prestación 

de servicios con carácter temporal, en puesto de Técnico en educación Infantil. Tendrán preferencia sobre estas listas, las ya 
aprobadas por resolución de Alcaldía de fecha 05 de junio de 2023. Las personas que estén en la citada lista, no tendrán que 
presentarse.  

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten, 
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso oposición. Asimismo, queda autorizado a interpretar las 
Bases conforme a la legislación aplicable en la fecha de la celebración del procedimiento selectivo.  

Los/as aspirantes que figuren en la relación de capacitados para la prestación temporal de servicios en puesto de Técnico en 
Educación Infantil, cuando les corresponda un contrato, deberán presentar en la Sección de Personal del Ayuntamiento de Abla, 
en el plazo que se le indique, los siguientes documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que sean específicos para la 
modalidad de contratación que se les proponga.  

c) Título exigido o resguardos del pago de los derechos de los mismos.   
d) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificación del país.  
Asimismo, deberá constar en el expediente, con carácter previo a la toma de posesión:  
e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas de la 

plaza/puesto.   
f) Declaración jurada/responsable (documento facilitado por el Servicio de Personal), en el que consten los extremos 

siguientes:  
• no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse 

inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  
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• no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administración 
Local.  

• no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo público, incluida la Seguridad Social, el día de la toma de 
posesión, estándose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.  

• no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempeñar en este Ayuntamiento y 
solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayto.  

Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos/as estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya 
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación del ministerio u organismo de 
quien dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal.  

 Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación, no podrán ser 
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en su instancia.  

  
7.- BASE FINAL  
En lo no previsto en las bases anteriores regirán las siguientes disposiciones normativas:  
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.  
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público.  
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales 

vigentes en materia de Régimen Local.  
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe 

ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.  
- Y demás normativa de aplicación.  
 

A N E X O I  
 
TEMA 1. LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978 I. Antecedentes. Características y estructura. Principios generales. 

Derechos y deberes fundamentales de los españoles.  
TEMA 2. LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESPAÑOLA. Administración General del Estado. Administración de la Comunidad 

Autónoma. Administración Local.  
TEMA 3. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Derechos de los/as empleados/as públicos/as locales. 

Deberes de los/as empleados/as públicos/as locales. Responsabilidad de los/as empleados/as públicos/as locales. Régimen 
disciplinario. 

TEMA 4. LEGISLACIÓN EDUCATIVA BÁSICA REFERIDA A LA EDUCACIÓN INFANTIL EN EL ESTADO ESPAÑOL Y EN LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA. Competencias. La Educación Infantil: principios generales, objetivos y 
características; principios pedagógicos, ordenación y ciclos. 

TEMA 5. ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA EN ANDALUCÍA: ESTRUCTURA Y RECURSOS PARA ATENDER A 
MENORES DE 3 AÑOS. Características generales del desarrollo del niño y la niña hasta los 3 años de vida. Principales factores 
que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos más significativos. El desarrollo infantil en el primer año de vida: desarrollo 
motor, socioafectivo, sensorial y perceptivo, de la comunicación y el lenguaje. Función del adulto. 

TEMA 6. EL DESARROLLO PSICOMOTOR EN LOS NIÑOS Y NIÑAS HASTA LOS 3 AÑOS. Concepto y evolución de la 
psicomotricidad. La psicomotricidad en el currículo de Educación Infantil. La sensación y percepción como fuente de 
conocimientos. Organización sensorial y perceptiva hasta los 3 años. Estrategias de intervención educativa. 

TEMA 7. EL DESARROLLO LINGÜÍSTICO EN LOS NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 3 AÑOS: la enseñanza y el aprendizaje de la 
lengua en la Educación Infantil. Adquisición, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y recursos para la comprensión y la 
expresión oral. Prevención y alteraciones. Planificación de la intervención en la Escuela Infantil. 

TEMA 8. DESARROLLO AFECTIVO SOCIAL Y EMOCIONAL EN LOS NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 3 AÑOS. El origen del 
desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: identificación de diferentes tipos de 
emociones en sí mismo y en los demás, así como en el significado que tiene a través de la auto-observación y la observación de 
las personas que tienen a su alrededor. La adquisición de la autonomía, alcanzando y manteniendo un equilibrio entre la 
dependencia emocional y la desvinculación.  

TEMA 9. LA EXPRESIÓN CORPORAL. El gesto y el movimiento. La expresión corporal como ayuda en la construcción de la 
identidad y de la autonomía personal. La formación de capacidades lógico matemáticas: la integración de las matemáticas en el 
ciclo de 0 a 3 años. 

TEMA 10. ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DEL AMBIENTE DE LA ESCUELA INFANTIL. La organización de los espacios 
en el Aula y en la Escuela Infantil. Juegos al aire libre, dirigidos y no dirigidos, zonas de juego. La organización del tiempo en el 
primer ciclo de Educación Infantil.  

  
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicarán en la sede 

electrónica de este Ayuntamiento http://ayuntamientodeabla.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para 
mayor difusión. 
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Los modelos de instancias para participar en las citadas convocatorias se encuentran a su disposición en la Sede electrónica 
de este Ayuntamiento.  

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposición 
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante ALCALDE-
PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de  Almería o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por 
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. 

En Abla, a 15 de septiembre de 2025. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Javier Sánchez González. 
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