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ADMINISTRACION LOCAL

2387/25

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO

Don José Francisco Garrido Requena, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).
HACE SABER:

Que por Decreto de esta Alcaldia nimero 1781/2025, de fecha 11 de agosto de 2025, ha quedado aprobada la convocatoria, y
sus correspondientes bases del procedimiento de seleccidn para la provision de una plaza de Psic6logo, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la cual se encuentra vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, adscrita en la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento al Centro Municipal de Informacién a la Mujer (CMIM), por el sistema de oposicién, turno libre, cuyo
texto se indica a continuacion:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, TURNO LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento selectivo de la convocatoria para la provision de una plaza de
Psicologo, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo
Al, del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, mediante el sistema de oposicién, turno libre, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Nijar del afio 2024, (BOP numero 35 de fecha 20 de febrero del 2025), dotada con las retribuciones correspondientes segin
detalle previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Nijar; y cuyas caracteristicas son:

(€] 0 o To LA Grupo A.

Subgrupo: .....ccceeieveeeee. Subgrupo Al.

Escala: .....cccoovvevieeiiiiinns Administracion Especial.

Subescala: ......ccccovvneennn. Técnica.

Clase: .oooveveeeiiiiiiiieeeee, Técnico Superior.

Denominacion: ............... Psicélogo.

Puesto en laRPT: ........... Psic6logo/a, adscrito al Centro Municipal de Informacion a la Mujer (CMIM), en el Area de Familia,
Tercera Edad y Participacion Ciudadana.

Plantilla: .......ccoceeiviiennne Personal funcionario.

Numero de vacantes: ..... Una.

2. Legislacion aplicable.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto nimero 99/2022, de 7 de junio, de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, por el que se regula las funciones, composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion
a la Mujer para la cofinanciaciéon de su creacién y mantenimiento; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, y demas legislacion sobre funcion publica.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala a que se refiere la
plaza objeto de convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias de Grado o titulacién equivalente en Psicologia; segun lo previsto en el articulo 14 del Decreto nimero
99/2022, de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, de 7 de junio, por el que se regula las funciones,
composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer para la cofinanciacion de su creacion
y mantenimiento. A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente
por razon de la materia como titulos académicos de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma'y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e) Contar con formacién y experiencia acreditada en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La formacion se
acreditara mediante la justificacion de haber realizado al menos 200 horas de actividades formativas relacionadas con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la experiencia con la acreditacién de haber trabajado, al menos
un afio, en entidades publicas o privadas. En la referencia a la formacién o experiencia en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, se debera entender incluida la formacion y la experiencia en materia de violencia contra las
mujeres.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

3.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y se
acreditaran documentalmente antes del nombramiento como funcionario de carrera, excepto los indicados en los apartados a), b)
d) y e), que se aportaran junto a la solicitud de participacion.

3.3. Quien resulte titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn presentar la correspondiente instancia, debidamente
cumplimentada, conforme al modelo de solicitud que figura como Anexo | a las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

4.2. Las instancias se presentaran en el registro electronico del Ayuntamiento de Nijar o por cualquiera de los medios previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria del proceso
selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos, se presentaran en dichas oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. S6lo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Nijar en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

4.3. A la solicitud de participacion debera acompafiarse copia del resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de los
derechos de examen (debe constar en el ingreso el nombre de la persona participante y el proceso de seleccion), y/o en su caso,
de la documentacién que acredite la bonificaciéon o exencion de pago de los mismos. Asi mismo se acompafiara la documentacion
que acredite los requisitos de participacion indicados en la base 3.2

4.4. Los solicitantes interesados se responsabilizaran de la veracidad de los datos consignados en su solicitud de participacion,
asi como de los documentos que presenten, conforme a lo previsto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. En concepto de derechos de examen, los interesados abonaran la cantidad de 40 euros, mediante carta de pago que se
facilitara al interesado en el momento de la presentacion de la solicitud, o bien, a requerimiento de éste, mediante remision de la
misma a la direccion de correo electronico que sea facilitado a tal fin, previa peticion de la misma, indicando que se trata de los
derechos de examen por la participacion en el proceso selectivo objeto de la convocatoria. En todo caso, se debera unir a la solicitud
de participacion en el proceso selectivo la copia del resguardo del ingreso efectuado, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Exenciones y bonificaciones.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
a) Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para la aplicacién de esta exencién junto a la
solicitud de participacién debera aportarse certificado acreditativo de tal condicién, expedido por el érgano competente.
b) Personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos UN MES antes de la fecha de la convocatoria,
siendo necesario que durante ese plazo no hubiera rechazado oferta de empleo adecuada, ni se hubiese negado a
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participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales. Dichas
circunstancias deberan ser acreditadas mediante la presentacion, junto a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, de informe de inscripcion y rechazo expedido por el Servicio Publico de Empleo que corresponda. Ademas,
deberan carecer de rentas superiores, en computo mensual, al indicador publico de renta de efectos miltiples, IPREM,
(antiguo Salario Minimo Interprofesional). Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion, junto a la solicitud
de participacion, de declaracion jurada que debera ser firmada por el aspirante y de su vida laboral.

¢) Familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100% los miembros de familias de la categoria especial, y a
una bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general. Para la aplicacion de esta exencion o bonificacién debera
presentarse, junto a la solicitud de participacion, copia del certificado acreditativo de tal condicidn o del carné vigente de
familia numerosa, expedido por el 6rgano competente.

d) Victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una
resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para la aplicacion de esta exencion,
junto a la solicitud de participacion debera aportarse certificado emitido por el 6rgano competente del Ministerio del
Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

4.6. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion
total o parcial de pago de los mismos debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de pago de los
derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera insubsanable y determinara la exclusién del aspirante.
También sera insubsanable la no presentacion de la documentacion justificativa de la exencién o bonificacion de pago de los mismos
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningln caso, el pago de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion
total o parcial de pago de los mismos, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable
al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, dictard Resolucion, en el plazo
maximo de DOS MESES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y, su caso, excluidos, con indicacion de las causas
que motivan la exclusion, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion
de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Nijar (http://www.nijar.sedelectonica.es), y, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

5.2. Transcurrido el plazo de subsanacion y alegaciones, y una vez resueltas, en su caso, el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo
maximo de DOS MESES, dictard nueva Resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta
Resolucion, se determinara, ademas, la fecha del inicio de las pruebas selectivas. Asimismo, podra contener la composicion del
Tribunal Calificador, si la misma no se ha determinado con anterioridad.

Esta Resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Nijar
(http://www.nijar.sedelectonica.es), y, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria; siendo esta Ultima publicacion la
que surtira los efectos de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Salvo casos justificados en la propia resolucién que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la fecha
para el comienzo del primer o Unico ejercicio no podra superar los TRES MESES desde su publicacion.

De no presentarse reclamaciones frente a la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose
constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. Los errores materiales, aritméticos o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

5.4. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los aspirantes excluidos en la misma interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, que sera designado por el Alcalde-Presidente, estara constituido por un Presidente, tres Vocales y
un Secretario, con voz y sin voto. Las designaciones de los miembros del Tribunal incluirdn la de sus respectivos suplentes, y su
composicion nominal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Nijar.
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6.2. La Resolucioén por la que se determine la composicion del Tribunal Calificador pone fin a la via administrativa.

6.3. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

6.4. Los integrantes del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.5. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para
todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de sus vocales,
bien sean titulares o suplentes, y las decisiones tendran que adoptarse por mayoria. No obstante, excepcionalmente, y siempre que
exista el quérum exigido, en caso de ausencia del presidente titular y suplente, estos seran sustituidos por uno de los vocales que
se hallen presentes segun el orden de su designacion en la Resolucién de nombramiento. En caso de ausencia del secretario titular
y suplente, estos seran sustituidos por un vocal de los que se hallen presentes segun el orden de su designacién en la Resolucion
de nombramiento, conservando éste todos sus derechos como tal.

6.7. Al Tribunal Calificador le corresponderd las funciones sefialadas en el articulo 35 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

No podran formar parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La recusacion de los miembros del Tribunal que incurran en causa de abstencion podra esgrimirse por las personas interesadas
desde el momento que hubieren tenido conocimiento de la identidad de los miembros del érgano de seleccion.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal, asi como los colaboradores técnicos, administrativos y de servicios de dicho érgano,
se clasifica en la categoria primera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios en los que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «I», y asi sucesivamente. (Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, B.O.J.A. nUmero 25, del dia 6 de febrero de 2025).

7.2. El lamamiento para la realizacién de los ejercicios que afecten a todas las personas admitidas para la realizacion de pruebas
de caracter colectivo sera unico.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion
una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas. No obstante, si se trata de pruebas orales
u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal,
ni altere los plazos de resolucion del proceso.

7.5. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del érgano de
seleccién o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

7.6. Salvo que expresamente lo autorice el 6rgano de seleccién, no podra utilizarse libro ni documentacién alguna, estando, en
todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono mdvil o, en general, cualquier dispositivo electronico
conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que, por cuestion de salud, la persona requiera y comunique con caracter previo
a su entrada en el aula al personal responsable, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y de conformidad con la normativa
de proteccion de datos referida al tratamiento de datos personales relativos a la salud.

Asimismo, durante la celebracién de la prueba esta prohibida la comunicacién entre las personas opositoras y de estas con el
exterior. El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondra la expulsion de la persona opositora del aula de examen y
dara lugar a la anulacion del examen, considerandose que no se ha completado la fase de oposicion.

7.7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebraciéon
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Nijar, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.8. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de CUARENTA Y CINCO DIAS HABILES.
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7.9. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decisién que adopte el
organo de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase
de concurso, se publicaran en la Sede electrénica general del Ayuntamiento de Nijar, surtiendo los efectos de notificacion para el
computo de plazos.

8. Proceso selectivo.

8.1. La seleccioén de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion.
La oposicion consta de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8.1.1. PRIMER EJERCICIO.

Tedrico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un cuestionario de 100 preguntas, mas cinco de reserva para el supuesto de posibles anulaciones
de alguna de las 100 primeras, con 4 respuestas alternativas, disponiendo para su ejecucién del tiempo determinado por el Tribunal,
con un maximo de hora y media, que estaran relacionadas con el contenido del temario recogido en el ANEXO II, (bloque | parte
general) de estas bases.

El cuestionario de 100 preguntas se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacion se tendra en cuenta el nUmero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada en
un acierto por cada 3 errores, 0 la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que
contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, conforme a la formula expuesta, de
deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO
APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas sin contestar (o en blanco), asi como las contestadas en mas de una
de las alternativas, sin que se haya anulado una de ellas, no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni
seran objeto de penalizacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la puntuacion
del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcién expuesta.

A-E/3
N

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula: x 10
Siendo:
N= numero total de preguntas del test.
A= numero total de respuestas acertadas.
E= numero total de respuestas erroneas.
El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eliminados de la oposicion.

8.1.2. SEGUNDO EJERCICIO.

Tedrico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Dicho ejercicio consistira en el desarrollo por escrito, durante el tiempo determinado por el Tribunal, con un méaximo de tres horas,
de dos temas, a elegir de los cuatro que seran propuestos por el Tribunal de entre el temario comprendido en el programa que figura
en el bloque Il, parte especial, del Anexo Il, que se acompafia a las presentes bases.

En cualquier caso, el ejercicio que sera leido por los opositores en sesion publica ante el Tribunal, se calificard conforme a lo
dispuesto en la base 8.2.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

8.1.3. TERCER EJERCICIO.

Préactico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos determinado/s por el Tribunal, que estara/n
relacionado/s con las materias comprendidas en el programa que figura como Anexo Il (temario) a las presentes bases (bloque | y
bloque II).

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, con un maximo de tres horas.

Durante el desarrollo del ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de recopilacién de legislaciéon que crean oportuna,
guedando excluidos los manuales, compendios de jurisprudencia y libros de doctrina especializada.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

Este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se calificara conforme a lo dispuesto en la base 8.2.

En el caso de que el ejercicio esté compuesto por varios supuestos practicos, si se valoran con distinta puntuacion cada uno de
ellos, deberé indicarse en el enunciado la puntuaciéon de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar sera necesario obtener, en
cada supuesto préactico, una calificacion minima del 30 por ciento de la puntuacion de cada supuesto practico y obtener, como
minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 5 puntos.

8.2. Como criterios generales de valoracion del segundo y tercer ejercicio seran tenidos en cuenta por el Tribunal, en orden de
mayor a menor importancia, y cuya aplicacion a las cuestiones que se planteen conducira al resultado individualizado de cada
aspirante, son los siguientes:
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a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente. Peso especifico
50%.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos. Peso especifico 30%.

¢) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado. Peso especifico 10%.

d) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical. Peso especifico 5%.

e) Grado de calidad en la presentacién de los ejercicios, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que
sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones. Peso especifico 5%.

9. Calificacion del procedimiento selectivo.

9.1. La calificacion final del proceso selectivo, si se han superado todos los ejercicios de la oposicién, vendra determinada por la
media aritmética de la suma de las puntaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, estableciéndose el orden
de los aspirantes en forma decreciente, de mayor a menor puntuacion.

9.2. En caso de empate en la calificacion final, el desempate de los aspirantes se dirimira mediante la aplicacion de los siguientes
criterios, y por el orden de prelacién que se especifica:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

2°. De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

3°. De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

4°. De persistir el empate, tendran prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad
o categoria profesional sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacién de la oferta de empleo publico.

5°. Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Determinada la calificacién final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Nijar la relacion de aspirantes aprobados, por orden de mayor a menor puntuacion, elevando al Sr.
Alcalde-Presidente la correspondiente propuesta de nombramiento, como funcionario de carrera, en favor del candidato que haya
obtenido la mayor puntuacion.

10.2. El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento como funcionario de carrera a un nimero superior de aprobados
al de las plazas convocadas.

10.3. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.4. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen
pertinente.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. En el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados desde el dia siguiente a aquél en que se publique la relacion de
aprobados en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Nijar, el aspirante propuesto para su nombramiento
como funcionario de carrera debera presentar los siguientes documentos, acreditativos de los requisitos y condiciones de capacidad
exigidos en la base 3:

a) Copia del DNI, junto al original para su cotejo. En el caso de conyuges o descendientes del conyuge de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, deberan presentar copia, junto al original para su cotejo, de los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada
o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

b) Copia del titulo académico exigido o certificacién académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su cotejo. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en las presentes bases habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar fotocopia, junto al original para su cotejo, de la titulacién y del documento acreditativo de la homologacion oficial
del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

¢) Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
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e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

11.2. Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
referida, o del examen de la misma se dedujera que el aspirante propuesto carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
3, no podra efectuarse su nombramiento como funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. En este caso, asi como en los casos de renuncia
por parte del aspirante propuesto, el Tribunal propondra, para su nombramiento como funcionario de carrera, al siguiente aspirante
aprobado con mayor puntuacion; y asi sucesivamente, de ser el caso.

11.3. Presentada la documentacion referida en el apartado 11.1 de la presente base y comprobada la adecuacion de la misma,
por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara Resolucion acordando el nombramiento como funcionario de carrera, procediendo a su
publicacion en el boletin oficial correspondiente.

11.4. El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesién de su cargo en el plazo maximo de UN MES a contar
del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

12. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

13. Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas bases se utiliza la forma
de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

14. Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, las personas aspirantes que no hayan obtenido plazay se
encuentren aprobados, podran ser integrados en bolsa de trabajo o lista de espera para puestos de Psicélogo que, en su caso, se
encuentre en vigor, por orden de puntuacién en la calificacion final, a continuacién de los componentes que existan en la misma.

15. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
DOS MESES, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 112, 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

16. Retirada de documentacion.

Se otorga un plazo de SEIS MESES desde la publicacion de la relacion de aprobados, para que los interesados puedan retirar
su documentacion, si lo estiman conveniente, para lo cual deberan proceder a solicitarlo por medio del Registro General del
Ayuntamiento de Nijar o por los medios previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas y pasar a recogerla en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. Pasado
el plazo establecido, se procedera a la destruccién de la documentacién, asi como de los examenes realizados.

17. Proteccién de datos de caracter personal.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa de lo siguiente:

- Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales recabados con ocasion del
procedimiento selectivo objeto de la convocatoria a que se refieren la presentes Bases es el Ayuntamiento de Nijar, con
domicilio en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria).

- Finalidad del tratamiento: La finalidad del tratamiento de los datos recabados es la gestion de proceso selectivo. El uso
de los datos personales que se recaben se destinaran a la gestion de las solicitudes de participacion, publicacién de las
listas de admitidos y excluidos al proceso, valoracion por el Tribunal Calificador de los ejercicios del proceso selectivo,
confeccion de las relaciones de aspirantes aprobados, asi como sus respectivas publicaciones, tramitacion de la
reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere, y nombramiento como funcionario de carrear. El nombramiento
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como funcionario de carrera conllevara que los datos personales pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en
materia de personal del Ayuntamiento de Nijar y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

- Elaboracién de perfiles: La informacion facilitada no sera utilizada para la elaboracion de perfiles.

- Base juridica del tratamiento: art. 6.1 c) RGPD, y en su caso, para personas con discapacidad, art. 9.2.a) RGPD.

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia del expediente. No obstante, los datos seran
conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y, en su caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por
correo ordinario, dirigida al Ayuntamiento de Nijar, con domicilio en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria).
La solicitud también puede ser remitida mediante instancia en Sede Electrénica.

- Informacién adicional: www.nijar.es.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
TIPO VIA NOMBRE VIA NUM. BLOQ. PISO | PUERTA
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que estoy interesado en tomar parte en el proceso selectivo para la cobertura, como funcionario de carrera, de una plaza de Psicélogo,

perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, del art. 76 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Nijar (Almeria),

correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024; segun Bases publicadas en el B.O.P. nimero de fecha de
de 2025, cuyo contenido se acepta en su integridad.

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos, la persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que cumple con todos los requisitos exigidos
para participar en el proceso selectivo de referencia, contenidos en la Base 3.1 de las que rigen el proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA A LA PRESENTE SOLICITUD
(marquese con una X la documentacion que se acompafia a la solicitud)

[ Copia del justificante abono derechos de examen o, en su caso, de la documentacion justificativa de la concurrencia de alguna de las
causas de exencidn total o parcial del pago de los mismos.
[ Copia de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a),b), d) y e) de la base 3.1.

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En virtud de todo lo anterior SOLICITO: Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitida a los efectos de tomar parte en el proceso
selectivo de referencia, a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos que se contienen en la misma, asi como de los
documentos que se acompafian.

En ,a de de 202__

La persona solicitante,

Fdo.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR (ALMERIA)
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ANEXO 11
PROGRAMA

BLOQUE |. (Parte general).

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978 I: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. El Titulo Preliminar.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978 Il: Derechos y deberes fundamentales: De los espafioles y los extranjeros.
Derechos y libertades. Derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978 llI: Principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de las
libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos vy libertades. EL Defensor del Pueblo.

Tema 4. La Constitucién espafiola de 1978 IV: La Corona. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales.

Tema 5. La Constitucién espafiola de 1978 V: El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Constitucion espafiola de 1978 VI: El Poder Judicial en la Constitucion y en su Ley Organica. Tribunal Supremo.
El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 7. La Constitucion esparfiola de 1978 VII: El Tribunal constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional. El recurso de amparo constitucional.
La reforma constitucional.

Tema 8. La Constitucion espafiola de 1978 VIII: La organizacion territorial del Estado: La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas.

Tema 9. La Constitucién espafiola de 1978 IX: Economia y Hacienda.

Tema 10. La Comunidad Auténoma de Andalucia |: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia: Proceso de elaboracion. Estructura. Titulo Preliminar.

Tema 11. La Comunidad Auténoma de Andalucia Il: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Autonoma.

Tema 12. La Comunidad Autbnoma de Andalucia Ill: Organizacion territorial de la Comunidad Autbnoma.

Tema 13. La Comunidad Autbnoma de Andalucia IV: Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma.

Tema 14. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. El Derecho Comunitario.

Tema 15. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. La Ley: concepto y clases. Procedimiento de
elaboracion. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El reglamento: concepto y caracteres. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.

Tema 16. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los 6rganos
administrativos: competencia. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas. Abstencién y Recusacion.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 17. La Administracion General del Estado. La Organizacion administrativa. Los Ministerios y su estructura interna.
Organos territoriales.

Tema 18. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracién. Régimen juridico actual. Caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 19. El procedimiento administrativo comn |. Concepto y regulacion juridica. Principios informadores. Los interesados
en el procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 20. El procedimiento administrativo comun Il. De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion. Términos y plazos.

Tema 21. El procedimiento administrativo comun Ill. Los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 22. El procedimiento administrativo comun IV. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin: Garantias
del procedimiento. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento. Ejecucion.

Tema 23. El procedimiento administrativo comudn V. Revision de los actos en via administrativa: La revisiéon de oficio. Los
recursos administrativos.

Tema 24. El procedimiento administrativo comun VI. Especialidades del procedimiento administrativo local.

Tema 25. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Objeto y &mbito de aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado
del tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccién de datos. Régimen sancionador.

Tema 26. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica: Delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica. EI Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 27. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 28. El Municipio |: Legislacion estatal y legislacion autonémica. Concepto. Elementos: Territorio y Poblacion.
Competencias municipales. Organizacion municipal.

Tema 29. El Municipio Il: Organizacion municipal. El régimen de concejo abierto. La organizacion en los municipios de gran
poblacion.
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Tema 30. El Municipio lll: Informacion y participacion ciudadana. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Disposiciones especiales para las elecciones municipales en la Ley Organica del Régimen Electoral General.

Tema 31. El Municipio IV: Las relaciones interadministrativas. Relaciones de colaboracion, coordinacion y supervision. El
control de legalidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La sustitucion y la disolucion de las Corporaciones
Locales.

Tema 32. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios. Las
Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 33. Los érganos colegiados locales. Régimen de funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 34. La Provincia. Antecedentes. Concepto. Elementos. Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 35. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios
publicos. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Tema 36. Las subvenciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia: concepto, clases y régimen juridico. Organos
competentes para su concesion. Beneficiarios: requisitos y obligaciones. Bases reguladoras de la concesién. Abono y
justificacion: control de su aplicacion.

Tema 37. Los contratos del sector publico I. Ley de Contratos del Sector Piblico: objeto y ambito de aplicacion. Tipos de
contratos del sector publico.

Tema 38. Los contratos del sector publico Il. Las partes en los contratos del sector pablico. Organos de contratacion. Efectos
de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los contratos administrativos.

Tema 39. Ley de prevencion de riesgos laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 40. El Municipio de Nijar: Historia. Caracteristicas geogréficas, poblacionales, econémicas, sociales y culturales.
Nucleos de poblacién. Vias de comunicacién. Edificios e instalaciones municipales. Los servicios publicos que se prestan
al ciudadano en el Municipio. El Parque Natural Cabo de Gata-Nijar.

BLOQUE II. (Parte especial).

Tema 1. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género I.
Principios rectores. Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion.

Tema 2. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género II.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 3. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral con la violencia de género de
Andalucia. Modificaciones normativas.

Tema 4. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y
tutela con la discriminacion. Politicas pUblicas para la igualdad.

Tema 5. Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Plan estratégico para
la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2020-2028

Tema 6. Pacto de estado con la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género. Articulacion del pacto: Ejes de actuacion.

Tema 7. Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Tema 8. Orden de proteccion. Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccion de las victimas de violencia
doméstica. Protocolo para la implantacién de la Orden de proteccién de las victimas de violencia doméstica.

Tema 9. Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad
sexual.

Tema 10. El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La declaracion de Beijing de
1995.

Tema 11. Concepto de victima del delito. Ley 4/2015, de 27 de abril, del estatuto de la victima.

Tema 12. Convenio del consejo de Europa sobre la prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia
doméstica. Estambul 2011.

Tema 13. Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia (2022-2028). Objetivos. Principios rectores.
Ejes de intervencion.

Tema 14. El desarrollo de las politicas de igualdad en Espafia. Antecedentes y fundamentacion.

Tema 15. La Orden de Proteccién Europea. Directiva 2011/99// UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
diciembre de 2011, sobre la orden europea de proteccion.

Tema 16. Directiva de la UE 2024/1385 del Parlamento Europeo y del consejo sobre la lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica.

Tema 17. Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y funcionamiento. Normativa relacionada que regula y desarrolla el Instituto
Andaluz de la Mujer. Programas, servicios y ayudas.

Tema 18. Los centros de la Mujer, organizacion y competencias. Recursos de Acogida, Programas y prestaciones en materia
de violencia de género.

Tema 19. El centro de la mujer en el Ayuntamiento de Nijar. El psicélogo del Centro de la Mujer. Funciones y Competencias.

Tema 20. Trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual. Prostitucion. Definiciones. Dimensiones y caracteristicas.
Prostitucion y trata y vinculacion con violencia de género. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la
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prostitucion en las mujeres. Intervencion psicoldgica con victimas de trata. Plan integral de lucha contra la trata de mujeres
y nifias con fines de explotacion sexual.

Tema 21. El Servicio de atencién a Victimas de Andalucia. (SAVA). Objetivos. Niveles de actuacion y funciones. Composiciéon
del equipo técnico.

Tema 22. Recursos y programas especificos en materia de violencia de género en Andalucia.

Tema 23. Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia.

Tema 24. El proceso de la violencia de género: el ciclo de la violencia.

Tema 25. Deteccion de la violencia de género. Factores de riesgo e indicadores. Protocolo andaluz para la actuacion sanitaria
ante la violencia de género.

Tema 26. Violencia de género: Concepto, formas de violencia. Teorias explicativas de la violencia de género.

Tema 27. Los grupos, definicion, caracteristicas y estructuras, tipos de liderazgo y técnicas grupales. Intervencién grupal
con mujeres victima de violencia de género.

Tema 28. Protocolo para la intervencion psicolégica grupal con las mujeres victimas de violencia de género en Andalucia.

Tema 29. Prevencion de la violencia de género. Deteccion y prevencién desde el &mbito sanitario. Actuaciones preventivas
desde las corporaciones locales.

Tema 30. Atencidn y evaluacion psicoldgica de mujeres victimas de violencia de género. Claves en el proceso de atencién.
Derecho de las mujeres en situacién de violencia de género. Exploracién de la violencia. Evaluacion del riesgo de la
violencia. Evaluacion de las secuelas de la violencia de género.

Tema 31. El informe psicolégico: aspectos legales y éticos. El informe psicoldgico centrado en la atencion a la mujer victima
de violencia de género.

Tema 32. Intervencién psicolégica con mujeres victimas de violencia de género. Perspectiva de intervencién desde los
distintos paradigmas psicoterapéuticos y modelos de intervencion.

Tema 33. Codigo deontoldgico del psicdlogo: Principios generales. De la competencia profesional y de la relaciéon con otros
profesionales. De la intervencion. De la investigacion y docencia. De la obtencién y uso de la informacion.

Tema 34. La teoria de género. Conceptos clave. Abordaje de la terapia psicolégica desde la perspectiva de género.

Tema 35. Intervencion psicologica en victimas de agresiones sexuales. Modelos conceptuales.

Tema 36. Intervencion psicoldgica con parejas en crisis. Diagndstico, prevencion y tratamiento.

Tema 37. Intervencion en crisis y terapias breves.

Tema 38. Desempleo, expectativas-valores y trastornos afectivos, estrés. Motivacion de logro y atribucién casual del
desempleo en la mujer.

Tema 39. Técnicas de evaluacion psicolégica.

Tema 40. Malos tratos a menores: Indicadores psicolégicos. Modelos de intervencion. La prevencion de la violencia en la
infancia y adolescencia.

Tema 41. Los menores como victimas de violencia de género. Consecuencias de la violencia de género en los menores.
Intervencion con los nifios y nifias victimas de violencia de género.

Tema 42. Psicologia comunitaria: La dimension psicosocial en servicios sociales comunitarios. Rol del psicélogo en los
servicios sociales comunitarios.

Tema 43. Procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo en la infancia y adolescencia en Andalucia.
Hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil. Instrumento para la valoracién de la gravedad de situaciones de
riesgo, desproteccién y desamparo en la infancia y adolescencia en Andalucia. SIMIA Y VALORAME.

Tema 44. Atenciéon social a la infancia y adolescencia. Competencias en el ambito local. Intervenciéon en el medio.
Intervencion desde los servicios sociales comunitarios. Programa de tratamiento familiar en la comunidad auténoma
andaluza.

Tema 45. El proceso de socializacién en la infancia. La familia como contexto socializador. Factores de marginacion social
en el menor. Caracteristicas psicolégicas del menor marginado. Intervencién psicosocial.

Tema 46. Aspectos relevantes del desarrollo evolutivo de los nifios y nifias: Etapas del desarrollo, necesidades e indicadores.
Influencia del vinculo en el desarrollo de los menores.

Tema 47. Salud mental con una perspectiva de género. Aplicacion de la perspectiva de género en el proceso de evaluacién
e intervencion psicoldgica. Efectos de las desigualdades por razén de género sobre la salud psicologica de las mujeres.
El proceso de empoderamiento de las mujeres. Importancia de la teoria feminista en la atencién psicolégica a la mujer.

Tema 48. Intervencion psicolégica inmediata con mujeres victimas de violencia de género.

Tema 49. Violencia de género y problemas de salud mental. Trastorno mental grave y violencia de género. Las mujeres con
discapacidad y violencia de género.

Tema 50. Entrenamiento en habilidades sociales. Entrenamiento en asercion. Técnicas de comunicacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Nijar, a doce de agosto de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena.
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