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ADMINISTRACION LOCAL

2170/25

AYUNTAMIENTO DE FINES

ANUNCIO

Expediente n°: 329/2025
Procedimiento: Convocatoria de Plaza mediante Concurso-Oposicion (Personal
Laboral Fijo), acceso libre de TECNICO/A DEPORTIVO — CULTURAL.

Anuncio Aprobacién de las bases y convocatoria Técnico/a Deportivo — Cultural en turno libre por concurso oposicion
(Personal Laboral Fijo) en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 14 de mayo de 2025 las bases y la convocatoria en turno libre, para
cubrir una plaza de Técnico/a Deportivo — Cultural (Personal Laboral Fijo) para el Ayuntamiento de Fines, mediante concurso —
oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las bases es el siguiente:

“Expediente n.%: 329/2025

Bases que han de regir la convocatoriay proceso de seleccion

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién por concurso-oposicién (Personal Laboral Fijo)
Asunto: Puesto Técnico/promotor Deportivo-Cultural.

Documento firmado por: Alcaldia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 17/09/2024 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 196 de fecha, 09/10/2024, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Técnico Deportivo-Cultural
Régimen Personal laboral
Unidad/Area Cultura y Deportes
Categoria profesional C1

Nivel 18

Titulacion exigible Bachillerato o equivalente
N2 de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Funciones a desarrollar:

- Ofertar y dinamizar actividades culturales y deportivas.

- Tramitacion y desarrollo de circuitos y actividades culturales y deportivas.

- Tramitacion de subvenciones para desarrollar actividades culturales y deportivas.

- Asesorar y colaborar con los distintos colectivos culturales y deportivos del municipio.

- Coordinacion de monitores deportivos y culturales.

- Preparacion y Coordinacién de los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de actividades deportivas
y culturales.

- Manejar los sistemas de audio y sonido en las actividades culturales o deportivas.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
El caracter del contrato es fijo, y en régimen de dedicacion es a tiempo completo.

Tercera. Condiciones de admisién de las aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Fines, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento de Fines (https://fines.sedelectronica.es/info.0)

Las solicitudes deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia de DNI.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

- Copias de los méritos que se aleguen: titulaciones, cursos y experiencia profesional.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinto. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://fines.sedelectronica.es/info.0, se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin
reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. En esta misma publicacién se podra hacer constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento en
este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del ayuntamiento, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la
misma resolucion, se podra hacer la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicion serd predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Los suplentes los seran, en primer término, de cargo al que estan asignados, pudiendo serlo de cualquiera de los otros cargos
gue componen el tribunal, en el supuesto de ser necesario.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
gue consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
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decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion
— Memoria
— Concurso

FASE 1. OPOSICION:

La fase de oposicion, es obligatoria y eliminatoria, consistira en la realizacion de una prueba de aptitud, dividida en dos partes,
siendo las dos obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicién se calificara hasta un maximo de 60 puntos. Para superar la fase de oposicién los aspirantes deberan
alcanzar un minimo de 15 puntos, en cada una de las partes del ejercicio.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que determine al resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

La prueba de la fase de oposicion se realizara en UN SOLO EJERCICIO divido en dos partes consistentes en:

PRIMERA PARTE: TEST (méaximo 30 puntos)

Consistira en la resoluciéon de un cuestionario tipo test de 80 preguntas con varias respuestas alternativas, mas tres de
reserva para el supuesto de posibles anulaciones, disponiendo de un periodo maximo de tiempo de noventa minutos
para su ejecucion, y sera relativo a la totalidad del temario, que se acompafia a las presentes bases ANEXO II.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacién se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto cada 3 errores, 0 la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran esta parte del
ejercicio los aspirantes que contesten correctamente el 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente,
conforme a la férmula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o la parte
proporcional, obteniendo la calificacion de «No apto» los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas
(o en blanco) no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. Para la obtencion
de este resultado se aplicara la siguiente féormula:

Puntuacion=((A-(E/3))/N) x M

Siendo:
N= namero total de preguntas tipo test.
A= namero total de respuestas acertadas.
E= namero total de respuestas erréneas.
M= Puntuacion méxima.

Una vez haya transcurrido el tiempo para la realizacion de la primera parte de la prueba se procedera a su correccion de
forma inmediata. Aquellos aspirantes que la hayan superado, pasaran a realizar la segunda parte.

SEGUNDA PARTE. PRACTICA. (méaximo 30 puntos)

Consistira en realizar por escrito un ejercicio practico, de 20 preguntas cortas, con respuestas alternativas, relacionado con
el temario propuesto y con las funciones asignadas al puesto, de dos ejercicios propuestos por el Tribunal, en un tiempo
méximo de una hora.

En esta prueba podra obtenerse una puntuacion méxima de 30 puntos.

Cada respuesta correcta se puntuara con 1,5 puntos y es necesario obtener un total de 15 puntos para considerarla superada.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos partes.
FASE 2. MEMORIA:

Esta fase es optativa, no eliminatoria, con una puntuacion maxima de 10 puntos.

El aspirante debera defender en un tiempo maximo de 15 minutos una memoria, denominada “Deporte y Cultura en el Municipio
de Fines”, relacionada con el contenido funcional del puesto, sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios, plan de
organizacion y trabajo, y todas aquellas otras cuestiones que el concursante considere de interés o importancia.
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El documento se entregara al tribunal, en formato papel, o electrénico, en el momento del llamamiento de los aspirantes para la
realizacién del primer ejercicio.
Extensién: Maximo 30 péaginas por una cara, DIN A4, tipo de letra Arial, tamafio 10, e interlineado sencillo, se incluird pie de
pagina con nombre, apellidos y DNI de quien presenta la memoria/proyecto.
Durante la defensa del proyecto se podra a disposicion de aquellos aspirantes que lo soliciten un ordenador y pantalla que sirva
de apoyo a su exposicion.
La memoria sera valorada por cada uno de los miembros del tribunal, tras la exposicion y defensa de la misma. Se eliminaran
las puntuaciones mas altas y bajas otorgadas, realizadndose la media entre las restantes.
El tribunal podré realizar cuantas preguntas estime oportunas sobre el contenido de la memoria.
Los criterios de evaluacién y su ponderacion de la segunda parte de la prueba seran:
- Conocimiento del puesto.30%
- Adecuacion del proyecto al municipio. 30 %
- Contenido técnico. 30%
- Claridad en la exposicion. 10%

FASE 3. CONCURSO:

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion, se valorard hasta un maximo de 40 puntos.

a) Formacion: hasta un maximo de 3 puntos.

Titulaciones de Grado Universitario, directamente relacionadas con las funciones a desempefiar en el puesto. 3 puntos.
Titulaciones de Formacidn Profesional o Certificaciones de profesionalidad, directamente relacionadas con las funciones a
desempeiiar en el puesto. 2 puntos.
Otras titulaciones de Grado Universitario. 1 punto

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Local, en puestos con idénticas funciones a | 0,025 puntos por dia hasta un maximo de
las descritas en la base 1 de la convocatoria. 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la otras Administraciones Publicas distintas a la administracion | 0,020 puntos por dia hasta un maximo de
local en puestos con idénticas funciones a las descritas en la base 1 de la convocatoria. 10 puntos.

Por haber prestado servicios en el sector privado, en puestos con idénticas funciones a las | 0,015 puntos por dia hasta un maximo de
descritas en la base 1 de la convocatoria 5 puntos.

c) Formacién complementaria: hasta un maximo de 17 puntos

Asistencia a cursos y seminarios | Seminarios, congresos y cursos de formacidon y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas,
o instituciones privadas colaboradoras con instituciones publicas, directamente relacionados con las
funciones a desempefiar propias de la categoria convocada, se valoraran a razén de 0,020 puntos por hora
lectiva.

Curso o seminarios impartidos A razén de 0,025 puntos por hora lectiva.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de Secretaria de la Corporacion o entidad
y vida laboral, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante el contrato de trabajo y la vida laboral, 0, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada. EI computo de los servicios prestados a tiempo
parcial se realizara de forma proporcional al tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccién de jornada por guarda legal
de los titulares, que se hara a tiempo completo.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
gue establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Calificaciéon

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso, y en su
caso la de la memoria.

La puntuacion final serd aquella obtenida de la suma de ambas fases. Para la fase de oposicion mas el porcentaje establecido
para la fase de concurso.

El resultado de la suma de todas las fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

Décima. Relacion de personas aprobadas, acreditaciéon de requisitos exigidos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que
en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederé a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria
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Formalizado el contrato se deberda comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Duodécima. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las personas
interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Social de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las
normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Fines, a veinticuatro de julio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Rodrigo Sanchez Simon.

ANEXO I. Solicitud de participacion en el proceso selectivo. Declaracion responsable
ANEXO II. Temario

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

eAfsOsNugVTcmbrabpp3rPIlv915b0XmG .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 152 Lunes, 11 de agosto de 2025 Péag. 10

ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Teléfono

[ Notificacion Electrdnica Email:

[ Notificacion Postal Direccidn:

CP: Localidad: Provincia:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona [ Fisica

Nombre y Apellidos NIF/CIF

Poder de representacidn que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la Oferta de Empleo Publico de 2024 en relacidn con la provisién en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion de
una plaza de Técnico Cultural-Deportivo conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
— Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

Auto baremo:
Formacion:
Titulacion Puntos

Experiencia

A razdén de 0,025 puntos por dia de servicios completos prestados en la Administracién Local, en puestos con idénticas funciones a las
descritas en la base 1 de la convocatoria. N2 dias x0.025 =

Arazén de 0,020 puntos por dia de servicios completos prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos con idénticas funciones
a las descritas en la base 1 de la convocatoria. N2 meses x 0.020 =

Arazoén de 0,015 puntos por mes de servicios completos prestados en el sector privado en puestos con idénticas funciones a las descritas
en la base 1 de la convocatoria. N2 meses x 0.015 =
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Formaciéon complementaria
Seminarios, congresos y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas, directamente relacionados con
las funciones a desempeiiar propias de la categoria convocada N2 horas lectivas x 0.020 =
Cursos o seminarios impartidos N2 horas lectivas x 0.025 =

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relacion de méritos alegados:
Se adjuntan a la presente solicitud.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Titulo V del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, se admita esta
solicitud para el proceso de provisidn referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompania para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Fines

Finalidad Principal Tramitacidn, gestidn de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en la siguiente url www.fines.es.

Adicionalmente:

[ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, en su caso, la acompafia puedan ser
utilizados para la elaboracidn de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Fines

Finalidad Principal Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccidn de datos en la siguiente url www.fines.es.

Firmado
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ANEXO Il
TEMARIO

BLOQUE |. Parte General

1

w

. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la Constitucién. El
modelo econdmico de la Constitucidon Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién

. La organizacién del Estado: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial

. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La
Administracién Institucional

. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la Comision Europea y el
Tribunal de Justicia de la Union Europea. Competencias de la UE

. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La
Autonomia Local

. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. La
organizacion. Competencias municipales

. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras
Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley
y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracién y aprobacion e infracciones.

. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos: motivacion, notificacion y
publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo

10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,

1

ordenacién, instruccién y terminacién. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales
Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento
de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones
del Presidente de la Corporacion

1. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La responsabilidad de la Administracion

12. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas
BLOQUE I|I. Parte especifica

13. El marco juridico de la cultura. Legislacion estatal y autonémica en materia de cultura.

14. Tendencias generales de practica deportiva.

15. La administracion publica y promocion del deporte. Evolucion de la realidad deportiva.

16. Legislaciéon en materia de instalaciones deportivas.

17. Instalaciones Deportivas. Clasificacién y caracteristicas.

18. Medidas para garantizar la calidad ambiental y la eficiencia energética en las instalaciones deportivas. Medidas para

garantizar la seguridad en las instalaciones deportivas.

19. Competencias municipales en materia de cultura y deportes.
20. La cultura en los objetivos de desarrollo sostenible.

2

1. Organizacion de los servicios culturales de la Diputacion Provincial. Organigrama y funciones.

22. Plan provincial de cultura y cine.

23. El Plan de instalaciones deportivas del municipio de Fines.

24. Pedagogia del ocio. Técnicas de pedagogia del juego.

25. Actividad fisica en el medio natural.

26. Dinamica de grupos.

27. Primeros auxilios. Educacion para la salud.

28. Animacion. Tiempo libre. Técnicas pedagogicas. Educacion para la convivencia. Educacion ambiental. Técnicas de

educacién ambiental.

29. Planificacion. Concepto. Tipologia
30. Planificacion de actividades culturales y deportivas en el ambito municipal.

3

1. Protocolos, procedimientos y medios de comunicacion para la proyeccion social de proyectos deportivos y culturales.

32. Aplicacién de técnicas de animacion dirigidas a monitores.

33. Disefio de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

34. Gestion de recurso en proyectos culturales, deportivos o de tiempo libre.

35. Normativa aplicable a proyectos culturales, deportivos o de tiempo libre.

36. Evaluacion y prevencion de riesgos en actividades deportivas, culturales o de tiempo libre. Seguridad y salubridad.
37. Estrategias para la integracion social en las actividades deportivas, culturales y de tiempo libre.
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38. Equipos técnicos de imagen y sonido. Ecualizacion.
39. La regulacion de subvenciones y ayudas en general. La otorgacion de subvenciones. Procedimiento. Su regulacion
juridica. (legislacién espafiola en materia de subvenciones)”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento (https://fines.sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Fines, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Fines, a veinticuatro de julio de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Rodrigo Sanchez Simoén.
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