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ADMINISTRACION LOCAL
1990/25

AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria), con fecha 26 de junio de
2025, bases que han de regir la convocatoria para la provision, por el sistema de acceso de oposicion, turno libre, de una (1) plaza
de FUNCIONARIO TECNICO DE URBANISMO, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER COMO PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO (ALMERIA) UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO DE URBANISMO, NIVEL DE
TITULACION DIPLOMADO/GRADO POR EL SISTEMA DE ACCESO DE OPOSICION, TURNO LIBRE

A. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal laboral fijo de una plaza de Gestor de Recursos Audiovisuales
de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria), por el sistema de acceso de oposicion, turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria de 30 de
diciembre, nimero 248, con las siguientes especificaciones:

Grupo A
Subgrupo A2
Escala Admon. Especial
Subescala Técnica
Denominacion TECNICO/A URBANISMO
N2 de vacantes 1

Funciones:

Mision.

Informar, dirigir y asesorar sobre obras, urbanismo y medio ambiente al Ayuntamiento de Olula del Rio, de acuerdo al
planteamiento, legislacién y conocimientos técnicos para garantizar el cumplimiento de la legalidad vigente y a calidad
del proyecto.

Funciones genéricas.
- Las propias de su titulacion
- Organizacion y coordinacion técnica del personal de mantenimiento y obras municipales.
- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.
- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia.
- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas.
- Redactar informes técnicos a requerimiento del Ayuntamiento sobre temas urbanisticos, infraestructuras y medio ambiente.
- Gestién de expedientes urbanisticos.
- Informar sobre temas de urbanismo a ciudadanos y Ayuntamiento.
- Realizar proyectos de obra y servicios, asi como memorias valoradas.
- Control y seguimiento de la ejecucion de obras municipales y/o con fondos de otras administraciones (Diputacién, Junta de
Andalucia, nacionales, etc.)
- Utilizacion de programas informaticos necesarios para la realizacion de sus funciones.
- Asesorar a cargos electos y empleados municipales sobre distintos temas de su competencia.

B. Apertura del plazo de presentacion de solicitudes y documentos.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud (Anexo I) y documentacion, dirigida al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olula del Rio, preferentemente a través de la sede electrénica de la pagina web del
Ayuntamiento de Olula del Rio, en el Registro General del Ayuntamiento o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electronica de este Ayuntamiento, insertandose
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcionario
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases.

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las plazas
convocadas, no hacer constar que retnen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la solicitud de
forma extemporanea, falta de pago de los derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos necesarios para la exencion
de los derechos de examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de la
referida Ley 39/2015.

La solicitud debera ir acompafiada de un resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero de D.N.l. y denominacion
de la convocatoria a la que opta, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

Los derechos de examen ascienden, en funciéon del Grupo de clasificacién de la plaza a la que opta y de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas del Ayuntamiento
de Olula del Rio, a la cantidad de: 35€ o 17,50€ para personas desempleadas.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago de la tasa determinara la exclusion del aspirante al proceso
selectivo.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion de algunos de los ejercicios de la fase de oposicion,
no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen abonados.

C. Requisitos.

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea en igualdad de condiciones
que los espafioles puedan acceder a los empleos publicos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Poseer la titulacion oficial de Arquitecto Técnico o superior o titulo de grado equivalente, o estar en condiciones de obtenerla
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera presentar la titulacién y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccién
jurada. En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

Todos los requisitos se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante el
proceso selectivo.

D. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobados los requisitos de acceso, en el plazo maximo de UN MES, se
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusién. En dicha Resolucion, de la que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas en el Tablén de Edictos de la Corporacion y
pagina web municipal. En igual medio se publicara la designacién nominativa de la composicién del Tribunal, asi como la fecha y
lugar de comienzo de los ejercicios.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion de la persona interesada. En todo caso, la
Resolucion anterior establecera un plazo de 10 DIAS HABILES para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por las personas interesadas legitimas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo las personas aspirantes, al objeto de evitar
errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran
en la lista de personas excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de personas admitidas.

En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas por Resolucion en la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas o excluidas, que sera publicada
en la forma indicada anteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia.
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E. Proceso selectivo.

El proceso selectivo es el de oposicion por turno libre, consistente en la realizacion de tres ejercicios, dos tedricos y otro practico,
gue se desarrollaran como a continuacion se especifica.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada
y apreciada por el Tribunal.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
45 dias naturales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por la letra del primer apellido, que corresponda conforme al
resultado del sorteo publico celebrado al efecto por la Secretaria de Estado de Administracion Publica.

PRIMER EJERCICIO.

Tedrico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar, durante un periodo
de dos horas y media, un epigrafe elegido por el Tribunal de un tema del blogue I, asi como un tema del blogue Il y otro
del blogue IIl del programa que acompafia esta convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de los aspirantes. Se habra de contestar en grado suficiente todos los
epigrafes y temas que sean objeto del examen.

El ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica, ante el Tribunal. El Tribunal Calificador podra interrumpir o dar
por finalizado el ejercicio cuando lo considere conveniente, por estimar que la actuacion del aspirante sea notoriamente
insuficiente.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

SEGUNDOQ EJERCICIO.

Tedrico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar, durante un periodo
de dos horas, un tema del Bloque IV y otro del Bloque V del programa que acomparfia la convocatoria.

Los temas seran extraidos al azar en presencia de los aspirantes. Se habra de contestar en grado suficiente todos temas
gque sean objeto del examen.

El ejercicio sera leido por los opositores en sesién publica, ante el Tribunal. El Tribunal Calificador podra interrumpir o dar
por finalizado el ejercicio cuando lo considere conveniente, por estimar que la actuacion del aspirante sea notoriamente
insuficiente.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO.

Practico. Escrito. De caracter, igualmente, obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de un trabajo o supuesto
determinado por el Tribunal, que sea concerniente a las funciones correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria,
gue pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes durante un periodo de dos horas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de
los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

F. Criterios generales de valoracién.

Como criterios generales de valoracién, para los ejercicios escritos, seran tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor
importancia, los siguientes:
- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente.
- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
- Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.
- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.
- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.
- Adecuada expresién escrita y correccién ortografica y gramatical.
- Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.
Asimismo, ademas de los criterios generales de correccion, el Tribunal Calificador podra establecer criterios especificos, de los
que seran informados los aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso. Reiteradas y graves
incorrecciones podran suponer la calificacion de no apto.

G. Calificaciones.

La puntuacién de cada aspirante en los ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose de este célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.
La calificacion final del proceso selectivo seré el resultado de sumar los puntos otorgados en la realizacion de las pruebas.
En el caso de producirse empate en la puntuacion final, el Tribunal procederé a llevar a cabo el desempate de los aspirantes con
la aplicacion del siguiente criterio:
1° Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
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H. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario/a, con voz y sin
voto y sus correspondientes suplentes.

Las personas integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas convocadas.
De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asi como paridad entre mujer y hombre. Su composicion serd predominantemente técnica, rigiendo el principio
de especialidad de las plazas convocadas.

Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art.

13.2 del R.D. 364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente. Para la valida constitucion del Tribunal, que podra ser de forma presencial o
telematica, se requerira la presencia de la Presidencia y de la Secretaria y no podra constituirse ni actuar sin la concurrencia de, al
menos, la mitad méas uno de sus miembros.

Queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden
de la convocatoria.

El Tribunal podra estar asistido del personal asesor necesario, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
actuaran con voz y sin voto.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

I. Relacién de aspirantes aprobados.

La relacién de personas aspirantes aprobadas se hara publica por el Tribunal, por orden de puntuacion, en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y su pagina web.
No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

J. Presentacion de documentacion.

Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, a aportar por las personas aspirantes
propuestas, de conformidad con lo establecido en la base 2 de la convocatoria, son los que a continuacion se relacionan:

- Fotocopia y original del DNI.

- Fotocopia y original del Titulo exigido o equivalente. Las personas opositoras que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en las bases habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en su caso,
traduccion jurada.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

- Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados/as
como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

K. Reconocimiento médico.

Una vez superado el proceso selectivo, la toma de posesién de los/as aspirantes estara supeditada a la superacion del
reconocimiento médico.

L. Nombramiento y toma de posesion.

El Tribunal procedera a elevar la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de la plaza
convocada. La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al de plazas convocadas.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

zZkH5P .

9UAEIgIMJICFTUAZZI5IXA-0gY _

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 138 Martes, 22 de julio de 2025 Pag. 29

Las personas aspirantes propuestas deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento como funcionario de carrera, prestando juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

M. Recursos.

A los efectos de plazos de posibles recursos contra la presente convocatoria especifica, serd determinante la fecha de publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente convocatoria especifica se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que las dictd en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo de DOS MESES, conforme a lo previsto en el
articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos o intereses.

N. Base final.

Los aspirantes seran admitidos sobre la base de los documentos presentados junto con su solicitud y de acuerdo con lo
manifestado en la misma, debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y presentar los originales
de las fotocopias que han acompafiado a la solicitud. No obstante, en cualquier momento, el Excmo. Ayuntamiento de Olula del Rio
y el Tribunal Calificador podran adoptar las medidas de verificacién y comprobacion de datos que sean necesarios al efecto.

O. Marco normativo.

Las presentes Bases se regiran, ademas de lo regulado en sus clausulas, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Puablica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

En Olula del Rio, a tres de julio de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Martinez Pascual.
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PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad Autbnoma.
Administracion Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con Rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Administracion Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los actos
administrativos.

6. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

7. Régimen local espafiol: Clases de entidades locales. Competencias municipales. Organizacion municipal. Referencia a la
organizacion de los municipios de gran poblacion.

8. Los organos colegiados locales. Clases de sesiones. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos: Clases. El personal laboral. Seleccion de personal
al servicio de las entidades locales. Provisién de puestos de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

10. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad, régimen disciplinario y régimen de incompatibilidades.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para
la igualdad: principios generales.

BLOQUE II.

12.0rdenacion del territorio y urbanismo. Evolucion histérica del urbanismo en el reparto competencial. La regulacion
andaluza. Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana.

13.Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Disposiciones generales de
la ley. La incidencia de la legislacion sectorial estatal y autondémica en la ordenacion del territorio y el urbanismo

14. Régimen del suelo. Clasificacién del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo
rustico.

15.Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios generales.
Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo urbano y en suelo rastico.

16. La ordenacion territorial. Principios y directrices generales de la ordenacion del territorio. El Plan de ordenacion del
Territorio de Andalucia. Los Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito Subregional. Instrumentos de desarrollo y
gestion territorial. Los Planes con Incidencia en la Ordenacion del Territorio. Las actuaciones de interés autonémico. Las
actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio.

17. La ordenacion urbanistica. Disposiciones genera- les. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Los instrumentos
de ordenacién urbanistica detallada. Los instrumentos complementarios. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los
instrumentos de ordenacion urbanistica.

18. La ejecucion urbanistica. Concepto y naturaleza. Disposiciones generales. Parcelacién y reparcelaciéon. Las obras de
urbanizacion. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. La ejecucion de las actuaciones asistematicas. La obtencién
y ejecucién de sistemas generales y locales. Las areas de gestién integrada.

19. Instrumentos de intervencién en el mercado de suelo. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie. Derecho de
tanteo y retracto. Reservas de suelo.

20.0rden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

21. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

BLOQUE .

22.LaLeyde Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones Generales. Exigencias Técnicas y administrativas de la edificacion.
Agentes de la edificacién. El Cédigo Técnico de la Edificacion

23. El Proyecto de Edificacién. Condiciones, definicion y contenidos. Supuestos de innecesariedad de proyecto técnico. El
Visado Colegial.

24. Seguridad estructural en las edificaciones. Exigencias Basicas de Seguridad Estructural (DBSE. DB- SE-AE. DB-SEA-A.
DB-SE-F. DB-SE-M). Resistencia y Estabilidad de la estructura. Aptitud al servicio.

25. Instalaciones de electricidad. EI Reglamento electrotécnico de baja tension y sus instrucciones técnicas complementarias
(REBT).

26. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios
(RITE). Objeto, contenido y ambito de aplicacion.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Patologias en la Edificacidn. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipo caracteristicas, causay efectos.
Medidas de prevencion y tratamiento.

Inspeccion Técnica de los Edificios. Legislacién estatal y autonémica vigente. Ordenanzas municipales. Contenidos del
Informe de Inspeccién Técnica

La Seguridad y Salud en el trabajo en las Obras de Edificacion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas
generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia,
primeros auxilios y servicios sanitarios.

El Estudio, el Estudio Basico y el Plan de Seguridad y Salud: Ambito de aplicacién, alcance, contenido documental y
tramitacion. El libro de incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajado- res. Personal con funciones
de coordinacién y control en las fases de Proyecto y Obra.

Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones y responsabilidades. El Estudio de
Gestion de Residuos.

El Plan de Control de Calidad en la construccion. Documentos de proyecto. El plan de control en la ejecucién de obras y
documentacidn final

Sistemas de representacion grafica (cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y teledeteccion). Sistemas de Informacién
Geogréfica (SIG). Concepto y aplicaciones. Acceso a la informacion geografica en Andalucia (IECA).

La actividad de edificacion. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificaciéon. Las licencias
urbanisticas, las declaraciones responsables y

1. las comunicaciones previas. Procedimiento, competencia, eficacia temporal y caducidad.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El deber de conservacién y rehabilitacién de las Obras de Edificacion y Bienes Inmuebles en general. Ordenes de
Ejecucion de las Obras. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones. Situacién Legal de Ruina Urbanistica
Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica en Andalucia. Procedimiento frente a actuaciones con y sin titulo
habilitante. Procedimiento ante actuaciones sometidas a declaracion responsable o comunicacion previa.

Régimen sancionador de la legislacion territorial y urbanistica en Andalucia. Infracciones y sanciones. Prescripcion.
Procedimiento sancionador. Competencias sancionadoras.

La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integral de la Calidad Ambiental: Evaluacion Ambiental de los instrumentos de
planeamiento urbanistico y de los Proyectos. La Evaluacion Ambiental Estratégica. La Calificacion Ambiental.
Legislacion estatal y autondomica para la proteccion del Patrimonio Histérico. Declaracion de Bienes de Interés Cultural.
Catalogo General de Patrimonio Histérico Andaluz. Inventarios de Bienes Reconocidos del Patrimonio Historico Andaluz.
Calidad en la edificacién. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad. Distintivos de calidad y certificaciones de
conformidad de productos, Normas internacionales sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre sistemas
y productos innovadores. Acreditaciéon de entidades y laboratorios.

BLOOQUE IV

41.

42.

43.

44.
45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.
Objeto. Ambito de aplicacién. Contenido. Mantenimiento y uso. Inspeccion.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién. Objeto.
Ambito de aplicacién. Contenido. Mantenimiento de las instalaciones. Documentacién y puesta en servicio de las
instalaciones. Verificaciones e inspecciones.

Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

Demoliciones y trabajos previos. Tipologias. Medios a emplear. Control de calidad de la ejecucion.

Movimientos de tierras. Tipologias de movimiento de tierras. Replanteo en planta y niveles. Proceso de ejecucién y control
de calidad de la ejecucion.

Cimentaciones. Las distintas tipologias de cimentaciones. Replanteo en planta y niveles. Proceso de ejecucion y control
de calidad de la ejecucién.

Estructuras. Las distintas tipologias de las estructuras segun los materiales a emplear. Replanteo en planta y niveles.
Proceso de ejecucion y control de calidad de la ejecucion.

Cubiertas. Tipologias de cubiertas. Replanteo en planta. Control de calidad de la ejecucién.

Cerramientos interiores y exteriores. Tipologias en funcién de los materiales y su posicion en el edificio. Replanteo en
planta. Control de calidad de la ejecucién.

Revestimientos. Tipologia segun los usos. Replanteo en alzados. Proceso de ejecucién y control de calidad de la
ejecucion.

Instalaciones eléctricas. Criterios basicos de disefio. Replanteo en planta de los trazados y de sus elementos principales.
Control de calidad de la ejecucion. Pruebas de servicio.

Instalaciones de fontaneria. Criterios béasicos de disefio. Replanteo en planta de los trazados y de sus elementos
principales. Control de calidad de la ejecucion. Pruebas de servicio.

BLOQUE V

53.

54.

Régimen juridico de los contratos del Sector Publico: Tipos de contratos. La administracién contratante: 6rganos de
contratacion. El contratista: capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar.

La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Procedimientos de adjudicacion. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos.
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion Pablica. Ejecucion
y madificacion de los contratos. Suspension y extincion. Cesién y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del
contrato. Cumplimiento y resolucién

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento
y extincion de las concesiones, construccion de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincidn del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados
contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion
de proyectos de obras.
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos

Datos de la representacion

[ Fisica

Tipo de persona

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacidn que ostenta

La Administracidn Publica verificara las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su
nombre y apellidos o denominacion o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo
5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacion

[ Notificacidn electronica
[ Notificacién postal

Nombre y Apellidos/Razén Social

Direccion

Cddigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Fax

Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacidn con la convocatoria para
la cobertura de una plaza de Técnico/a de Urbanismo del Ayuntamiento de Olula del Rio por turno libre, conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacidn exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.
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SE ADJUNTA:
* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen en la cuenta CAJAMAR ES15 3058 0100 81
2732000089 y (en su caso) documentacion acreditativa de la situacion de desempleo del solicitante (vida laboral actualizada).

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Olula del Rio
Finalidad Principal Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Cesion de datos No hay prevision de transferencias de datos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacién adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a , de de202__ .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO
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