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ADMINISTRACION LOCAL

1524/25
AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS
EDICTO
EXPEDIENTE 242/2022
Don José Juan Ramos Ramos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arboleas (Almeria), HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 20/05/2025 ha acordado la aprobacién de la convocatoria y sus
correspondientes bases, para provision de la plaza de personal funcionario que a continuacion se indica:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE URBANISMO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Oposicion para la provision en propiedad de una plaza de Técnico de
Urbanismo en el Ayuntamiento de Arboleas, Escala de Administracién Especial, Subescala técnica; Grupo A; Subgrupo Al;
mediante oposicion libre.

Las presentes bases han de regir para la provision, en propiedad, ACREDITADA la EXCEPCIONALIDAD y el caracter
estructural de la plaza, con jornada a tiempo completo, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
encuadrados en el Grupo Al, y de conformidad con el Temario que se relaciona en los Anexos |, todo ello conforme al articulo 25
de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema general de acceso libre, mediante sistema de OPOSICION en
garantia de los principios de igualdad, mérito, capacidad, libre concurrencia, no discriminacion, transparencia y publicidad.

Segunda. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en estas Bases, y, en su defecto, se estard a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcidon publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Puablica

de Andalucia; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y por
cualquier otras disposiciones aplicables. Disposiciones vigentes segun DD Unica del RDLg 5/2015 de 30 de octubre con relacion a
la DF 4a.2 del mismo precepto; y demas legislacién concordante.

Tercera. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los
siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 y 57 del RD Lg 5/2015 30 octubre, TR Ley Estatuto Béasico del Empleado
Publico:

A.- Nacionalidad.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.

B. Edad.

Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion, edades ambas referidas a la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

C. Titulacion.

Estar en posesion de Titulo Universitario Oficial de Arquitectura o Ingenieria o de los titulos de Grado correspondientes,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

D. Capacidad Funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. Las personas con alguna discapacidad deberan acreditar
mediante los certificados expedidos por la autoridad competente la compatibilidad para el desempefio de las tareas. De
solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para que las personas con discapacidad
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puedan realizar las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades
de las discapacidades con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales
efectos, los interesados habradn de acreditar tanto su condicion de discapacitado, asi como su capacidad para el
desempefio de las tareas o funciones del puesto al que aspiran, mediante certificacion expedida por 6érgano
competente de la CCAA o AGE.

E. Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracién del
proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

El modelo de solicitud sera facilitado en las Oficinas Municipales de este Ayuntamiento. Asimismo, se podra acceder a ésta, a
través de la sede electronica de este Ayuntamiento, https://arboleas.sedelectronica.es siendo admisible cualquier forma o modelo
segun lo dispuesto en el articulo 66 Ley 39/2015 1 octubre.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARBOLEAS, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Ley 39/2015 1 octubre, en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 69,88 € en concepto de tasa por derechos de examen. El nimero de cuenta es:
ES69 3058 1005 9727 3200 0031.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacién indicada en la base anterior, asi como el justificante de pago de la tasa
por derechos de examen.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de quince dias, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica municipal y en extracto,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria se sefialara un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanacion, salvo que todas
las solicitudes cumplan con los requisitos establecidos, en cuyo caso la lista provisional tendra caracter de definitiva.

La Resolucion definitiva de admitidos se publicard en el BOP de Almeria y la sede electrénica. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. Igualmente, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

Los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas, asi como cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior 0 en la sede del Ayuntamiento, con un plazo minimo de antelacién de
doce horas, si se trata de un mismo ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacién del plazo para presentacién.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Sexta. Tribunal Calificador.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco y su composicion serd predominantemente técnica,
debiendo poseer todos sus miembros la titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del RDLg 5/2015, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se atendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia, al menos, del Presidente y del Secretario y de la mitad
de sus vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se celebre el titular o el suplente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria; gozando de margen de
apreciacion y autonomia administrativa en el presente proceso conforme al principio de legalidad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

Podran requerir la Asistencia Técnica de empleados cualificados en la materia que se oferta, asi como requerir la Asistencia de
Técnicos de Excma. Diputacién Provincial, Junta de Andalucia, o Administracion General del Estado, a fin de garantizar
asesoramiento técnico, a fin de proceder a la evaluacion de los ejercicios de desarrollo de la fase de oposicion.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas en aquellas

pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo,
igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir por concurrir a las pruebas un elevado niumero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma, asi como para establecer prueba adicionales a las que figuren en
las convocatorias en caso de producirse empates de puntuacién entre los aspirantes.

El tribunal adoptara, en lo posible las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en desarrollo de la oposicion.

Séptima. Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes sera el de oposicion.

La realizacion del ejercicio de la oposicién se llevard a cabo convocando a los/as aspirantes en llamamiento Unico y siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, por lo que deberan
acudir provistos del DNI o pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los programas que han de regir estas pruebas selectivas son los
que figuran detallados como anexo a las presentes bases.

La plaza a cubrir tiene encomendadas las funciones principales en el marco de personal técnico superior, adscrito a Escala de
Administracion Especial; funciones y prestacion de servicios propios de TECNICO DE URBANISMO, cuerpo superior en
desempefio de funciones propias de la carrera o profesion con especial incidencia a lo expuesto en la motivacion vy justificacion de
la convocatoria del presente proceso selectivo. Funciones especificas y vinculadas al Area de Urbanismo de un Municipio en el
gue los aspirantes deberan desarrollar las funciones propias vinculadas a actividades de planeamiento, gestion, inspeccion
urbanistica, otorgamiento de licencias urbanisticas y sectoriales, Medio Ambiente etc. debiendo tener conocimiento concurrente
de la legislacion aplicable.

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de tres horas, un tema del Bloque | y dos temas del Blogue Il del
programa.
Este ejercicio sera leido por los/as aspirantes, en sesién publica, ante el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de tres horas, dos temas del Bloque Ill del programa.
Este ejercicio sera leido por los/as aspirantes, en sesion publica, ante el Tribunal.

TERCER EJERCICIO.

Practico. Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la
funcién correspondiente a la plaza de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as
aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal, con un limite maximo de cuatro horas.

Debera garantizarse siempre que sea posible el anonimato de los/as aspirantes para la correccién del ejercicio. En caso
contrario, si las caracteristicas del ejercicio lo permiten, sera leido por los/as opositores/as, en sesién publica, ante el Tribunal.

El desarrollo de la practica tendrd un componente tanto juridico como de naturaleza técnica, pero directamente vinculado al
desarrollo de la funcion de un arquitecto superior en un Area General de Urbanismo de una Entidad Local, debiendo tener pleno
conocimiento de la materia urbanistica, ordenacion del territorio, medio ambiente, asi como de legislacion sectorial aplicable a fin
gue emitan informe preceptivo en la tramitacion de autorizaciones, permisos o licencias.

Los ejercicios deberan escribirse de tal modo que permitan su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando en lo
posible la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito, que sean ilegibles o no interpretables.

Todos los ejercicios seran eliminatorios en el supuesto que no se supere cada uno de forma individualizada, es decir, el que no
supere el primer ejercicio no podra presentarse al segundo ejercicio, y asi sucesivamente.

La calificacion méaxima de los ejercicios serd de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.
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El Tribunal expondré la relacidon de aprobados en cada ejercicio, especificando la puntuacién final que hubieran obtenido en
cada uno de ellos. Los que no figuren en la relacion se consideraran excluidos y no aptos.

La calificacién final de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara puablica la relacién de aprobados por orden de puntuacion
en los lugares de examen y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el niumero de aprobados no podra
rebasar el niUmero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevaréa a la consideracion de la Alcaldia la relacion citada por orden de puntuacion en la que propondra al aspirante
gue haya obtenido la mayor puntuacion total para ocupar la plaza convocada.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la
relacién de aprobados y propuesta de candidato interino, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Cumplido el requisito precedente, el Sr Alcalde-Presidente nombrard al aspirante propuesto como funcionario, que
comparecera para la firma de la correspondiente acta de toma de posesion, la cual tendra lugar dentro del plazo de quince dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique el nombramiento.

Novena. Lista de espera.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion, y que no tengan plaza, seran incluidas en una Lista de Espera para
los futuros nombramientos que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes

temporalmente debidas a enfermedad, vacante, vacaciones etc., ordenadas segun la puntuacion obtenida. Para el
nombramiento sera avisado y notificado mediante sistemas electrénicos.

El integrante de la Lista que obtenga un nombramiento causara baja en la misma, y una vez que finalice volvera a causar alta
en la Lista de Espera en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos. La renuncia a un puesto
de trabajo ofertado supondra el pase y pérdida del turno del aspirante, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta Lista de espera tendra vigencia hasta que se realicen nuevas pruebas selectivas y no tendra caracter rotativo. Cualquier

interpretacion que fuese necesaria con relacion a esta Lista correspondera a la Alcaldia.

Décima. Incompatibilidades e incidencias.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
gue aprobo las Bases en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con los articulos 112, 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO
PROGRAMA/TEMARIO

BLOQUE |: TEMARIO COMUN.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 I: Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978 Il: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Administracion Publica Espafiola: Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho: Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 5. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Los derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. El
silencio administrativo.

Tema 6. El Acto Administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo I: Las fases del procedimiento administrativo general. El procedimiento abreviado.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo 1l: Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Normativa vigente en materia de igualdad de género.

Tema 9. La Responsabilidad de la Administracion: Evolucidn historica. Régimen actual.

Tema 10. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 11. El Municipio en el Régimen Local: Organizaciéon municipal. Competencias municipales.

Tema 12. La Potestad Reglamentaria en la esfera Local: Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 13. La organizacion institucional de Andalucia. El Estatuto de Andalucia. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.
Ley de Bienes de las EE.LL. de Andalucia.

Tema 14. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales I: Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y
personal directivo. Acceso al empleo publico local. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de
los/as empleados/as publicos/as locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 16. Personal al servicio de las Entidades Locales II: Derechos de los/as empleados/as publicos/as locales. Deberes
de los/as empleados/as publicos/as locales. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales. Régimen
disciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Elementos.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion y aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE II: MEDIO AMBIENTE, CONTRATOS Y LICENCIAS. LEGISLACION Y ORDENACION URBANISTICA

Tema 1. El contrato de obras en la Administracion Publica (1): Actuaciones preparatorias: Proyectos de obras, clasificacion
de las obras, supervisién y replanteo del proyecto. Clasificacién del contratista.

Tema 2. El contrato de obras en la Administracion Publica (I1): Procedimientos de adjudicacion. Pliego de clausulas
administrativas. Publicidad de las contrataciones. Formalizacion del contrato de obras.

Tema 3. El contrato de obras en la Administracién Publica (111): Ejecucion, Modificacion, Cumplimiento y Resolucion.

Tema 4. El contrato de obras en la Administracion Publica (IV): Cesion, subcontratacién y obras por administracion.
Garantias. Cumplimiento de plazos, Liquidacion y Revision de precios.

Tema 5. Accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia.

Tema 6. Seguridad y Salud en las obras de construccion.

Tema 7. Rehabilitacién y restauracién del patrimonio arquitecténico: criterios de intervencion, técnicas y materiales
especializados.

Tema 8. Patologias en la edificacion. Grietas y fisuras. Humedades. Reparacion de dafios.

Tema 9. Legislacion medioambiental. Normativa y regulacion. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de
Andalucia.

Tema 10. Instrumentos de Prevencién y Control Ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada. Autorizacion Ambiental
Unificada. Calificacion Ambiental.

Tema 11. Instrumentos de Prevencion y Control Ambiental: Evaluacién Ambiental de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.

Tema 12. Espacios protegidos por cuestiones ambientales en la provincia de Almeria.

Tema 13. La licencia urbanistica: concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Actos sujetos a declaracion
responsable o comunicacion previa. Intervencién municipal en la ejecucion de obras y ocupacion de inmuebles en el
municipio de Arboleas.

Tema 14. Inicio y ejercicio de las actividades econémicas en el municipio de Arboleas.
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Tema 15. La licencia urbanistica: procedimiento y competencias.

Tema 16. Normas sobre proteccién de patrimonio arquitecténico.

Tema 17. El régimen juridico de la situacion de fuera de ordenacién en el derecho urbanistico andaluz.

Tema 18. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto
Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 19. Legislacion urbanistica de aplicacion en Andalucia. Novedades legales. La Ley 7/2021, de 1 diciembre, de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucia (LISTA) y el Decreto 550/2022.

Tema 20. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los diferentes tipos de planes de ordenacion.

Tema 21. Planeamiento supramunicipal: Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia y Planes de Ordenacion del
Territorio de Ambito Subregional de la provincia de Almeria.

Tema 22. Plan General de Ordenacion Urbana: Objeto, determinaciones y documentacion. Estructura concreta del PGOU
de Arboleas.

Tema 23. Otros Instrumentos de planeamiento general: Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y los Planes de
Sectorizacion. Concepto, Objeto, Determinaciones y Tramitacion.

Tema 24. Instrumentos de planeamiento de desarrollo |. Planes Parciales de Ordenacion.

Tema 25. Instrumentos de planeamiento de desarrollo Il. Planes Especiales.

Tema 26. Instrumentos de planeamiento Ill. Estudios de Detalle. Catalogos.

Tema 27. Otros Instrumentos de Ordenacién urbanistica. Normativas Directoras para la Ordenacion Urbanistica.
Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion en el municipio de Arboleas.

Tema 28. La ordenacién urbanistica en municipios sin planeamiento. La Delimitacién de Suelo Urbano. Ordenacion legal
de directa aplicacion.

Tema 29. La elaboracién y aprobacion del planeamiento I. Actos preparatorios. Competencia y procedimiento.

Tema 30. La elaboracion y aprobacién del planeamiento Il. Efectos de la aprobacién. Vigencia e innovacion. Informacion
publica y publicidad.

Tema 31. Los limites legales de la potestad del planeamiento. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacién y gestion.

Tema 32. El ejercicio de la accion publica en materia urbanistica. Organizacion administrativa del urbanismo.

Tema 32. El ejercicio de la accion publica en materia urbanistica. Organizacion administrativa del urbanismo.

Tema 33. La incidencia de la legislacion sectorial estatal en la ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 34. La incidencia de la legislacion sectorial autonémica en la ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 35. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal y Complementarias en el suelo no urbanizable de ambito
provincial de la provincia de Almeria.

Tema 36. Los proyectos de urbanizacién. Obras ordinarias de urbanizacién. Normas generales de urbanizacién en el
PGOU de Arboleas.

BLOQUE lIl. EDIFICACION Y NORMATIVA SECTORIAL. EJECUCION Y GESTION URBANISTICA

Tema 1. La Ley de Ordenacion de la Edificacion en el marco de las Administraciones Publicas.

Tema 2. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema 3. Contenido del proyecto y documentacién del seguimiento de la obra de edificacion.

Tema 4. Proyectos de edificios publicos con uso Sanitario y Social-Asistencial. Construcciones Mortuorias. Normativa.
Disefio. Particularidades respecto de otros proyectos.

Tema 5. Proyectos de edificios publicos con uso Docente, Cultural, Deportivo y Recreativo. Normativa. Disefio.
Particularidades respecto de otros proyectos.

Tema 6. Proyectos de edificios publicos con uso Turistico, Comercial e Industrial. Normativa. Disefio. Particularidades
respecto de otros proyectos.

Tema 7. Seguridad Estructural: Acciones en la edificacion. Cimentaciones de edificios. Estudio geotécnico. Tipologias.

Tema 8. Estructuras de hormigén en edificacion. Normativa y regulacion.

Tema 9. Estructuras de acero en edificacion. Normativa y regulacion.

Tema 10. Estructuras de fabrica y madera en edificacion. Normativa y regulacion

Tema 11. Ahorro de energia en los edificios. Normativa y regulacion.

Tema 12. Proteccion frente al ruido en los edificios. Normativa y regulacion.

Tema 13. Seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa y regulacion.

Tema 14. Instalaciones de fontaneria, saneamiento y gas en los edificios. Normativa y regulacion.

Tema 15. Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios. Normativa y regulacion.

Tema 16. Instalaciones de climatizacion, ventilacion y aparatos elevadores en los edificios. Normativa y regulacion.

Tema 17. La ejecucion urbanistica. Presupuestos de la actividad de ejecucion. Formas de gestion del instrumento
urbanistico.

Tema 18. Ejecucion asistematica. Las areas de reparto y el aprovechamiento.

Tema 19. Ejecucion sistematica. La actuacion mediante unidades de ejecucion. Eleccion del sistema de actuacion.

Tema 20. El sistema de compensacion.

Tema 21. El sistema de cooperacion.

Tema 22. El sistema de expropiacion.
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Tema 23. Expropiacién forzosa por razén de urbanismo. Convenios urbanisticos.

Tema 24. Clases de suelo. Clasificacion y categorias del suelo en el PGOU de Arboleas.

Tema 25. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen de derechos y deberes de los propietarios del suelo.

Tema 26. Régimen del suelo urbano. Actuaciones de dotacién.

Tema 27. Normas particulares de edificacion, ordenanzas y usos en suelo urbano en el PGOU de
Arboleas.

Tema 28. Régimen del suelo urbanizable.

Tema 29. Régimen del suelo no urbanizable.

Tema 30. Normas especificas en el suelo no urbanizable en el PGOU de Arboleas.

Tema 31. Valoraciones urbanisticas en la administracién. Situaciones basicas de suelo. Régimen de valoraciones para las
situaciones bésicas de suelo. Métodos de valoraciones aplicables.

Tema 32. Valoraciones de bienes inmuebles en la administracion. Valoraciones de obras, edificaciones e instalaciones,
plantaciones, arrendamientos, concesiones administrativas y derechos reales sobre inmuebles.

Tema 33. El deber urbanistico de conservacion. Ordenes de ejecucidn y situacién legal de ruina urbanistica.

Tema 34. Proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 35. Las Infracciones Urbanisticas y su sancién.

Tema 36. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Obtencidn de terrenos dotacionales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arboleas, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Juan Ramos Ramos.
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