
 

 

 

 

 

 

A N U N C I O 

 

Resolución de Alcaldía n.º 43, del Ayuntamiento de Alhabia, por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir 

la plaza de Técnico Jurídico y Económico de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposición. 

 

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº 43 de fecha 21-05-2025 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de 

Técnico Jurídico y Económico de este Ayuntamiento, mediante el sistema de oposición, se abre el plazo de presentación de 

solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de un extracto de este anuncio en el Boletín 

oficial del Estado. 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 

 

BASES PARA LA SELECCIÓN DE TÉCNICO JURÍDICO Y ECONÓMICO 

PRIMERA. Objeto de la convocatoria. 

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Pública de Empleo 

correspondiente al ejercicio del año 2024, aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24/10/2024 y publicada en el Boletín Oficial 

de la Provincia n.º 220 de fecha 13/11/2024 y que ha sido modificada mediante Resolución de Alcaldía nº 10/2025 de fecha 

23/01/2025 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 21 de fecha 31/01/2025, cuyas características son: 

Grupo  A 

Subgrupo  A1 

Escala  Administración General 

Subescala  Técnica 

Clase  Técnico Superior 

Denominación  Técnico jurídico y económico 

Nº de vacantes  1 

Funciones 
encomendadas  

Misión 
• Gestionar y tramitar la documentación y expedientes administrativos, de acuerdo a la legislación vigente, los 

acuerdos de la corporación, las resoluciones de la Alcaldía y las directrices del superior jerárquico, para 
garantizar y ofrecer un servicio de calidad y favorecer el correcto funcionamiento del mismo. 

• Asesorar, colaborar, resolver e informar en materia económico financiera, presupuestaria, contable, mercantil, y 
fiscal, de acuerdo a las indicaciones del superior jerárquico y las disposiciones legales reglamentarias vigentes. 

Funciones Genéricas 
• Dirigir, coordinar y supervisar las tareas administrativas y operaciones ordinarias. 
• Responsabilizarse de todos los Expedientes. 
• Emisión de los preceptivos informes jurídicos y económicos. 
• Prestar asesoramiento a la Corporación. 
• Efectuar propuestas de mejora a los superiores en relación a los procesos y sistemas de trabajo de la Sección. 
• Gestionar, estudiar y hacer propuestas de carácter administrativo. 
• Dirigir en la instrucción de expedientes, elaborar informes, requerimientos, citaciones, notificaciones, dictámenes 

y propuestas de resolución.  
• Substanciación e informe de los recursos de reposición, de alzada, revisión de resoluciones. 
• Preparar toda clase de actos administrativos y los actos y negocios jurídicos.  
• Realizar propuestas de racionalización de sistemas de trabajo, simplificación y normalización de expedientes, 

procesos e impresos.  
• Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y 

aplicación.  
• Utilizar las aplicaciones informáticas necesarias para el desempeño del puesto de trabajo.  
• Asesorar jurídica y administrativamente. 
• Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeño de su puesto que le sean encomendadas por el 

superior jerárquico para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, 
de la Corporación.  

• Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de la Administración, en relación a sus competencias.  
• Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relación a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

Funciones Especificas 
• La sustitución de los titulares de los puestos de Secretaría e Intervención, en los casos de vacante, ausencia, 

enfermedad o concurrencia de causa de abstención o recusación legal o reglamentaria de los mismos. 

Sistema de 
selección  

Oposición. 
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SEGUNDA. Condiciones de admisión de aspirantes. 

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en 

el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre: 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá 

establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o 

de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 

especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 

ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado 

público. 

e) Poseer la titulación exigida: Título universitario de Grado en Económicas, Administración y Dirección de Empresas, 

Derecho o equivalente. 

Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presentación de instancias. 

TERCERA. Forma y plazo de presentación de instancias. 

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes harán 

constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-

Presidente de este Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los 

lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio 

de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Junto con la solicitud de participación en el proceso se presentará una memoria descriptiva donde se describirán las principales 

actividades a desarrollar en la Plaza de Técnico Jurídico Económico de conformidad con las funciones generales y específicas que 

constan en la base primera, así como propuestas de mejora para el funcionamiento del Ayuntamiento y cuyo contenido y forma se 

indican en la Base Sexta. 

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este 

Ayuntamiento [dirección https:// www.alhabia.es]. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del proceso selectivo, 

es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un 

acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la 

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 

será el responsable del tratamiento de estos datos. 

CUARTA. Admisión de aspirantes. 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará Resolución en el plazo máximo de un mes, declarando 

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de este 

Ayuntamiento [dirección https://www.alhabia.es] y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión, se concederá un plazo de diez 

días hábiles para la subsanación. 

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 días desde la finalización del plazo para presentación. Transcurrido 

dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas. 

Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva de la lista de admitidos 

y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en la sede electrónica de este Ayuntamiento [dirección 

https://www.alhabia.es] y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión. En esta misma publicación se hará constar el día, hora y 

lugar en que habrá de realizarse el primer ejercicio de selección.  

El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación en la sede electrónica del Ayuntamiento [dirección 

https://www.alhabia.es] y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión; en este supuesto, los anuncios de la celebración de las 

sucesivas pruebas deberán hacerse públicos por el órgano de selección en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior 

y en la sede electrónica del Ayuntamiento [dirección https://www.alhabia.es], en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, para 

mayor difusión, con setenta y dos horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro 

horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal. 

QUINTA. Tribunal calificador. 

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad 

de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los 

órganos de selección. 
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La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 

cuenta de nadie. 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas 

que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo 

a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de 

decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan 

conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal. 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

SEXTA. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos. 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:  

— Oposición. (200 puntos). 

FASE DE OPOSICIÓN: (200 puntos). 

El examen consistirá en la realización de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias para los aspirantes, y en la defensa 

posterior de la memoria previamente presentada, que no tendrá carácter eliminatorio, por parte de quién supere los dos ejercicios. 

Las personas participantes en el proceso serán convocadas para cada ejercicio a la que hayan sido convocados/as siendo 

excluidas de la oposición aquellas personas que no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado 

libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos los aspirantes que el día y hora señalado no se presenten a realizar la 

prueba o ejercicio.  

Los/as aspirantes deberán acudir provistos del N.I.F. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el 

Tribunal podrá requerirles para que acrediten su personalidad.  

● Primer ejercicio: Cuestionario tipo test: 

Es de carácter obligatorio y eliminatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, y consistirá en contestar por escrito a un 

cuestionario de 100 preguntas tipo test de contenido teórico y práctico, más 5 de reserva para posibles anulaciones, con 

cuatro respuestas alternativas, de las que solo una será la correcta, se establece una penalización para las preguntas 

tipo test contestadas erróneamente de una pregunta correcta por cada tres erróneas o la proporción correspondiente, su 

contenido versará y estará en relación con los temas de la base undécima de estas Bases.  

Este ejercicio tendrá una duración máxima de una hora y media y se calificará de 0 a 100, siendo necesario para aprobar 

obtener una calificación de 50 puntos. 

● Segundo ejercicio: Supuestos prácticos: 

Consistirá en resolver por escrito dos supuestos prácticos, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, que versará sobre 

alguna de las materias del temario y relacionado directamente con las funciones encomendadas con carácter habitual al 

Técnico Jurídico Económico. 

El segundo ejercicio tendrá la duración de DOS HORAS y se calificará de 0 a 50 puntos cada supuesto práctico, siendo 

necesario para aprobar obtener una calificación mínima de 25,00 puntos en cada uno de los supuestos prácticos. 

● Tercer ejercicio: Consistirá en la exposición de una Memoria que los candidatos deberán presentar previamente y 

conjuntamente con el modelo de Solicitud - Instancia, tal como consta en la base tercera de las presentes Bases, en la cual se 

describirán las principales actividades a desarrollar en la Plaza de Técnico jurídico y económico de administración general de 

conformidad con las funciones generales y específicas que constan en cláusula primera de estas Bases, así como propuestas de 

mejora del funcionamiento del Ayuntamiento. 

El tiempo máximo de exposición de la Memoria será de 15 minutos. Durante la duración de la prueba los candidatos podrán 

utilizar cualquier tipo de material que no sea electrónico, así como, un guion que deberán entregar al tribunal al finalizar 

la exposición. Una vez concluida la defensa de la Memoria, el tribunal podrá evaluar los contenidos y desarrollo de la 

misma formulando las preguntas que considere oportunas a los opositores, la sesión de evaluación por preguntas no 

podrá exceder de 15 minutos. El contenido y desarrollo de la memoria, su defensa y la fase de preguntas tendrán una 

puntuación máxima de 10 puntos y no tendrá carácter eliminatorio, sirviendo exclusivamente para la mejora de la 

puntuación final del proceso selectivo. Se valorarán entre otros aspectos, la claridad expositiva, el contenido de la 

memoria, así como, los conocimientos relacionados con los temas del Anexo I y especialmente las propuestas de mejora 

para el funcionamiento municipal. El trabajo deberá estar paginado y su extensión (excluidos posibles Anexos) ha de 

estar comprendida entre 45 y 55 páginas. El trabajo en su totalidad (incluidos posibles Anexos) no deberá superar en 

ningún caso las 60 páginas. 

La puntuación de cada uno de los ejercicios se hallará calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada 

uno de los miembros del Tribunal. 

El orden de actuación de los aspirantes será el siguiente: Se iniciará con la letra V. 

SÉPTIMA. Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento. 

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal propondrá el nombramiento del aspirante que haya superado la 

fase de oposición. 
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El aspirante propuesto acreditará ante la Administración, dentro del plazo de veinte días hábiles desde que se publique la relación 

definitiva de personas seleccionadas, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II). 

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación o de la misma se dedujese 

que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 

de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. 

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados 

para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar únicamente certificación del Ministerio u organismo del que dependan, 

acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal. 

La Resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía en su condición de jefatura directa del personal, y se publicará en 

la sede electrónica de este Ayuntamiento [dirección https://www.alhabia.es] y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión. 

El Alcalde deberá nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo máximo de tres meses a contar desde la terminación 

de los veinte días anteriores. El nombramiento mencionado se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia. Una vez publicado el 

nombramiento de funcionario, éste deberá tomar posesión o incorporarse en el plazo de un mes. 

OCTAVA. Funcionamiento de la bolsa de empleo. 

Se constituirá una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de que 

pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas 

por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida. 

La puntuación mínima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 45 puntos. 

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento será por: Llamamiento al primer 

aspirante disponible de la lista.  

Tendrá preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa. 

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no darán lugar a la exclusión de la Bolsa de 

Empleo. 

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo: 

— Estar en situación de ocupado.  

— Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, internamiento hospitalario, 

maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia 

natural de menores de nueve meses. 

— La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden 

de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrará la persona afectada.  

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta 

localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. 

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica o el correo electrónico con acuse de 

recepción, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación 

telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 21: 00 horas, con un intervalo de 60 minutos 

entre cada llamada.  

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente, dándose traslado inmediato de 

informe escrito al Secretario de la Corporación para conocimiento y constancia.  

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente, 

deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo que por circunstancias 

excepcionales o de fuerza mayor. 

Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de cuatro años que podrá ser prorrogada por periodos de cuatro años más, 

si así se considerara oportuno. 

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en la sede electrónica municipal. 

NOVENA. Incompatibilidades. 

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, 

de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa 

aplicable. 

DÉCIMA. Incidencias. 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de 

reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES ante el Juzgado 

de lo Contencioso-Administrativo de Almería o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al de 

publicación de su anuncio en Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 

Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 
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En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado 

por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 

Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 

Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de 

junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de 

los funcionarios de Administración Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 

aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 

Régimen Local. 

UNDÉCIMA. Temario. 

Materias Comunes 

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitución de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y 

deberes fundamentales. 

Tema 2. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de Autonomía: 

concepto y naturaleza. 

Tema 3. La Administración Pública: Concepto y clases. La Administración Local: Concepto y entidades que la integran. 

Tema 4. Principios de actuación de la Administración Pública: eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y 

coordinación. 

Tema 5. El administrado. Colaboración y participación de los ciudadanos en las funciones administrativas. 

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y 

anulabilidad. La obligación de la Administración de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos. 

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciación, ordenación, instrucción y finalización. Procedimientos de 

ejecución. Revisión de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública. 

Tema 8. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. 

Tema 9. La Provincia en el Régimen Local: La Diputación Provincial, su organización y competencias. 

Tema 10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La población: especial referencia al empadronamiento. 

La organización. Competencias municipales. 

Tema 11. Organización municipal. Competencias. 

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboración y aprobación. 

Haciendas Locales: Clasificación de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales. 

Tema 13. El Estatuto Básico del Empleado Público. El personal funcionario de la Administración Local: clases de empleados 

públicos, selección, provisión y carrera administrativa. Personal laboral. 

Tema 14. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentación 

de documentos. Comunicaciones y notificaciones. 

Tema 15. Funcionamiento de los Órganos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Días. Actas y Certificaciones de 

acuerdos. 

Tema 16. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitución. El régimen jurídico de las 

haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. 

Tema 17. Políticas públicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Públicas. Normativa sobre 

Igualdad. 

Tema 18. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a los 

fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevención de riesgos laborales. 

Materias específicas: 

Tema 19. Derecho del trabajo: naturaleza y fuentes. Criterios de aplicación de la norma laboral. El personal laboral al servicio 

de las Corporaciones Locales. Régimen de contratación. Relaciones laborales especiales. 

Tema 20. La Seguridad Social. Entidades gestoras. Régimen general de afiliación, alta y cotización. 

Tema 21. El convenio colectivo. Los sindicatos y las organizaciones empresariales. Configuración y régimen jurídico de los 

convenios colectivos. El contrato de trabajo. Tipos de contratos. 

Tema 22. El salario. Concepto y clases. El salario mínimo. Complementos salariales. Garantías salariales. 

Tema 23. Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral. Extinción por causas objetivas. Extinción del contrato 

de trabajo por causas subjetivas. El despido disciplinario. El despido nulo y el despido improcedente. Infracciones y 

sanciones. La prescripción. 

Tema 24. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones de Gobierno con fuerza de Ley: 

Decretos-leyes y otras medidas. 

Tema 25. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboración. Límites de la potestad reglamentaria y defensa 

contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares. 

Tema 26. La costumbre. La práctica administrativa. Los principios generales del Derecho. Otras fuentes. 

Tema 27. La posición jurídica de la Administración Pública. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada. 

Tema 28. Las situaciones jurídicas del administrado. Los derechos subjetivos. El interés legítimo. 

Tema 29. Dimensión temporal del procedimiento. Recepción y registro de documentos. El interesado y su representación. 

Comunicaciones y notificaciones. 

Tema 30. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. 

Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases. 
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Tema 32. Administración y jurisdicción. El Juez ordinario y la legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas 

previas a las vía civil y laboral. 

Tema 33. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Sistemas de organización. Evolución 

histórica y régimen español vigente. 

Tema 34. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su 

ejecución. Procedimientos especiales. 

Tema 35. Régimen jurídico de los contratos de las Administraciones Pública: Contratos administrativos típicos, especiales y 

privados. Requisitos de los contratos. La Administración contratante: Entes incluidos y excluidos del ámbito de la Ley de 

contratos. El órgano de contratación. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificación. 

Tema 36. La selección del contratista, actuaciones previas a la contratación. Procedimientos, formas y criterios de 

adjudicación. Garantías. Perfeccionamiento y formalización del contrato. La invalidez de los contratos. 

Tema 37. Ejecución y modificación de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administración. La revisión de 

precios. La extinción de los contratos administrativos. La cesión de los contratos y la subcontratación. 

Tema 38. El contrato de obras. Otros contratos administrativos típicos. 

Tema 39. Las formas de la acción administrativa. El fomento y sus medios. 

Tema 40. La Policía administrativa. Evolución del concepto. El poder de la Policía y sus límites. Los medios de la Policía y 

en especial las sanciones administrativas. 

Tema 41. El servicio público. Evolución del concepto. Servicio público y prestaciones administrativas. Los servicios públicos 

virtuales o impropios. 

Tema 42. Los modos de gestión del servicio público. La gestión directa. El contrato de gestión del servicio público. 

Tema 43. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales. 

Tema 44. La expropiación forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los procedimientos 

especiales. Garantías jurisdiccionales. 

Tema 45. El Dominio Público. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El régimen jurídico del Dominio Público. Las 

mutaciones demaniales. 

Tema 46. Uso y utilización de Dominio Público. Estudio especial de la concesión y la reserva demanial. 

Tema 47. El patrimonio privado de las Entidades públicas. La legislación del patrimonio del Estado. 

Tema 48. La responsabilidad de la Administración. Evolución y régimen actual. 

Tema 49. La Organización administrativa. La potestad organizatoria. Los órganos administrativos. Concepto y clases. 

Consideración especial de los órganos colegiados. 

Tema 50. Los principios de la Organización administrativa. Competencia, jerarquía y coordinación. Descentralización. 

Autonomía y tutela. 

Tema 51. Los funcionarios públicos. Concepto y clases. Estructura de la función pública española. La legislación sobre los 

funcionarios civiles del Estado. 

Tema 52. Nacimiento y extinción de la relación funcionarial. Contenido de la relación funcionarial. Deberes y derechos de 

los funcionarios. Los derechos económicos. 

Tema 53. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios. 

Tema 54. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los servidores públicos. 

Tema 55. El presupuesto general de las entidades locales (I): Concepto y características. Principios presupuestarios. 

Excepciones a los principios presupuestarios. 

Tema 56. El presupuesto general de las entidades locales (II): Contenido: documentación básica y documentación 

complementaria, las bases de ejecución, los anexos al presupuesto general. Consolidación del presupuesto. 

Tema 57. El presupuesto general de las entidades locales (III): Formación. Aprobación, régimen de recursos, publicación y 

comunicaciones. Contabilización de la apertura del presupuesto. 

Tema 58. El presupuesto general de las entidades locales (IV): La prórroga presupuestaria: consideraciones, ajustes, 

modificaciones de crédito y regularizaciones al aprobar el presupuesto definitivo; contabilización de la prórroga y sus 

incidencias. 

Tema 59. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (I): Principios generales. 

Instrumentación del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto. Instrumentación del principio de 

sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. El Manual de Cálculo del Déficit en Contabilidad 

Nacional adaptado a las Corporaciones Locales. 

Tema 60. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (II): Instrumentación del principio de 

transparencia. Gestión presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Límite de gasto no financiero. Fondo de 

contingencia. Destino del superávit presupuestario. 

Tema 61. La estructura de los presupuestos de las entidades locales: Las clasificaciones por unidades orgánicas, por 

programas y por categorías económicas. La aplicación presupuestaria. 

Tema 62. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitación. Vinculación jurídica. Situación de los créditos de gastos. 

Contabilización de los cambios de situación de los créditos. 

Tema 63. Las modificaciones presupuestarias y su contabilización. 

Tema 64. La ejecución del presupuesto de gastos: Fases de ejecución del gasto. Órganos competentes para la aprobación 

de las distintas fases. Contabilización. 

Tema 65. El pago y otras formas de extinción de las obligaciones. Reintegros de pagos. Contabilización. 

Tema 66. Gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada de gastos. 

Tema 67. Presupuesto de ingresos: Contenido y regulación. Fases de ejecución del presupuesto de ingresos. 

Reconocimiento y liquidación. Contabilización. 
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Tema 68. Presupuesto de ingresos: Extinción de derechos: recaudación, anulación por anulación de liquidaciones y 

cancelación. Devoluciones de ingresos por anulación de liquidaciones. Aplazamientos y fraccionamientos. 

Contabilización. Los compromisos de ingreso imputables a ejercicios futuros. 

Tema 69. La liquidación del presupuesto. Tramitación del expediente. Estados demostrativos y magnitudes a determinar. 

Especial referencia a los remanentes de crédito. 

Tema 70. La agrupación de presupuestos cerrados. Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de 

pago. Operaciones de presupuestos cerrados. 

Tema 71. El resultado presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. 

Tema 72. El remanente de tesorería: concepto y cálculo. Clases de remanente de tesorería y utilización. 

Tema 73. La instrucción del modelo normal de contabilidad local (I): Estructura y contenido. Principios generales. 

Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones. Incorporación de datos al sistema. Archivo y conservación. 

Tema 74. La instrucción del modelo normal de contabilidad local (II): La cuenta general de la entidad local. Otra información 

contable. 

Tema 75. El Plan General de Contabilidad Pública adaptado a la Administración local (I): Características, estructura y 

contenido. El marco conceptual de la contabilidad pública local. 

Tema 76. El Plan General de Contabilidad Pública adaptado a la Administración local (II): Las cuentas anuales. 

Tema 77. El control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La 

función interventora. Fiscalización de conformidad. Reparos de Intervención. Los controles financieros y de eficacia. La 

auditoría en el sector público local. 

Tema 78. El control externo de la actividad económico-financiera del sector público local. La fiscalización de las entidades 

locales por el tribunal de Cuentas y los órganos de control externo de las Comunidades Autónomas. La responsabilidad 

contable. 

Tema 79. Concepto y clasificación del inmovilizado. El inmovilizado material: delimitación; normas de reconocimiento y 

valoración. 

Tema 80. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (I): Operaciones de alta o incremento y de baja 

o disminución. Operaciones mixtas: permuta, adquisición entregando como pago parcial otro bien, aportación no dineraria 

a sociedades. 

Tema 81. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (II): Adscripción y cesión de uso. Adjudicación 

en pago de deudas. Grandes reparaciones. Correcciones de valor. 

Tema 82. El inmovilizado inmaterial: Delimitación. Criterios específicos de valoración y contabilización de las operaciones 

específicas del inmovilizado inmaterial. 

Tema 83. Activos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoración. Contabilización. 

Tema 84. Pasivos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoración. Contabilización. Clases de 

operaciones de crédito. Límites y requisitos para la concertación de operaciones de crédito a largo plazo. La concesión 

de avales por las Entidades Locales. 

Tema 85. Provisiones. Cambios en criterios y estimaciones contables y errores. Hechos posteriores al cierre. Activos y 

pasivos contingentes. 

Tema 86. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Contabilización. 

Tema 87. Los proyectos de gasto. Gastos con financiación afectada: excepciones al principio de desafectación; concepto y 

características. 

Tema 88. Gastos con financiación afectada: Desfases temporales entre la ejecución del gasto y del ingreso. El coeficiente 

de financiación y las desviaciones de financiación. Repercusión de las desviaciones de financiación en el resultado 

presupuestario y el remanente de tesorería. 

Tema 89. La Tesorería de las Entidades Locales. Régimen jurídico. El Principio de Unidad de Caja. Funciones de la 

Tesorería. Organización. Situación de los Fondos, la Caja y las cuentas bancarias. La realización de los pagos: prelación, 

procedimientos y medios de pago. El Estado de Conciliación. 

Tema 90. El período medio de pago: Cálculo. Publicidad y seguimiento. 

Tema 91. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades locales. El control de la 

deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora. 

La factura electrónica en las entidades locales. 

Tema 92. El Derecho Urbanístico. Evolución histórica del Derecho Urbanístico en España. Competencias normativas del 

Estado, Comunidades Autónomas y Entidades Locales en materia urbanística. 

Tema 93. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 

30 de octubre. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Las valoraciones urbanísticas. Expropiaciones 

urbanísticas. Supuestos indemnizatorios. 

Tema 94. La Ordenación del Territorio. Concepto y relación con el Urbanismo. 

Tema 95. Legislación Urbanística en Comunidad Autónoma. Objeto y principios generales.  

Tema 96. Régimen del Suelo. Disposiciones Generales. Clasificación del Suelo. 

Tema 97. El Plan General de Ordenación Urbana. Las Normas Urbanísticas Municipales. El Planeamiento de Desarrollo. 

Elaboración y aprobación del Planeamiento Urbanístico. Efectos de la aprobación de los Planes. 

Tema 98. La Gestión Urbanística. Concepto y clases. 

Tema 99. Disciplina Urbanística. Inspección Urbanística. Protección de legalidad. Régimen Sancionador. 

 

En Alhabia, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco. 

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Manuel Martínez Amate.  
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A  N  E  X  O     I 

SOLICITUD DEL INTERESADO 

 

DATOS DEL INTERESADO 

Nombre y Apellidos  N.I.F. 

 

Discapacidad         □ Si 

                                 □ No 

Grado: 

 

DATOS DEL REPRESENTANTE 

Tipo de persona         □ Si 

                                       □ No 

Nombre y Apellidos/Razón Social  

 

NIF/CIF 

Poder de representación que ostenta 

 

La Administración Pública verificará la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobación de su 

nombre y apellidos o denominación o razón social, según corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o 

documento identificativo equivalente. 

Los interesados podrán identificarse electrónicamente ante las Administraciones Públicas a través de los sistemas establecidos conforme al 

artículo 9.2 de la Ley 39/2015. 

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a 

derechos en nombre de otra persona, deberá acreditarse la representación, de conformidad con lo indicado en el artículo 5 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

 

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

Medio de notificación1         □ Notificación electrónica 

                                                  □ Notificación postal 

Dirección 

 

Código Postal  Municipio  Provincia 

 

Teléfono  Móvil  

 

Fax  Correo electrónico 

 

OBJETO DE LA SOLICITUD 

EXPONE 

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia, de fecha ______________, en relación con la convocatoria para la 

selección por concurso-oposición de una plaza de Técnico de Intervención, conforme a las bases publicadas en el [Boletín Oficial de la 

Provincia/sede electrónica del ayuntamiento/tablón de anuncios] número _______, de fecha _________________. 

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptación para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo 

necesarios: 

- ________________________________________________________________________________________________________________ 

- ________________________________________________________________________________________________________________ 

- ________________________________________________________________________________________________________________ 

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita]. 

                                                           
1 Conforme al artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las personas físicas podrán 

elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Públicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrónicos o no, salvo 
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos con las Administraciones Públicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las 
Administraciones Públicas podrá ser modificado por aquella en cualquier momento. 

En todo caso, estarán obligados a relacionarse a través de medios electrónicos con las Administraciones Públicas para la realización de cualquier trámite de un 
procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos: 

a) Las personas jurídicas. 
b) Las entidades sin personalidad jurídica. 
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiación obligatoria, para los trámites y actuaciones que realicen con las Administraciones 

Públicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderán incluidos los notarios y registradores de la propiedad y 
mercantiles. 

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrónicamente con la Administración. 

e) Los empleados de las Administraciones Públicas para los trámites y actuaciones que realicen con ellas por razón de su condición de empleado público, en la forma 
en que se determine reglamentariamente por cada Administración. 
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

• Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público. 

• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

• Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 

Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.  

• Tener la titulación exigida. 

• Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiración del plazo 

de presentación de solicitudes. 

Títulos que declara poseer y relación de méritos alegados2: 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Básico del 

Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selección de 

personal referenciado. 

 

Deber de informar a los interesados sobre protección de datos  

□ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le 

acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.  

Responsable  Ayuntamiento de Alhabia. 

Finalidad  Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos. 

Legitimación  Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al 

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 

Destinatarios  Los datos no se cederán. 

Derechos  Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les 

correspondan, tal y como se explica en la información adicional 

Información Adicional  Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente url www.alhabia.es. 

 

Fecha y firma 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

 

En Alhabia, a __________ de __________ de 20__. 

 

El solicitante, 

 

 

 

 

 

Fdo.: ____________________________________________ 

 

 

 

S R .  A L C A L D E - P R E S I D E N T E  D E L  A Y U N T A M I E N T O  D E  A L H A B I A  

                                                           
2 Publicada la relación definitiva de personas seleccionadas, éstas deberán, en el plazo de 20 días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación, acreditar 

que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el artículo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real 

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los artículos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
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A  N  E  X  O     I  I 

ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA 

 

DATOS DEL INTERESADO 

Nombre y Apellidos  N.I.F. 

 

Discapacidad         □ Si 

                                 □ No 

Grado: 

 

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

Medio de notificación         □ Notificación electrónica 

                                                  □ Notificación postal 

Dirección 

 

Código Postal  Municipio  Provincia 

 

Teléfono  Móvil  

 

Fax  Correo electrónico 

 

DATOS O DOCUMENTACIÓN SOLICITADA 

Con base en lo establecido por el artículo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, la Administración consultará o recabará a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma 

de Intermediación de Datos u otros sistemas electrónicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren 

en poder de la Administración actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administración. 

El interesado deberá indicar el nombre del documento que ha sido elaborado por la Administración y en su caso, en qué momento y ante 

qué órgano administrativo lo presentó. 

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulación. 

Descripción: Título universitario de Grado en Económicas, Administración y dirección de empresas, Derecho o equivalente. 

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

Tipo de aportación:  Ø Obligatoria □ Aportar según el caso □ Adicional
 

Requisito de validez:  □ Original/Copia auténtica  Ø Copia simple
  

□ Este dato o documento deberá consultarse 

o recabarse por la Administración.  

Órgano administrativo en 

el que se presentó 

 

Fecha de entrega CSV 

□ Este dato o documento se aporta con la solicitud 


 

 

1. Nombre del dato o documento: Memoria descriptiva. 

Descripción: Memoria descriptiva sobre las principales actividades a desarrollar en la plaza de Técnico Jurídico y propuestas de mejora 

del Ayuntamiento. 

Tipo de aportación: Ø Obligatoria □ Aportar según el caso □ Adicional
 

Requisito de validez:  □ Original/Copia auténtica Ø Copia simple  

□ Este dato o documento se aporta con la solicitud 
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Me opongo a la obtención o consulta de los siguientes datos o documentos3:  

□ ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante 

consulta de la Plataforma de Intermediación de Datos u otros sistemas electrónicos habilitados para ello. 

Nombre del dato o documentación:  

 

Motivación: 

Nombre del dato o documentación: 

 

Motivación: 

 

Deber de informar a los interesados sobre protección de datos  

□ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le 

acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.  

Responsable  Ayuntamiento de Alhabia. 

Finalidad  Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos. 

Legitimación  Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos otorgados a este 

Ayuntamiento. 

Destinatarios  Los datos no se cederán. 

Derechos  Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les 

correspondan, tal y como se explica en la información adicional 

Información Adicional  Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente url www.alhabia.es. 

 

Fecha y firma 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

 

En Alhabia, a __________ de __________ de 20__. 

 

El solicitante o su representante legal, 

 

 

 

 

 

Fdo.: ____________________________________________ 

 

 

 

S R .  A L C A L D E - P R E S I D E N T E  D E L  A Y U N T A M I E N T O  D E  A L H A B I A  

 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín Oficial 

de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del este Ayuntamiento [dirección https://www.alhabia.es] y en el 

Tablón de Anuncios, para mayor difusión. 

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición 

potestativo ante la Alcaldía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de 

conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almería o, a 

su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la publicación del 

presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que 

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer 

Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho. 

 

En Alhabia, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco. 

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Manuel Martínez Amate. 

                                                           
3 El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto, se deberán aportar estos documentos para la 

tramitación del procedimiento. 
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