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ADMINISTRACION LOCAL

1485/25

AYUNTAMIENTO DE ALHABIA

ANUNCIO

Resolucidén de Alcaldia n.° 43, del Ayuntamiento de Alhabia, por laque se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
la plaza de Técnico Juridico y Econdmico de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 43 de fecha 21-05-2025 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Técnico Juridico y Econémico de este Ayuntamiento, mediante el sistema de oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de un extracto de este anuncio en el Boletin
oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO JURIDICO Y ECONOMICO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 24/10/2024 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 220 de fecha 13/11/2024 y que ha sido modificada mediante Resolucién de Alcaldia n°® 10/2025 de fecha
23/01/2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 21 de fecha 31/01/2025, cuyas caracteristicas son:

Grupo A
Subgrupo Al
Escala Administracién General
Subescala Técnica
Clase Técnico Superior
Denominacion Técnico juridico y econdmico
N2 de vacantes 1

Mision

e Gestionar y tramitar la documentacion y expedientes administrativos, de acuerdo a la legislacion vigente, los
acuerdos de la corporacion, las resoluciones de la Alcaldia y las directrices del superior jerarquico, para
garantizar y ofrecer un servicio de calidad y favorecer el correcto funcionamiento del mismo.

e Asesorar, colaborar, resolver e informar en materia econémico financiera, presupuestaria, contable, mercantil, y
fiscal, de acuerdo a las indicaciones del superior jerarquico y las disposiciones legales reglamentarias vigentes.

Funciones Genéricas

e Dirigir, coordinar y supervisar las tareas administrativas y operaciones ordinarias.

* Responsabilizarse de todos los Expedientes.

* Emision de los preceptivos informes juridicos y econdmicos.

* Prestar asesoramiento a la Corporacion.

e Efectuar propuestas de mejora a los superiores en relacion a los procesos y sistemas de trabajo de la Seccion.

e Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter administrativo.

¢ Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar informes, requerimientos, citaciones, notificaciones, dictamenes
y propuestas de resolucién.

 Substanciacion e informe de los recursos de reposicion, de alzada, revision de resoluciones.

* Preparar toda clase de actos administrativos y los actos y negocios juridicos.

¢ Realizar propuestas de racionalizacidén de sistemas de trabajo, simplificacion y normalizacion de expedientes,
procesos e impresos.

e Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y
aplicacién.

e Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefiio del puesto de trabajo.

e Asesorar juridica y administrativamente.

e Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general,
de la Corporacion.

e Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de la Administracidn, en relacidn a sus competencias.

e Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacién a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Funciones Especificas

¢ La sustituciéon de los titulares de los puestos de Secretaria e Intervencion, en los casos de vacante, ausencia,

enfermedad o concurrencia de causa de abstencidn o recusacion legal o reglamentaria de los mismos.

Funciones
encomendadas

Sistema de

. Oposicion.
seleccion
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SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra
establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo universitario de Grado en Econdmicas, Administracion y Direccion de Empresas,
Derecho o equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso se presentara una memoria descriptiva donde se describiran las principales
actividades a desarrollar en la Plaza de Técnico Juridico Econémico de conformidad con las funciones generales y especificas que
constan en la base primera, asi como propuestas de mejora para el funcionamiento del Ayuntamiento y cuyo contenido y forma se
indican en la Base Sexta.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https:// www.alhabia.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccién https://www.alhabia.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se concedera un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién
https://www.alhabia.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccion
https://www.alhabia.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior
y en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https://www.alhabia.es], en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para
mayor difusién, con setenta y dos horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
gue consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicidn. (200 puntos).

FASE DE OPOSICION: (200 puntos).

El examen consistira en la realizacién de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias para los aspirantes, y en la defensa
posterior de la memoria previamente presentada, que no tendra caracter eliminatorio, por parte de quién supere los dos ejercicios.

Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio a la que hayan sido convocados/as siendo
excluidas de la oposicién aquellas personas que no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos los aspirantes que el dia y hora sefialado no se presenten a realizar la
prueba o ejercicio.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del N.I.F. 0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el
Tribunal podra requerirles para que acrediten su personalidad.

e Primer ejercicio: Cuestionario tipo test:

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, y consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas tipo test de contenido tedrico y practico, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una serd la correcta, se establece una penalizacion para las preguntas
tipo test contestadas erroneamente de una pregunta correcta por cada tres erréneas o la proporcion correspondiente, su
contenido versara y estara en relacion con los temas de la base undécima de estas Bases.

Este ejercicio tendra una duracién maxima de una hora y media y se calificara de 0 a 100, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 50 puntos.

® Segundo ejercicio: Supuestos practicos:

Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, que versara sobre
alguna de las materias del temario y relacionado directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual al
Técnico Juridico Econémico.

El segundo ejercicio tendra la duracion de DOS HORAS vy se calificara de 0 a 50 puntos cada supuesto practico, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién minima de 25,00 puntos en cada uno de los supuestos practicos.

e Tercer ejercicio: Consistira en la exposiciéon de una Memoria que los candidatos deberan presentar previamente y
conjuntamente con el modelo de Solicitud - Instancia, tal como consta en la base tercera de las presentes Bases, en la cual se
describiran las principales actividades a desarrollar en la Plaza de Técnico juridico y econémico de administracién general de
conformidad con las funciones generales y especificas que constan en clausula primera de estas Bases, asi como propuestas de
mejora del funcionamiento del Ayuntamiento.

El tiempo maximo de exposicion de la Memoria sera de 15 minutos. Durante la duracién de la prueba los candidatos podran
utilizar cualquier tipo de material que no sea electrénico, asi como, un guion que deberan entregar al tribunal al finalizar
la exposicién. Una vez concluida la defensa de la Memoria, el tribunal podra evaluar los contenidos y desarrollo de la
misma formulando las preguntas que considere oportunas a los opositores, la sesion de evaluacién por preguntas no
podra exceder de 15 minutos. El contenido y desarrollo de la memoria, su defensa y la fase de preguntas tendran una
puntuacién maxima de 10 puntos y no tendrd caracter eliminatorio, sirviendo exclusivamente para la mejora de la
puntuacioén final del proceso selectivo. Se valoraran entre otros aspectos, la claridad expositiva, el contenido de la
memoria, asi como, los conocimientos relacionados con los temas del Anexo | y especialmente las propuestas de mejora
para el funcionamiento municipal. El trabajo debera estar paginado y su extensién (excluidos posibles Anexos) ha de
estar comprendida entre 45 y 55 paginas. El trabajo en su totalidad (incluidos posibles Anexos) no debera superar en
ningun caso las 60 paginas.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: Se iniciara con la letra V.

SEPTIMA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya superado la
fase de oposicion.
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El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique la relacion
definitiva de personas seleccionadas, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
gue carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del personal, y se publicara en
la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://www.alhabia.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo maximo de tres meses a contar desde la terminacion
de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

OCTAVA. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas
por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 45 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de
Empleo.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o el correo electronico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 21: 00 horas, con un intervalo de 60 minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacioén escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios que podra ser prorrogada por periodos de cuatro afios mas,
si asi se considerara oportuno.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

UNDECIMA. Temario.

Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos de Autonomia:
concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracién Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

Tema 5. El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y finalizacion. Procedimientos de
ejecucion. Revision de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica.

Tema 8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 9. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacién Provincial, su organizacion y competencias.

Tema 10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales.

Tema 11. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 13. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracién Local: clases de empleados
publicos, seleccidn, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 14. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dias. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

Tema 16. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El régimen juridico de las
haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 17. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Normativa sobre
Igualdad.

Tema 18. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a los
fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

Materias especificas:

Tema 19. Derecho del trabajo: naturaleza y fuentes. Criterios de aplicacion de la norma laboral. El personal laboral al servicio
de las Corporaciones Locales. Régimen de contratacion. Relaciones laborales especiales.

Tema 20. La Seguridad Social. Entidades gestoras. Régimen general de afiliacion, alta y cotizacion.

Tema 21. El convenio colectivo. Los sindicatos y las organizaciones empresariales. Configuracién y régimen juridico de los
convenios colectivos. El contrato de trabajo. Tipos de contratos.

Tema 22. El salario. Concepto y clases. El salario minimo. Complementos salariales. Garantias salariales.

Tema 23. Modificacién, suspensién y extincién de la relacion laboral. Extincion por causas objetivas. Extincion del contrato
de trabajo por causas subjetivas. El despido disciplinario. El despido nulo y el despido improcedente. Infracciones y
sanciones. La prescripcion.

Tema 24. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones de Gobierno con fuerza de Ley:
Decretos-leyes y otras medidas.

Tema 25. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 26. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 27. La posicion juridica de la Administracion Publica. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 28. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El interés legitimo.

Tema 29. Dimension temporal del procedimiento. Recepcién y registro de documentos. El interesado y su representacion.
Comunicaciones y naotificaciones.

Tema 30. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.
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Tema 32. Administracion y jurisdiccion. El Juez ordinario y la legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas
previas a las via civil y laboral.

Tema 33. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Sistemas de organizacion. Evolucién
histérica y régimen espafiol vigente.

Tema 34. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 35. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publica: Contratos administrativos tipicos, especiales y
privados. Requisitos de los contratos. La Administracion contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 36. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 37. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revisiéon de
precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 38. El contrato de obras. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 39. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios.

Tema 40. La Policia administrativa. Evolucion del concepto. El poder de la Policia y sus limites. Los medios de la Policia y
en especial las sanciones administrativas.

Tema 41. El servicio publico. Evolucion del concepto. Servicio publico y prestaciones administrativas. Los servicios publicos
virtuales o impropios.

Tema 42. Los modos de gestion del servicio publico. La gestion directa. El contrato de gestion del servicio pablico.

Tema 43. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

Tema 44. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los procedimientos
especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 45. El Dominio Publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El régimen juridico del Dominio Publico. Las
mutaciones demaniales.

Tema 46. Uso y utilizacién de Dominio Publico. Estudio especial de la concesion y la reserva demanial.

Tema 47. El patrimonio privado de las Entidades publicas. La legislacion del patrimonio del Estado.

Tema 48. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

Tema 49. La Organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los érganos administrativos. Concepto y clases.
Consideracion especial de los érganos colegiados.

Tema 50. Los principios de la Organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacién. Descentralizacion.
Autonomia y tutela.

Tema 51. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcion puiblica espafiola. La legislacion sobre los
funcionarios civiles del Estado.

Tema 52. Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Contenido de la relacion funcionarial. Deberes y derechos de
los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 53. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 54. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los servidores publicos.

Tema 55. El presupuesto general de las entidades locales (I): Concepto y caracteristicas. Principios presupuestarios.
Excepciones a los principios presupuestarios.

Tema 56. El presupuesto general de las entidades locales (ll): Contenido: documentacion basica y documentacion
complementaria, las bases de ejecucion, los anexos al presupuesto general. Consolidacion del presupuesto.

Tema 57. El presupuesto general de las entidades locales (Il): Formacién. Aprobacién, régimen de recursos, publicacion y
comunicaciones. Contabilizacion de la apertura del presupuesto.

Tema 58. El presupuesto general de las entidades locales (IV): La prérroga presupuestaria: consideraciones, ajustes,
modificaciones de crédito y regularizaciones al aprobar el presupuesto definitivo; contabilizacién de la prérroga y sus
incidencias.

Tema 59. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (l): Principios generales.
Instrumentacién del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto. Instrumentacion del principio de
sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad
Nacional adaptado a las Corporaciones Locales.

Tema 60. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (ll): Instrumentacion del principio de
transparencia. Gestion presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo de
contingencia. Destino del superavit presupuestario.

Tema 61. La estructura de los presupuestos de las entidades locales: Las clasificaciones por unidades organicas, por
programas y por categorias econémicas. La aplicacion presupuestaria.

Tema 62. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion. Vinculacion juridica. Situacién de los créditos de gastos.
Contabilizacion de los cambios de situacién de los créditos.

Tema 63. Las modificaciones presupuestarias y su contabilizacion.

Tema 64. La ejecucion del presupuesto de gastos: Fases de ejecucién del gasto. Organos competentes para la aprobacion
de las distintas fases. Contabilizacion.

Tema 65. El pago y otras formas de extincion de las obligaciones. Reintegros de pagos. Contabilizacion.

Tema 66. Gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 67. Presupuesto de ingresos: Contenido y regulacion. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos.
Reconocimiento y liquidacion. Contabilizacion.
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Tema 68. Presupuesto de ingresos: Extincion de derechos: recaudacién, anulacién por anulacidon de liquidaciones y
cancelacion. Devoluciones de ingresos por anulacién de liquidaciones. Aplazamientos y fraccionamientos.
Contabilizacion. Los compromisos de ingreso imputables a ejercicios futuros.

Tema 69. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion del expediente. Estados demostrativos y magnitudes a determinar.
Especial referencia a los remanentes de crédito.

Tema 70. La agrupacion de presupuestos cerrados. Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de
pago. Operaciones de presupuestos cerrados.

Tema 71. El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes.

Tema 72. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Clases de remanente de tesoreria y utilizacion.

Tema 73. La instruccién del modelo normal de contabilidad local (I): Estructura y contenido. Principios generales.
Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Archivo y conservacion.

Tema 74. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (I1): La cuenta general de la entidad local. Otra informacion
contable.

Tema 75. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local (l): Caracteristicas, estructura y
contenido. El marco conceptual de la contabilidad publica local.

Tema 76. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local (11): Las cuentas anuales.

Tema 77. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
funcién interventora. Fiscalizacion de conformidad. Reparos de Intervencion. Los controles financieros y de eficacia. La
auditoria en el sector publico local.

Tema 78. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el tribunal de Cuentas y los drganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad
contable.

Tema 79. Concepto y clasificacion del inmovilizado. El inmovilizado material: delimitacion; normas de reconocimiento y
valoracion.

Tema 80. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (I): Operaciones de alta o incremento y de baja
o disminucion. Operaciones mixtas: permuta, adquisicién entregando como pago parcial otro bien, aportacion no dineraria
a sociedades.

Tema 81. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (Il): Adscripcién y cesién de uso. Adjudicacion
en pago de deudas. Grandes reparaciones. Correcciones de valor.

Tema 82. El inmovilizado inmaterial: Delimitacion. Criterios especificos de valoracién y contabilizacion de las operaciones
especificas del inmovilizado inmaterial.

Tema 83. Activos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracién. Contabilizacién.

Tema 84. Pasivos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion. Contabilizacion. Clases de
operaciones de crédito. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion
de avales por las Entidades Locales.

Tema 85. Provisiones. Cambios en criterios y estimaciones contables y errores. Hechos posteriores al cierre. Activos y
pasivos contingentes.

Tema 86. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Contabilizacién.

Tema 87. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada: excepciones al principio de desafectacion; concepto y
caracteristicas.

Tema 88. Gastos con financiacion afectada: Desfases temporales entre la ejecucién del gasto y del ingreso. El coeficiente
de financiacion y las desviaciones de financiacion. Repercusion de las desviaciones de financiacion en el resultado
presupuestario y el remanente de tesoreria.

Tema 89. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El Principio de Unidad de Caja. Funciones de la
Tesoreria. Organizacion. Situacién de los Fondos, la Caja y las cuentas bancarias. La realizacion de los pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El Estado de Conciliacion.

Tema 90. El periodo medio de pago: Calculo. Publicidad y seguimiento.

Tema 91. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades locales. El control de la
deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora.
La factura electrénica en las entidades locales.

Tema 92. El Derecho Urbanistico. Evolucion histérica del Derecho Urbanistico en Espafia. Competencias normativas del
Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales en materia urbanistica.

Tema 93. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Las valoraciones urbanisticas. Expropiaciones
urbanisticas. Supuestos indemnizatorios.

Tema 94. La Ordenacidn del Territorio. Concepto y relacion con el Urbanismo.

Tema 95. Legislacion Urbanistica en Comunidad Auténoma. Objeto y principios generales.

Tema 96. Régimen del Suelo. Disposiciones Generales. Clasificacion del Suelo.

Tema 97. El Plan General de Ordenaciéon Urbana. Las Normas Urbanisticas Municipales. El Planeamiento de Desarrollo.
Elaboracion y aprobacion del Planeamiento Urbanistico. Efectos de la aprobacion de los Planes.

Tema 98. La Gestion Urbanistica. Concepto y clases.

Tema 99. Disciplina Urbanistica. Inspeccién Urbanistica. Proteccion de legalidad. Régimen Sancionador.

En Alhabia, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Manuel Martinez Amate.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos N.L.F.
Discapacidad si Grado:
[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona Osi
O No
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su
nombre y apellidos o denominacidon o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al
articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacién? [ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha __ , en relacién con la convocatoria para la
seleccion por concurso-oposicion de una plaza de Técnico de Intervencidn, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la
Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] niumero , de fecha
[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptauones de medios y tiempo
necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital.

1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran
elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las
Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un
procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma
en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo
de presentacidn de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados?:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alhabia.
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Destinatarios Los datos no se cederdn.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url www.alhabia.es.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Alhabia, a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALHABIA

2 Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién, acreditar
que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO 11

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos N.L.F.
Discapacidad si Grado:
[ No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion [ Notificacion electrénica
[ Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Administracidn consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediaciéon de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

El interesado deberd indicar el nombre del documento que ha sido elaborado por la Administracion y en su caso, en qué momento y ante
qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: Titulo universitario de Grado en Econémicas, Administracién y direccion de empresas, Derecho o equivalente.

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: ¢ Obligatoria [0 Aportar segun el caso [0 Adicional@l
Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica ¢ Copia simplel

O Este dato o documento deberd consultarse | Organo administrativo en | Fecha de entrega csv

o recabarse por la Administracion. el que se presentd

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

1. Nombre del dato o documento: Memoria descriptiva.

Descripcion: Memoria descriptiva sobre las principales actividades a desarrollar en la plaza de Técnico Juridico y propuestas de mejora
del Ayuntamiento.

Tipo de aportacion: ¢ Obligatoria [ Aportar seguin el caso [ Adicional®

Requisito de validez: I Original/Copia auténtica ¢ Copia simple

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud
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Me opongo a la obtencidn o consulta de los siguientes datos o documentos3:

[0 ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompafia para la tramitacidn y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alhabia.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos no se cederdn.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url www.alhabia.es.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Alhabia, a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALHABIA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [direccion https://www.alhabia.es] y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Alhabia, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Manuel Martinez Amate.

3 El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto, se deberan aportar estos documentos para la
tramitacion del procedimiento.
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