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ADMINISTRACION LOCAL

1468/25

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-1403, de fecha 19 de mayo de 2025, del Ayuntamiento de Huércal de Almeria por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza en propiedad de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de
este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-1403 de fecha 19 de mayo de 2025, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza en propiedad de Ingeniero de Caminos, Puertos y Canales para este Ayuntamiento de Huércal de
Almeria, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO
DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS POR TURNO LIBRE MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2.022, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-2567 de fecha 03 de octubre de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria n.° 196 de fecha 11 de octubre de 2022, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones complementarias que correspondan, con arreglo a la Relacion de
Puestos de Trabajo y Régimen Retributivo vigente en este Ayuntamiento, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Area de Urbanismo

Denominacién del puesto Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A/AL

Nivel 24

N.2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Las que se describen a continuacion

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Titulaciones de Acceso Titulo de. I’ngeniero/a.de Caminos, C-anales y Puertos y/o Grad(?, mas Master que habilite para el ejercicio de
la profesion de Ingeniero/a de Caminos, Canales y puertos segun la Orden CIN/309/2009 de 9 de febrero

FUNCIONES ENCOMENDADAS
Le correspondera el ejercicio de las funciones propias de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos del Ayuntamiento de Huércal
de Almeria. De manera meramente enunciativa y no limitativa, sus funciones pueden concretarse en las siguientes:
* Asistir técnicamente al Ayto. de Huércal de Almeria en el desarrollo de las infraestructuras fisicas y de gestion de caracter
municipal que se precisen, para garantizar la prestacion de los servicios minimos obligatorios en materia de
infraestructura en base a las instrucciones del superior jerarquico y la legislacién vigente.

Funciones genéricas:

1. Las propias de su titulacion.

2. Utilizar las aplicaciones informéticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo

3. Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo

4. Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece, y en general, de la Corporacion

Funciones especificas:

1. Realizar la redaccién de proyectos y direcciones de obra, en especial las del Programa de Inversiones Municipales.

2. Elaborar pliegos de condiciones técnicas y supervisar cumplimiento de contratos de servicios

3. Asesorar a los técnicos del servicio en materia de célculos estructurales

4. Asistencias técnicas a los municipios en las infraestructuras urbanas para los planes generales de ordenacion urbanistica
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2. Legislacion aplicable.

Seréan de aplicacién a esta convocatoria:

- Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local. (Titulo VII “Personal al servicio de las entidades
locales” —arts. 89 a 104 y 127.h).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. (Titulo VII “Personal al servicio de las entidades locales” —arts. 126 A 177 y Disp.
Final Séptima — basicos: 151.a, 167 y 169).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles del Estado.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Y demas legislacion aplicable y las Bases de la presente convocatoria.
Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los Principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad,
transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola de 1978.

3. Condiciones de admisién de aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacién exigida, o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de admision de instancias.

Estar en posesién del Titulo de Ingeniero/a/de Caminos, Canales y Puertos y/o Grado, mas Master que habilite para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero/a de Caminos, Canales y puertos segun la Orden CIN/309/2009 de 9 de febrero.
Los ciudadanos comunitarios o los extranjeros con permiso de residencia y trabajo, deberan adjuntar la homologacién de
los titulos con equivalencia expedida por el Ministerio de Educacion.

f) Haber abonado la tasa correspondiente

g) Estar en posesion del Carnet de Conducir tipo B.

3.2. Quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo habilitante para el acceso antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias, debera presentar Certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencién
del mismo y del abono de los derechos de su expedicion.

3.3. A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional con caracter general (titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados), debiendo citarse por el/la
aspirante, en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica.

3.4. En el de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que
resulte de aplicacion a tal efecto. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

3.5. Todos estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y deberan
mantenerse a la fecha del nombramiento como personal funcionario.

4. Turno de reserva.

No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad al tratarse de una Unica plaza ofertada.
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5. Formay plazo de presentacion de instancias.

5.1. En bases a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las solicitudes (Anexo | Solicitud y Anexo Il Autobaremacion) para tomar parte en las
correspondientes pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran
a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la direccion https://huercaldealmeria.sedelectronica.es, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En caso de que el dltimo dia recayese en sabado, domingo u otro dia inhabil, se
entenderd prorrogado hasta el siguiente dia habil. El plazo de presentacién electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos
del dia en que vence el plazo de presentacion. No obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacién con
la antelacion suficiente que garantice que la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora
y minutos se tendra por presentada fuera de plazo.

5.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para
el computo del plazo de presentacion de instancias.

5.3. Los aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por Organismo estatal o autonémico competente,
deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes, debiendo adjuntar tanto la certificacion que acredite su condicién de
discapacidad, como la que acredite su aptitud para el desempefio de las funciones de plaza convocada, conforme a la base tercera
(art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad), para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que hayan declarado tener
alguna discapacidad, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la
sede electrénica de este Ayuntamiento: [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es]

5.4. A la solicitud debera acompariarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

- Solicitud de participacioén rellenada conforme al anexo nimero | de estas bases, donde se hara manifestaciéon expresa de
reunir todos y cada uno de los requisitos de participacion a que alude la base 3, aportando curriculum vitae en el que
figuren relacionados los méritos que aleguen, seglin los apartados que figuran en estas bases, parala valoracién
de la fase de concurso.

- Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, 0 documento de identidad equivalente, con respecto
a personas nacionales de otros Estados, segln lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Fotocopia del titulo exigido en la Base Tercera o resguardo de haberlo solicitado antes de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes, segun la base citada.

- Fotocopia del Carné de Conducir Tipo B

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en el
numero de cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad CAJAMAR, en cuyo resguardo acreditativo del abono
del aspirante debera consignar: Su nombre, apellidos y n.° de DNI. Los derechos de examen ascienden, en funcién del
grupo de clasificacion de la plaza, a la cantidad de 19,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero: inscripcion a pruebas de
seleccion de personal, publicada en el BOP nim. 090, de 11 de mayo de 2012 y en la pagina Web Municipal (El
Ayuntamiento-Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales)

5.5. La documentacion acreditativa de los méritos sera presentada cuando sea requerido para ello, una vez superada la fase
de oposicion.

5.6. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

5.7. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 y 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, ya citada.

5.8. Los derechos de examen seran devueltos, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso
selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo, o cuando no se realice su hecho imponible (la
presentacion de la solicitud) se constate abono de mayor cuantia a la exigida en las presentes bases o se abone fuera de plazo.

La exclusion definitiva del proceso selectivo de algin aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios, no dara
lugar a la devolucion del importe abonado.

5.9. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

WGf6m1dsYOpBDSIdIWj4uz8uZHOgNNVi .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 104 Martes, 03 de junio de 2025 Pag. 18

El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos. A tal efecto, los titulares de datos personales podran
consultar la politica de privacidad y proteccion de datos y ser informados de sus derechos en la siguiente direccion electrénica:
[http://huercaldealmeria.sedelectronica.es].

5.10. El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria, supone la declaracién de que son ciertos los datos
consignados en la misma y constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases.

5.11. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, comprobado el pago de derechos de examen y demas requisitos de acceso,
el Presidente de la Corporacion, en el plazo madximo de un mes, dictar4 Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién en su caso, de las causas que motivan la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la referida lista provisional, para la presentacion de
reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, deberdn comprobar no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la
lista de admitidos.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electrénico
de la sede electronica de este Ayuntamiento en la direccion https://huercaldealmeria.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento, para mayor difusion.

6.2. Transcurrido el plazo de alegacién y subsanacién, y a la vista de las alegaciones y subsanaciones que, en su caso, se
hubieren formulado en tiempo y forma, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin de la Provincia de Almeria, en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento en la direccion https://huercaldealmeria.sedelectronica.es, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de la causa de exclusion, y
se designara el Tribunal que ha de resolver la convocatoria, asi como el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion.

6.3. En caso de no presentarse ninguna, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo y dicha lista
quedara elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.4. Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segln lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5. Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, como son los datos personales del/a
interesado/a, medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico sefialado a efectos de natificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se
dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases,
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente,
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

6.6. Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se hard mediante la publicacion en el Tablon de Anuncios
Electrénico de la sede electrénica de este Ayuntamiento en la direccién https://huercaldealmeria.sedelectronica.es y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para mayor difusién

6.7. Cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondra en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento en la direccion
https://huercaldealmeria.sedelectronica.es, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como natificacién a todos los
efectos.

6.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion.

7. Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro vocales, todos ellos o ellas con voz y voto, y un
Secretario/a que levantara Acta de las sesiones de este 6rgano colegiado con voz y sin voto.

7.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas. La composicion concreta del Tribunal calificador u érgano de seleccion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante Resolucion y se hara publica en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento

7.3. Actuarén a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

WGf6m1dsYOpBDSIdIWj4uz8uZHOgNNVi .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 104 Martes, 03 de junio de 2025 Pag. 19

personal de eleccidn o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6érganos
de seleccion.

7.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para
todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica, no participando en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

7.5. El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

7.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el nUmero de miembros del Tribunal sera de cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad. La totalidad de los Vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo
o Escala de que se trate.

7.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23y 24
de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica
en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, de conformidad con los articulos 24 de la Ley 39/2015.

7.8. Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en procesos
de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo Al y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7.9. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas, incluido la fijacion de distintas sedes para la realizacion de los ejercicios y cualquier otra contingencia de caracter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del Proceso Selectivo. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e
interpretacion de las presentes Bases, asi como la consideracién, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.10. El Tribunal adoptaréa las medidas oportunas para garantizar que durante la correccién de los ejercicios en los que esto sea
posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos de los aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas
se hicieron publicas, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento UGnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas
previstos del D.N.I., cuya acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

8.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.3. Con anterioridad a la realizaciéon del primer ejercicio, el Tribunal podra acordar la realizacion conjunta de los ejercicios.
Circunstancia que sera convenientemente comunicada a los aspirantes, mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Huércal de Almeria 'y en la Web Municipal.

8.4. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo del 50%
de los puntos en cada uno de ellos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

8.5. En aquellas pruebas que asi se requiera, los aspirantes actuaran por orden alfabético, comenzando por la letra que resultase
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y que resulte
publicado en el Boletin Oficial del Estado, a fecha de aprobacion de las presentes bases de convocatoria.

8.6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el
Tablon de Anuncios Municipal, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento en la direccion
https://huercaldealmeria.sedelectronica.es o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

8.7. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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8.8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Fase de Oposicion.
— Fase de Concurso.
El concurso-oposicién consistira en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan en la convocatoria, asi
como la valoracion de méritos de los aspirantes conforme a los baremos que vengan establecidos en las bases de la convocatoria.

8.9. FASE OPOSICION: Puntuacion Maxima 20 puntos

El procedimiento de seleccion seré el de concurso-oposicion y constara de una fase de oposicion previa a la del concurso, de
caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio y no eliminatorio.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacién de quienes superaron la fase de
oposicion.

Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacién, se entendera que ésta sera la
vigente en la fecha de realizacion de cada ejercicio. Los ejercicios de la oposicion, con el caracter y contenido que se indica y
garantizandose el anonimato de las personas aspirantes en la realizacion de los mismos, seran los siguientes:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Conocimientos (Puntuacién méaxima de 10 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos
referida a los contenidos del programa temario que figura en el Anexo Il a esta convocatoria, a través de un cuestionario tipo test
de 150 preguntas, mas cinco preguntas adicionales de reserva, en prevision de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran
por su orden a las anuladas, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de
la prueba, durante un periodo de tiempo maximo de dos horas, y sera relativo al temario recogido en el ANEXO Il de esta
convocatoria.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el mismo.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada en
un acierto por cada 3 errores, o0 la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que
contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, conforme a la férmula expuesta, de
deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO
APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al cémputo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la puntuacion
del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta. Para la obtencion de este resultado se
aplicara la siguiente formula: P = A°E x 10

N = nimero total de preguntas del test
A = numero total de respuestas acertadas
E = ndmero total de respuestas erroneas

Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos seran declarados “NO APTOS” y por tanto eliminados de la oposicion, no pudiendo
continuar con el resto de pruebas.

El tribunal publicara el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas utilizadas para la correccion del ejercicio en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la celebracién de este primer ejercicio. Los aspirantes dispondran de tres
dias habiles adicionales contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la plantilla de soluciones para presentar alegaciones
a dicho cuestionario. Dichas alegaciones se daran por contestadas con la publicacion de una plantilla de soluciones definitiva.

SEGUNDO EJERCICIO: Practico (Puntuacion maxima de 10 puntos)

Consistira en la realizacién de un ejercicio de caracter practico que por el Tribunal se proponga relacionado con las materias que
figuran en el Anexo Il de las presentes bases.

Este ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal. El tiempo de realizacién
de este ejercicio sera el que determine el Tribunal, con un maximo de dos horas y media, y guardara relacion directa con las tareas
y caracteristicas funcionales del puesto de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon minima de 5 puntos.

Unicamente podran concurrir a la realizacion de este ejercicio los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase
de oposicién.

Para la realizacion de los supuestos practicos se podra hacer uso de calculadoras cientificas NO programables.

El Tribunal Calificador podra establecer criterios especificos de correccion, de los que seran informados los aspirantes antes de
la realizacién del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

No cumplir con los criterios generales de correccién anteriormente expuestos, puede dar lugar a la calificacion de no apto, previa
resolucion razonada del Tribunal

La puntuacion de la fase de oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, estara constituida por la
suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y practico. Se considera que un aspirante ha superado la
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Fase de Oposicion cuando ha obtenido un minimo de 10,00 puntos siempre que haya superado cada uno de los dos ejercicios de
la fase.

8.10. FASE CONCURSO: Consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con un maximo de 8 puntos.

Finalizada la fase anterior de oposicion, el Tribunal requerira a los aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo
maximo de tres dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados al presentar la solicitud para tomar
parte en la convocatoria, debiendo hacerlo mediante fotocopia compulsada y/o aportacion de certificados debidamente firmados y
con codigo de verificacion electronica expedidos por una Administracion Publica, ya que la documentacion no sera devuelta a los
interesados, acomparada del Impreso de Autobaremacion que se expone como Anexo lll de las presentes Bases.

8.10.1. Experiencia Profesional (Puntuacién Maxima 6 puntos)

Méritos profesionales:

a. Por haber prestado servicios como Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos en la Administracién Publica, en la
misma plaza por la que se concursa, o puestos de iguales o similares al que se pretende acceder: se valorara a razon
de 0,04 puntos por cada mes de servicio completo

hasta un maximo
de 4 puntos

Solo se valorara la prestacion de servicios en régimen funcionarial o en régimen de derecho laboral mediante contrato de trabajo
en cualquiera de sus modalidades establecidas en el estatuto de los trabajadores (en ambos casos, se debe acreditar la superacion
de un procedimiento selectivo de los contemplados en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre). En ninglin caso se valorara la prestacion de servicios mediante contrato
administrativo o la mera realizacién de practicas formativas, ni se computaran las fracciones de tiempo, asi como los servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los prestados en régimen
de reduccién de jornada.

La experiencia se justificara con Certificado expedido por la Secretaria de la Administracién Publica en que ha prestado los
servicios de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos junto con informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Solo se consideran Administraciones Publicas las definidas en el art 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

b. Por haber prestado servicios como Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos en puestos y areas relacionados con
las funciones propias de la categoria y puesto de trabajo ofertado. Para estos servicios en otras administraciones, en
empresas privadas o como auténomo, se valorara a razén de 0,01 puntos por cada mes de servicio completo

hasta un maximo
de 2 puntos

A los efectos de valoracion no se computaran las fracciones de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los prestados en régimen de reduccion de jornada.
La experiencia se justificara con mediante la aportacion de los siguientes documentos:

- Certificacion oficial o copia del contrato.
- Curriculum Vitae debidamente firmado.
- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Ejercicio de la Profesion de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos en régimen de Trabajador Autbnomo se acreditara
mediante Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacién, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En
este caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio Profesional en el que figure que estad dado/a de alta como
ejerciente y el periodo de alta, asi como Curriculum Vitae debidamente firmado.

8.10.2. Cursos. Seminarios. Congresos. Jornadas. Docencia. (Puntuacion Maxima 1 punto)

Formacién:

Por participacion como asistente a Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas que estén relacionados con la plaza | 0,01 puntos por

convocada y que hayan sido organizados bien por una Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucién | cada hora lectiva
Publica o privada en colaboracién con la Administracién Publica y Organizaciones Sindicales con representacién en la | acreditada hasta
Corporacién Local, acreditadas mediante aportacidn de copia de los titulos o Certificados de asistencia a los mismos o | un maximo de 1

mediante copias de éstos. punto

En aquellos titulos o certificados en la que no conste o no se pueda acreditar mediante Resolucion el nimero de horas realizadas
se aplicara una ratio de 5 horas por dia de Curso, y si no constara el nUmero de dias lectivos, se valoraran con la ratio Unica de 0,02
puntos por curso o analogo

8.10.3. Otras Especialidades y Titulacion Superior. (Puntuacién Maxima 0,50 puntos)

Titulacion universitaria: hasta un maximo de 1,00 punto:

Por estar en posesion del Titulo de Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de Construccion expedido por la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia o del Titulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
expedido por una Administracion Publica, Colegio Oficial Profesional, Universidad Publica u Organizacién Sindical
siempre que estos ultimos estén incluidos en Planes de Formacion Continua y Planes de Insercién Laboral.

0,5 puntos

Se valorara de la siguiente forma: 0,50 Puntos por acreditacion de estar en posesioén de alguno de los titulos referidos (la
acreditacion de ambas titulaciones, no suma puntuacién).
Se acreditard mediante la presentacion de copia del certificado de titulacion.
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8.10.4. Superacion de Pruebas Selectivas. (Puntuaciéon Maxima 0,50 puntos)

Superacion de pruebas selectivas:

0,50 puntos por
Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas | proceso aprobado
para cubrir permanente o temporalmente plazas o puestos similares al que se pretende acceder. hasta un maximo
de 0,50 puntos

A los efectos de este Baremo, solo se consideran pruebas selectivas la oposicion y el concurso-oposicion.

Se acreditara mediante la presentacion de certificacion a tal efecto expedida por la Secretaria de la Administracion Publica en
que se supero el proceso selectivo.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados anteriores han sido de promocion interna la puntuacion seréa reducida
en un 50%.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
gue establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

9. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
publicadas ambas en el Tablon de Anuncios de Ila sede electronica del Ayuntamiento en la direccion
https://huercaldealmeria.sedelectronica.es.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje
establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

En caso de empate, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Primer criterio. La mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.
- Segundo criterio. La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Concurso.
- Tercer criterio. se podra realizar una prueba adicional entre los aspirantes que resulten empatados en el primer puesto.

10. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
en la direccion https://huercaldealmeria.sedelectronica.es, y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, la lista
provisional de aprobados/as por orden alfabético, asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de los
ejercicios y la puntuacién total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion
definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién definitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya superado la
fase de oposicién y la fase de concurso, con mayor puntuacion. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra incluir
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningln derecho a los/as participantes salvo el propuesto por el Tribunal.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, mediante certificados y/o titulos originales para su cotejo, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese
gue carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la terminacién
de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

El Tribunal debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de Trabajo) donde figuraran los/as aspirantes aprobados/as y
gue no hayan obtenido la plaza, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia, sustitucion o cualquier otra
circunstancia que haga necesaria la cobertura de la plaza.

11. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.
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12. Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas Bases se utiliza la forma
de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

13. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, o0, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gque aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En Huércal de Almeria, a veinte de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ismael Torres Miras.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

WGf6m1dsYOpBDSIdIWj4uz8uZHOgNNVi .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 104 Martes, 03 de junio de 2025 Pag. 24

ANEXO |

Referencia Modelo de: Organo, Centro o Unidad Tramitadora
Solicitud Participacion Provision Plaza de INGENIERO/A DE CAMINOS PUERTOS Y
CANALES

Datos del interesado:

Apellidos y Nombre:

7573/2024 010 — Recursos Humanos

N.L.F. n2:

Domicilio:

Localidad: Caédigo Postal:

Provincia:

Teléfono: Movil: Fax:

n Datos del representante (en su caso):

Apellidos y Nombre:

n Expone:

Que enterado/a de la convocatoria del Proceso Selectivo para proveer en propiedad una plaza de INGENIERO/A DE CAMINOS PUERTOS Y

N.L.F. n2:

CANALES, mediante el sistema de concurso — oposicion en el Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria (BOP de Almeria nim. de
fecha ___ de de 2025), y cumpliendo los requisitos exigidos en dicha convocatoria.

n Solicita:

Sea admitido/a a tomar parte en la misma
INGENIERO/A DE CAMINOS PUERTOS Y CANALES

El/la abajo firmante declara por su honor y bajo su responsabilidad de no encontrarse incurso en alguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad para contratar con la Administracion Puablica establecidas en TREBEP/2015 y normativa
complementaria y de desarrollo aplicable.

Igualmente declara por su honor y bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
32 de la Convocatoria, asi como se compromete a prestar juramento 0 promesa, en caso de resultar contratado, de conformidad
con el RD 707/79, de 5 de abril y a probar documentalmente todos los datos que se requieren aceptando las medidas de verificacion
y comprobacion que puedan acordarse por el Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria y por el Tribunal Calificador.

g Eleccion del medio de notificacion:
Deseo recibir el aviso de puesta a disposicion de la notificacidn en la direccion de correo electrénico facilitado a continuacion:

Correo electroénico:

ELECCION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE:
Para las personas que, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con la Administraciéon no sera valida, ni
producira efectos, una opcién diferente.

Tampoco sera valida en el caso de tramites o colectivos de personas fisicas para los que, de acuerdo con el articulo 41.1 de la misma norma,
se hubiera establecido reglamentariamente la obligacion de practicar electrénicamente las notificaciones.

Deseo ser notificado por medios electrénicos.
(Consultable en la Sede Electrénica / Carpeta Ciudadana huercaldealmeria.sedelectronica.es)

Deseo ser notificado mediante correo postal.
(Las notificaciones que se practiquen en papel estaran también a disposicion de la persona indicada en el sistema de notificaciones
electrdnicas del Ayuntamiento, para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria.)

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
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n Documentacion que acompana:

a) | Fotocopia del N.I.F. del aspirante

b) | Titulacion: fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencién del titulo

c) | Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en el nimero de
cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad CAJAMAR, en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera
consignar: Denominacion de la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n.2 de DNI, datos sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden, en funcidn del grupo de clasificacién de la plaza, a la cantidad de 19,00
euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos en su articulo 6,
epigrafe primero: inscripcidn a pruebas de seleccion de personal, publicada en el BOP nim. 090, de 11 de mayo de 2012 y en la pagina
Web Municipal (El Ayuntamiento-Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales)

d) | Curriculum vitae en el que figuren relacionados los méritos que aleguen, segln los apartados que figuran en las bases de la convocatoria

e) | Fotocopia del carné de conducir tipo B

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

Documentacién que acompaiia:

(Firma)

Huércal de Almeria, a de de

n Informacion adicional:

Por participacién en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los aspirantes deberdn abonar la cantidad de 19,00 euros vy las
instancias iran acompafadas del resguardo acreditativo de haberse efectuado el ingreso en metalico o transferencia bancaria al nimero de
cuenta ES5630580044182732000097.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que
los datos personales facilitados se incorporan y mantienen en un fichero, titularidad del AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA, con la finalidad de
gestionar todo lo relacionado con el expediente tramitado.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito cualquier modificacion que se produzca en los datos aportados. Podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito a la Secretaria General del AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA, en la direccién:
PLAZA DE LAS MASCARANAS N21, 04230, HUERCAL DE ALMERIA (ALMERIA), adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

En caso de que en el documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de la/las firmantes, deberd, con
caracter previo a su inclusién, informarles de los extremos contenidos en el parrafo anterior.

El AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso y Unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislacion vigente, asi como a
interesados legitimos.
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ANEXO II

TEMARIO COMUN Y ESPECIFICO

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos y libertades.
El Defensor del Pueblo.

TEMA 2. La administracién publica espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

TEMA 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Autonoma. Organizacién Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia: El Parlamento de Andalucia, el
Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Poder Judicial en Andalucia.

TEMA 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

TEMA 6. El municipio y la provincia en el régimen local. Organizaciéon municipal. Competencias municipales. Organizacion
provincial. Competencias Provinciales

TEMA 7. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Las
ordenanzas fiscales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 8. Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

TEMA 9. La ley del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. El silencio
administrativo.

TEMA 10. Los actos administrativos: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

TEMA 11. El procedimiento administrativo Las fases del procedimiento administrativo general. El procedimiento abreviado.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y natificaciones. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local.

TEMA 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

TEMA 13. La responsabilidad de la administracién. Evolucion histérica. Régimen actual. Responsabilidad patrimonial de la
administracion publica, procedimientos, acto administrativo y resolucion.

TEMA 14. La ley de las haciendas locales: principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion y aprobacién. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion.

TEMA 15. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.

TEMA 16. Los drganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

TEMA 17. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones
administrativas de los/as empleados/as publicos/as locales. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: tipologia
y seleccion. Derechos de los/as empleados/as publicos/as locales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales.
Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales. Régimen disciplinario

TEMA 18. La legislacién estatal (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres) y
andaluza (Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia) sobre Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Violencia de género. Publicidad institucional e imagen publica no sexista

TEMA 19. La clasificacion del suelo. Régimen juridico de las distintas clases de suelo. Las actuaciones de interés publico en
el suelo no urbanizable. Significado de plan urbanistico. Tipologia de planes. La jerarquizacién de los planes de
urbanismo. El planeamiento supramunicipal. Legislacién sobre el Suelo.

TEMA 20. Los planes generales de ordenacion urbanistica: determinaciones, ordenacion pormenorizada y potestativa. Otros
instrumentos de planeamiento general. Sistemas de Actuacion. Legislacién Urbanistica.

TEMA 21. Los Planes Parciales de Ordenacion y los Planes Especiales. Los Estudios de Detalle. Los Convenios
Urbanisticos. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacion.

TEMA 22. La tramitacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Aprobacion, vigencia, revision y suspension de los
planes. Informacion publica y publicidad de los instrumentos de planeamiento.
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TEMA 23. Las parcelaciones urbanisticas. Indivisibilidad de fincas, unidades aptas para la edificacion, parcelas y solares.
Régimen de las parcelaciones urbanisticas. Reparcelacion. Equidistribucidn de cargas y beneficios en las actuaciones
urbanisticas y de transformacion urbanistica. Agente urbanizador. Las obras de urbanizacién

TEMA 24. El uso excepcional del suelo no urbanizable. Las actuaciones de interés publico y las parcelaciones urbanisticas
en suelo no urbanizable. Usos y actividades en suelo rastico: Actuaciones en suelo rdstico. Actuaciones ordinarias.
Actuaciones extraordinarias. Actuaciones sobre el habitat rural diseminado

TEMA 25. Normas de Planeamiento de la Provincia de Almeria. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Huércal de
Almeria. Adaptacion a la LOUA de las Normas Subsidiarias de Huércal de Almeria. Correspondencia con la clasificacion
establecida en la Ley de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

TEMA 26. El Planeamiento Urbanistico de Huércal de Almeria. Caracteristicas y grado de desarrollo. Correspondencia con
la clasificacién establecida en la Ley de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

TEMA 27. Normas Urbanisticas de Huércal de Almeria. Condiciones generales de edificacidn y urbanizacién. Planeamiento
supramunicipal de aplicacion en Huércal de Almeria.

TEMA 28. Licencias urbanisticas: concepto, naturaleza juridica, actos sujetos y no sujetos a licencia y régimen juridico.
Supuestos indemnizatorios. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.

TEMA 29. La disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad y la restauracién del orden urbanistico perturbado. Aspectos
generales, concepto y contenido. Las infracciones urbanisticas. Consecuencias legales. Personas responsables.
Competencias y procedimientos.

TEMA 30. Edificaciones en Situacion de Fuera de Ordenacion. Regularizacion de edificaciones. Parcelaciones urbanisticas
ilegales, problematica y consecuencias. Situacion en Huércal de Almeria

TEMA 31. Instrumentos de intervencién de en materia urbanistica. Las licencias urbanisticas. Declaraciones Responsables.
Conceptos normativos y naturaleza juridica. Excepciones.

TEMA 32. Competencia y procedimiento del otorgamiento de las licencias urbanisticas. Eficacia temporal y caducidad de las
licencias urbanisticas. Actuacién y Procedimiento ante incumplimientos de Licencias de Obras y de Declaraciones
Responsables.

TEMA 33. Licencias de usos y obras provisionales. Cambios de uso del suelo. Incidencia en la normativa sectorial

TEMA 34. El agua: caracteres fisicos, quimicos y biolégicos. Normas de calidad. Tratamiento de las aguas de abastecimiento
a poblaciones, tratamientos de Potabilizacion.

TEMA 35. Abastecimiento. Normativa técnico sanitaria. Elementos de la red y dimensionamiento. Distribucion del Agua: las
redes. Tuberias y dispositivos, disefio y calculo. Ejecucién y desarrollo de las obras. Control geométrico, pruebas y
ensayos

TEMA 36. Caracteristicas de la red de abastecimiento en Huércal de Almeria. Normas Técnicas de la Red de Abastecimiento
en Huércal de Almeria. Necesidades y planificacion.

TEMA 37. Saneamiento. Elementos de la red y dimensionamiento. Control geométrico, pruebas y ensayos.

TEMA 38. Caracteristicas de la red de saneamiento en Huércal de Almeria. Normas Técnicas de la Red de Saneamiento en
Huércal de Almeria Necesidades y Planificacion.

TEMA 39. Aguas residuales: polucion y tipos. Alteraciones fisicas, quimicas y bioldgicas. Efectos del vertido de aguas
residuales en el medio natural: cursos de agua, lagos, embalses, mar y aguas subterraneas. Estaciones de bombeo.
Conceptos basicos. Tipos de bombas. Proteccién y tipo de estaciones. Impulsiones: trazado, tipos y célculo

TEMA 40. Tratamiento de las aguas residuales, tratamiento previo y equipos utilizados. Tratamiento primario, secundario y
terciario. Desinfeccion. Tratamientos especificos.

TEMA 41. Situacion de la depuracion de aguas residuales en Huércal de Almeria. Caracteristicas, necesidades. Vertidos
domeésticos e Industriales. Normativa aplicable.

TEMA 42. Hidrologia. Ciclo Hidrol6gicos. Estudios Hidrolégicos y Sistema hidrologico de Huércal de Almeria.

TEMA 43. La Ley de Aguas y el Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico. Dominio Publico y servidumbre. Limitaciones y
prohibiciones. Obras e instalaciones en la zona de servidumbre y policia.

TEMA 44. Drenaje de Aguas pluviales. Elementos de la red y dimensionamiento.
TEMA 45. Caracteristicas de la red de drenaje de aguas pluviales en Huércal de Almeria. Necesidades y Planificacion.

TEMA 46. Fuentes ornamentales. Instalaciones hidraulicas y elementos auxiliares. Labores de conservacion y
mantenimiento. Las Fuentes Publicas de Huércal de Almeria. Necesidades, caracteristicas y problematica.

TEMA 47. Legislacién Medio Ambiental. Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental. Fines y
principios de la gestion integrada de la calidad ambiental en Andalucia Instrumentos de prevencion y control ambiental.
La autorizacién ambiental integrada. La autorizacion ambiental unificada. La evaluacion de planes y programas. La
calificacion ambiental. Las autorizaciones de control de la contaminacién ambiental.
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TEMA 48. Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental,
Disposiciones generales, procedimiento, puesta en marcha, inspeccion y vigilancia.

TEMA 49. Vigilancia, inspeccién y control ambiental municipal. Potestad sancionadora municipal. Infracciones y sanciones
en materia de calificaciéon ambiental. Infracciones en materia de contaminacion atmosférica y acustica Procedimiento
sancionador. Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Protecciéon contra la
Contaminacion Acustica en Andalucia

TEMA 50. Competencia municipal en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas en Andalucia Condiciones
de los establecimientos. Nomenclator de espectaculos publicos y actividades recreativas. Horarios de apertura y cierre
de establecimientos publicos Facultades municipales en materia de horarios. Regulacién del derecho de admision en los
establecimientos publicos Obligacién de dotacion del servicio de vigilancia

TEMA 51. Inspeccion y control de espectaculos publicos y actividades recreativas. Competencia inspectora. Funciones de
policia Medidas administrativas y sancionadoras. Procedimiento y actas de inspeccion

TEMA 52. Actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario. Competencia municipal. Requisitos minimos de las
actividades y Contenido minimo de las autorizaciones. Potestad administrativa en actividades de ocio en los espectaculos
publicos abiertos del municipio.

TEMA 53. Las Concesiones de Servicios Publicos. Situacién de la Gestién de los distintos Servicios Publicos en Huércal de
Almeria.

TEMA 54. Residuos Sélidos Urbanos. Normativa y procedimientos. Situacion en Huércal de Almeria.
TEMA 55. Residuos de demolicién y construccion. Normativa. Situacién en Huércal de Almeria.

TEMA 56. Legislacion sobre carreteras aplicable en el término municipal Huércal de Almeria. Dominio y servidumbre de las
carreteras. Las carreteras y el medio urbano. Travesias y redes arteriales en poblaciones. Relaciones con la ley del suelo.
Obras e instalaciones en las zonas de influencia de los tramos afectados por el planeamiento urbano.

TEMA 57. El tréfico en la red de carreteras. El trafico y las vias. Andlisis y caracteristicas. Estudios de trafico. Encuestas.
Capacidad y niveles de servicio. Modelos convencionales de trafico. Obtencion de datos basicos.

TEMA 58. Obras de paso. Conceptos Generales. Tipologias y Materiales. Métodos Constructivos y medios auxiliares.
Conservacion e inspeccion. Normativa aplicable.

TEMA 59 Drenaje superficial y transversal: Normativa aplicable. Consideraciones generales y criterios basicos. Calculo de
caudales. Construccion y conservacion.

TEMA 60. Drenaje subterraneo en obras de carreteras: Drenaje de las capas del firme y de la plataforma. Drenaje de las
explanaciones. Drenes subterraneos.

TEMA 61. Capas granulares. Zahorras. Suelos estabilizados y bases tratadas. Tratamientos superficiales.

TEMA 62. Firmes (I): Constituciéon y conceptos generales. Materiales de firmes. Mezclas bituminosas. Pavimentos de
hormigén. Norma 6.1-IC: Secciones de firme. Patologia de Carreteras, Catalogo de deterioro de firmes

TEMA 63. Firmes (ll): Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacion. Conservacion y rehabilitacion
de firmes. Norma 6.3-IC Rehabilitacion de firmes.

TEMA 64. Mezclas bituminosas. Betunes y emulsiones. Aridos para mezclas bituminosas. Fabricacion y puesta en obra de
mezclas bituminosas. Usos de materiales de reciclaje en las mezclas bituminosas

TEMA 65. Elementos de las carreteras. Sefalizacion horizontal, vertical y Balizamiento.

TEMA 66. Carreteras y Caminos en el término municipal de Huércal de Almeria y su situacién juridica. Necesidades y
planificacion.

TEMA 67. Pavimentacién de vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones en pavimentacion de calzadas y superficies
destinadas al peatén y a la bicicleta. Criterios generales de disefio, técnicos, econémicos y ambientales. Métodos de
construccién y conservacion. Itinerarios Peatonales y Vias Ciclistas en Huércal de Almeria. Problematica y soluciones.

TEMA 68. Seguridad vial de las infraestructuras viarias (I) Gestién. Estudios de Seguridad Vial. Auditorias. Legislacién sobre
tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Indicadores y estadisticas. Nuevas tecnologias.

TEMA 69. Seguridad vial de las infraestructuras viarias (II). Real Decreto 345/2011, de 11 de marzo, sobre gestion de la
seguridad de las infraestructuras viarias en la Red de Carreteras del Estado. OC 30/2012, por la que se aprueban las
directrices de los procedimientos para la gestion de la seguridad de las infraestructuras viarias en la Red de Carreteras
del Estado.

TEMA 70. Explotacion de vias publicas. Ordenacion y regulacion del trafico. Semaforizacion. Defensa de la carretera.
Accesos. Informacion al publico y ayudas al usuario. Implantacién de Smart City en Huércal de Almeria y su aplicacion a
la gestion del trafico rodado.

TEMA 71. Red de Alumbrado Publico. Mantenimiento de instalaciones de Alumbrado Publico: Generalidades. Tipos.
Operaciones de mantenimiento. Situacion del Alumbrado Publico en Huércal de Almeria, caracteristicas y necesidades.
Normativa.
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TEMA 72. Redes subterraneas de distribucion de energia eléctrica en baja tension. Materiales. Ejecucion de instalaciones.
Célculo eléctrico. Proyecto tipo. Reglamento electrotécnico de Baja Tension.

TEMA 73- Caracteristicas geograficas, demogréaficas y socio econémicas del término municipal de Huércal de Almeria.
Problemética actual, andlisis y necesidades.

TEMA 74. Espacios protegidos en el término municipal de Huércal de Almeriay en su entorno. Zonas y elementos de Especial
Proteccion urbanistica, cultural y ambiental. Vias pecuarias.

TEMA 75. El contrato en la administracion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. El contrato
de obras. El Contrato de Servicios. El Contrato de Suministros. Redaccion de Pliegos de Clausulas Administrativas y de
Prescripciones Técnicas.

TEMA 76. Procedimiento de adjudicacion de los contratos de obras, servicios y suministros. Publicidad de las adjudicaciones.
Formalizacion del contrato de obras, servicios y suministros. Intervencion de los Servicios Técnicos Municipales en los
procedimientos de contratacion.

TEMA 77. Efectos del contrato de obras, servicios y suministros. Ejecucion del contrato. Cumplimiento de plazos. Abonos al
contratista. Modificaciones. Extincion Causas y efectos. Recepcion y liquidacion. Cesién del contrato y subcontrato.
Intervencion de los Servicios Técnicos Municipales en los procedimientos de ejecucién de los contratos.

TEMA 78. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision. Informe de supervision: Plazos y
contenido. Acta de replanteo y Certificado de titularidad de los terrenos y acta de replanteo previo.

TEMA 79. El Cédigo Técnico. Entrada en vigor. Criterios de aplicacion. Generalidades. Contenido del proyecto segun el CTE.
Documentacioén obligatoria del seguimiento de obra.

TEMA 80. El Cédigo Técnico-SE-C. Seguridad estructural. Cimientos. Generalidades. Estudios geotécnicos. Cimentaciones
directas. Cimentaciones profundas. Elementos de contencién. Acondicionamiento del terreno.

TEMA 81. El Cddigo Técnico-SE-AE. Seguridad estructural. Acciones en la edificacion. Generalidades. Acciones
permanentes. Acciones variables. Acciones accidentales.

TEMA 82. El Cédigo Técnico-SI. Seguridad en caso de incendio. Propagacion interior y exterior. Evacuaciéon de ocupantes.
Deteccion, control y extincion. Intervencién de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura

TEMA 83. El Cadigo Estructural. Estructuras de Hormigén. Criterios generales para las estructuras de hormigén. Propiedades
tecnologicas de los materiales (Hormigén). Durabilidad de las estructuras de Hormigén. Dimensionamiento y
Comprobacién. Ejecucion y Demolicién de Estructuras de Hormigon. Bases de Calculo. Proyecto de estructuras de
hormigén.

TEMA 84. El Cadigo Estructural. Estructuras de acero. Criterios generales. Propiedades tecnolégicas. Durabilidad de las
estructuras de acero. Dimensionamiento y Comprobacion. Deconstruccion de Estructuras de Acero. Bases de calculo y
Proyecto de estructuras de acero.

TEMA 85. Seguridad y Salud. Legislacién vigente. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante las fases de
proyecto y ejecucién de obras. Estudio de Seguridad y Salud. El Coordinador en materia de Seguridad y Salud.
Competencias y responsabilidades.

TEMA 86. Patologias estructurales en edificacién y en obra publica.

TEMA 87. El suelo como terreno de apoyo de la cimentacion. El estudio geotécnico. Caracteristicas geotécnicas del término
municipal de Huércal de Almeria. Problemas geotécnicos de las cimentaciones y técnicas de aplicacién en la resolucion
de problemas geotécnicos.

TEMA 88. Accesibilidad en edificios y espacios publicos. Normativa aplicable. Planes Municipales de Accesibilidad.

TEMA 89. La cooperacién econémica local. Marco legal. Encuestas de infraestructura y equipamientos municipales. Analisis
de las prioridades. Criterios técnicos y econémicos. Los planes provinciales de obras y servicios y Planes de Inversiones
Municipales. Antecedentes, contenido, objetivo y desarrollo.

TEMA 90. Ordenanzas reguladoras en materia de urbanismo, obras publicas, ocupaciones de dominio publico y actividades
del Ayuntamiento de Huércal de Almeria
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ANEXO 111

CUADRO AUTOBAREMACION:

Apellidos y Nombre

DNI

MERITOS COMPUTABLES Puntuacién

Servicios prestados en Administraciones Publicas como Ingeniero/a de Caminos,
8.10.1 Canales y Puertos (max 4,0 ptos)

0,04 puntos x meses acreditados

Servicios prestados en Empresas Privadas ¢ Auténomos como Ingeniero/a de
8.10.1 Caminos, Canales y Puertos. (max 2,0 ptos)

0,01 puntos x meses acreditados

8.10.2 Cursos de Formacion ( Max.1 pto.): 0,01 ptos x horas acreditadas

8.10.3 Cumplimiento mérito 8.10.3 Formacién RR.LL*. 6 C.5.S.** (0,5 ptos)
8.10.4 Cumplimiento mérito 8.10.4 Superacién Proceso Selectivo. (0,5 ptos)

TOTAL

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consignados. Asimismo, autorizo al Tribunal Calificador de la convocatoria a
comprobar, en cualquier momento, los datos en este documento consignados, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
incurrir por falsedad en ellos.

En ,a de de 2025.

Fdo.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que
los datos personales facilitados se incorporan y mantienen en un fichero, titularidad del AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA, con la finalidad de
gestionar todo lo relacionado con el expediente tramitado.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito cualquier modificacion que se produzca en los datos aportados. Podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion, dirigiéndose por escrito a la Secretaria General del AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA, en la direccién:
PLAZA DE LAS MASCARANAS N21, 04230, HUERCAL DE ALMERIA (ALMERIA), adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

En caso de que en el documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de la/las firmantes, deberd, con
caracter previo a su inclusién, informarles de los extremos contenidos en el parrafo anterior.

El AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso y Unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislacién vigente, asi como a
interesados legitimos.

* Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
** Titulo de Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de Construccion

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y,
en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Huércal de Almeria, a veinte de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ismael Torres Miras.
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