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ADMINISTRACION LOCAL

144/25

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO

Don José Francisco Garrido Requena, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

HACE SABER:

Que por Decreto de esta Alcaldia numero 36/2025, de fecha 15 de enero de 2025, ha quedado aprobada la convocatoria, y sus
correspondientes bases, del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para puestos de
Arquitecto, Grupo A, Subgrupo Al, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a la que se acudira, ante la concurrencia justificada de circunstancias que
pongan manifiesto necesidades de esta clase de personal, urgentes e inaplazables, en cualquiera de los siguientes supuestos:

A. Nombramiento en régimen de interinidad. Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B. Contrato de duracién determinada de sustitucion. Al amparo del articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

C. Contrato de duracidon determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos. Al amparo de la
Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Mediante el presente Edicto se hace publico el texto integro de las citadas bases (Expte. G-15549/2024):

“BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA PUESTOS DE ARQUITECTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, AL EFECTO DE ATENDER LAS
NECESIDADES URGENTES DE PERSONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE NiJAR.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de las presentes bases especificas la regulacion del procedimiento para la constitucion de una bolsa de trabajo
para puestos de Arquitecto, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subecala Técnica, Clase Técnicos Superiores,
Grupo A, Subgrupo Al, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico(TRLEBEP), mediante el sistema de oposicién, al objeto de, en supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia, proceder a su llamamiento en cualquiera de los siguientes supuestos:

A. Nombramiento en régimen de interinidad. Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que dice:

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como
tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses”

(...).

B. Contrato de duracion determinada de sustitucién. Al amparo del articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que dice: “3. Podran celebrarse
contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,
siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la
prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo
de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando
dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

(...).

C. Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos. Al amparo de la
Disposiciéon adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, que dice: “Se podran suscribir contratos de
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duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la
estricta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los
citados proyectos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracién determinada que
resulten necesarios para la ejecucién de programas de caracter temporal cuya financiacion provenga de fondos de la Unién Europea.

Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los
términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico”.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demas legislacion sobre funcion publica.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitido a este proceso selectivo se precisara reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentaciéon de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto, Orden
EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que se reconozca
tal equivalencia o acompafiar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite la homologacion, asi como su traduccion oficial, en su caso.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

3.2. Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente antes del nombramiento como funcionario
interino o0, en su caso, la firma del contrato laboral, excepto los establecidos en las letras a), b), ¢) y d), que se acreditaran al
presentar la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4. SOLICITUDES.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse, conforme al modelo que se acompafia
a las presentes bases como Anexo I, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y
durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria, manifestando que se reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. En concepto de derechos de examen los interesados abonaran la cantidad de 30 euros, mediante carta de pago que se
facilitara al interesado en el momento de la presentacién de la solicitud, o bien, a requerimiento de éste, remitirsela a la direccion
de correo electrénico facilitado a tal fin, o por giro postal a favor del Ayuntamiento de Nijar, indicando que se trata de tasa por la
participacion en el proceso selectivo objeto de la convocatoria. En todo caso se debera unir a la solicitud de participacion resguardo
del ingreso efectuado, aun cuando sea impuesto por persona distinta.
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En ninglin caso, el pago de los derechos de supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable
al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4.4. La no presentacion de toda la documentacion referida, dentro de los plazos establecidos, sera causa de exclusion del proceso
selectivo.

La no presentacién del resguardo original acreditativo del pago de la tasa, determinara la exclusion del aspirante al proceso
selectivo.

4.5. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, excepto la no presentacion del resguardo
original acreditativo del pago de la tasa, que sera insubsanable, si el mismo se ha realizado fuera del periodo establecido para la
presentacién de instancias de participacion en el procedimiento de seleccién.

4.6. Los solicitantes interesados se responsabilizaran de la veracidad de los datos consignados en su solicitud de participacion,
asi como de los documentos que presenten, conforme a lo previsto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion, en el plazo méaximo de cinco dias habiles,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que motivan la
exclusién, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacién de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si
se hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictara nueva Resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En esta Resolucion, que se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, se determinard, ademas, el
lugar, la fecha y hora del comienzo de los ejercicios. Asimismo, podra contener la composicién del Tribunal Calificador.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Los errores materiales, aritméticos o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador, que sera designado por el Alcalde-Presidente, estara integrado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por un presidente y cuatro vocales, de los cuales uno actuara
como secretario, con voz y voto.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

La Resolucién por la que se acuerde el nombramiento de los miembros que compondran el tribunal calificador pone fin a la via
administrativa.

6.2. Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Los miembros del tribunal
deberan contar con un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para poder participar en el procedimiento de seleccidn.

6.3. El tribunal puede actuar validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos vocales. Al Tribunal le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar, en su caso, los baremos correspondientes.

6.4. El tribunal podréa valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

6.5. El tribunal que juzgaré el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera categoria, a
los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
promover la recusacién cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1. Los aspirantes serdn convocados para la realizaciéon de las pruebas selectivas en llamamiento Unico, mediante anuncio
expuesto en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurrirdn a las pruebas previstos del D.N.I., cuya
acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.2. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “V”, atendiendo a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V»,
el orden de actuacion se iniciar& por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
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sucesivamente. (Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 25 de julio de 2024, B.O.E. niUmero 184, del dia 31
de julio de 2024).

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al procedimiento de seleccion deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de
un nuevo ejercicio.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

8.1. Primer ejercicio: Conocimientos.

De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un cuestionario de 100 preguntas, mas cinco de reserva para
el supuesto de posibles anulaciones de alguna de las 100 primeras, con 4 respuestas alternativas, disponiendo de un periodo de
tiempo maximo de hora y media para su ejecucion, y sera relativo al temario recogido en el ANEXO Il (parte general), de las
presentes bases.

El cuestionario de 100 preguntas se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada en
un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que
contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente conforme a la férmula expuesta, de
deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO
APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la puntuacion
del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula:

A-E/3

Siendo:
N= ndmero total de preguntas del test
A= namero total de respuestas acertadas
E= nGmero total de respuestas erréneas
El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.
Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eliminados de la oposicion.

8.2. Sequndo ejercicio: Practico.

Este ejercicio consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos determinado/s por el Tribunal, que estara/n
relacionado/s con las materias comprendidas en el temario que se acompafia como Anexo Il, a las presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, con un maximo de dos horas.

Durante el desarrollo del ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de recopilacién de legislacion, no comentada, que
crean oportuna, quedando excluidos los manuales, compendios de jurisprudencia y libros de doctrina especializada.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y, por tanto, eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara conforme a lo dispuesto en la base 8.2.1.

En el caso de que el ejercicio practico esté compuesto por varios supuestos practicos, si se valoran con distinta puntuaciéon cada
uno de ellos, deberé indicarse en el enunciado la puntuacién de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar sera necesario obtener,
en cada supuesto practico, una calificacion minima del 30 por ciento de la puntuacion de cada supuesto practico y obtener, como
minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 5 puntos.

8.2.1. Como criterios generales de correccion del segundo ejercicio seran tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor
importancia, los siguientes:

a. Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente. Peso especifico
50%.

b. Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos. Peso especifico 30%.

c¢. Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado. Peso especifico 10%.

d. Adecuada expresion escrita y correccion ortogréafica y gramatical. Peso especifico 5%.

e. Grado de calidad en la presentacion de los ejercicios, que habré de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que
sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones. Peso especifico 5%.

8.3. La puntuacién de la oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, estara constituida por la
media aritmética de la suma las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

' PES.

OHLPrUbGzqg3_topWa5Cv3ynZACiZ

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 14 Miércoles, 22 de enero de 2025 Péag. 33

8.4. En caso de empate en la puntuacion final, el desempate de los aspirantes se establecera mediante la aplicacion de los
criterios que se relacionan, por el siguiente orden de prelacion:
1°. Mejor puntuacion en el segundo ejercicio.
2°. Mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
Si en aplicacion de dichos criterios en el orden establecido se mantiene el empate, el tribunal tendra que decidir el desempate
mediante sorteo.

9. RELACION DE APROBADOS.

9.1. Una vez terminada la oposicién, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién. Posteriormente, el
Tribunal elevara dicha relaciéon a la Alcaldia, proponiéndole la formacion de la bolsa de trabajo, segin el orden de puntuacién
obtenido, de mayor a menor; también se remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi como
la relacion de los no aprobados.

9.2. La relacion se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y/o lugar de realizacion de las pruebas.

9.3. Mediante Resolucion de Alcaldia se acordara la formacién de la bolsa de trabajo objeto del presente procedimiento de
seleccidn, en la que se integraran los aspirantes propuestos por el Tribunal, por orden de mayor puntuacion obtenida.

10. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

10.1. Situaciones de los aspirantes en la bolsa de trabajo.

» DISPONIBLE. Situacion en la que el candidato es susceptible de recibir el lamamiento para un ofrecimiento de contratacion
laboral/nombramiento en régimen de interinidad.

+ TRABAJANDO. Situacion que indica que el componente de la bolsa de trabajo se encuentra prestando servicios en el
Ayuntamiento de Nijar como personal contratado/nombrado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

* NO DISPONIBLE. Situacién que indica que el candidato ha manifestado expresamente su rechazo a un ofrecimiento de
nombramiento/contratacion; o que, habiendo recibido el ofrecimiento de nhombramiento/contratacién, no contesta en el
plazo establecido en la base 10.3, pudiendo volver a la situacion de disponible en cualquier momento.

* BAJA DEFINITIVA.

- Voluntaria. Pasan a esta situacion los candidatos que asi lo soliciten.

- De oficio. Por fallecimiento/jubilacién/incapacidad permanente o cuando queden inhabilitados definitivamente para
el desempefio del puesto por no superar el periodo de prueba, por incurrir en alguno de los supuestos previstos
en la presente base que conllevan la baja definitiva, o por sancion disciplinaria, siendo comunicada en este caso,
tal situacion al aspirante. Igualmente causaran baja definitiva de oficio, los aspirantes que incurran en los demas
supuestos establecidos legalmente.

* ALTA PREFERENTE: Se producira en el supuesto de aquellas personas que no hayan podido ser seleccionadas para una
oferta de trabajo, debido a que el nuevo periodo de prestacion de servicios, de llevarse a cabo de forma ininterrumpida,
supondria incurrir en supuestos de superacién del plazo maximo de permanencia en la situacion de temporalidad,
conforme a lo establecido al efecto por la legislacion vigente.

Las personas afectadas, tendran prioridad de asignacion ante la primera oferta de contrato de trabajo de similares
caracteristicas (tipo, duracion...) frente al resto de participantes que se puedan encontrar disponibles, una vez
transcurridos, al menos, tres meses, a contar desde el dia de la declaracion del candidato en esta situacion.

Se considera que supone una interrupcién de la relacion laboral/estatutaria, exclusivamente a los efectos del criterio temporal
de la prolongacién de la interinidad, los periodos de tiempo en los que el aspirante no ha prestado servicios en el
Ayuntamiento de Nijar superiores a tres meses.

* ILOCALIZABLE. Se procedera de oficio a dar de alta en esta situacién a aquellos candidatos que, por no haber comunicado
datos de contacto (teléfono o correo electrénico), o no haberlos actualizado, en su caso, no sea posible contactar con
ellos.

En esta situacién no se efectuara oferta de trabajo alguna al candidato y se mantendran en esta situacion hasta que comuniquen
nuevos datos que posibiliten su localizacién, de lo que se le dara conocimiento por escrito al candidato, si es posible.

10.2. Llamamiento: Cuando surja una necesidad, el Servicio de Recursos Humanos, en funcién de la causa que origine al
nombramiento/contratacion, conforme a los supuestos establecidos en las presentes bases, determinara la modalidad, duracion y
el objeto del nombramiento en régimen interinidad, o en su caso, contratacion en régimen laboral.

El orden de llamadas siempre se inicia por la primera persona de la relacion preferencial, que no se encuentre prestando servicios
temporales en el Ayuntamiento de Nijar en el momento de ofrecerle el contrato o nombramiento, siguiendo rigurosamente el orden
de la misma.

Excepciones a seguir el orden de llamamiento en prelacion de la relacion:

- Cuando exista un candidato en situacion de ALTA PREFERENTE

- Cuando el contrato requiera condiciones especiales (contratos de relevo, que precisan que el trabajador esté en inscrito
como demandante de empleo)

- Contratos/nombramientos cuyo nuevo periodo de prestacion de servicios suponga incurrir en supuestos de superacion del
periodo de tiempo maximo de permanencia en la situacion de temporalidad, conforme a lo establecido en la legislacion
vigente. El candidato afectado pasara a integrarse en la situacion de “Alta preferente”.
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10.3. Sistema de llamamiento a los candidatos: Para el llamamiento se utilizardn como medios de contacto, exclusivamente, el
teléfono, fijo o mavil y/o el correo electronico, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberan mantener actualizado su
namero de teléfono y direccién de correo electrénico.

En caso de no poder contactar con el aspirante a quien corresponda el ofrecimiento través del teléfono, se le enviara un correo
electrénico a la direccién declarada a tal efecto. Si transcurridos tres dias desde la fecha de la recepcion del correo el aspirante no
realiza su manifestacion de aceptacion o, en su caso, rechazo de la oferta de nombramiento/contratacion, éste pasara a ocupar el
ultimo puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa de trabajo, en situacién de “No Disponible”, y
se procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacioén en la misma. Si una vez recibido el correo electrénico un
aspirante no manifiesta su aceptacion o rechazo en dos llamamientos consecutivos, el aspirante causara baja definitiva en la bolsa
de trabajo.

Si transcurridos tres dias desde la remision del correo electrénico, el aspirante, por cualquier motivo, no lo hubiese recibido,
pasara a tener la condicién de “llocalizable”, y se procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacion en la misma.
En este caso no se perdera el orden preferencial que ocupa en la bolsa de trabajo.

Ambas circunstancias que deberan quedar acreditadas en el expediente mediante Diligencia efectuada por el Servicio de
Recursos Humanos.

10.4. Rechazo de la oferta. El rechazo del ofrecimiento de la propuesta de nombramiento/contratacion por parte de un aspirante,
dara lugar a que se proponga a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relacién preferencial de aspirantes de la bolsa
de trabajo.

La persona que injustificadamente rechace la oferta de nombramiento/contratacion causara baja definitiva en la bolsa de trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la bolsa de trabajo, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se ofrezca al aspirante el nombramiento/contratacion.

Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral, asi como contrato de trabajo o resolucién de nombramiento a fin
de justificar el rechazo. Justificado el rechazo por este motivo, el aspirante perdera el nimero de orden preferencial
ostentado, pasando al Ultimo puesto de la relacién en la bolsa de trabajo, en situacién de “No Disponible”. No obstante,
si se rechaza la oferta de nombramiento/contratacion en dos llamamientos consecutivos por este motivo, se producira la
baja definitiva del aspirante en la bolsa de trabajo, sin derecho a compensacion alguna.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose mediante la
presentacion del oportuno informe médico.

c¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar
estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la
causa alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucion que se adopte determinara la consecuencia del rechazo,
ya sea baja en la bolsa de trabajo o si se mantiene, o no, el orden de preferencia en la misma, de no causar baja, pasando
a la situacion de “baja definitiva”®, en el primer caso”, y de “No Disponible”, en el segundo caso.

En los supuestos contemplados en las letras b) y c), el aspirante no perdera el numero de orden preferencial ocupado en la bolsa
de trabajo, pasando a la situacion de “No Disponible”.

10.5. No superacion del periodo de prueba o sancién disciplinaria.

Seran excluidos de la bolsa de trabajo de aspirantes declarados capacitados para la prestacion temporal de servicios en un
determinado puesto o plaza las personas que, habiendo sido contratadas/nombradas por el Ayuntamiento de Nijar, no superen el
periodo de prueba que se establezca en la correspondiente Resolucion de nombramiento/contratacion, o hayan sido sancionados
por la comisién de una falta grave o muy grave, pasando a la situacion de “Baja Definitiva”.

10.6. En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un aspirante en situacion de “No disponible”, por
haber rechazado un ofrecimiento de contratacidn/nombramiento; o que, habiéndole recibido, no contesté a dicho ofrecimiento en el
plazo establecido, el citado aspirante deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicion de las circunstancias que dieron
lugar a su declaracién en situacion de “No disponible”, e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

10.7. Cuando un aspirante sea contratado o nombrado interino en el Ayuntamiento de Nijar, tendra la consideracién de aspirante
“Trabajando” en la bolsa de trabajo. Una vez finalizada la relacion estatutaria o laboral con el Ayuntamiento, volvera a tener la
consideracion de disponible en la misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacién obtenida.

10.8. Si una vez iniciada la relacién estatutaria o laboral en el Ayuntamiento de Nijar, un aspirante renunciara a la misma, causara
baja definitiva en la bolsa de trabajo, sin derecho a compensacién alguna, ni derecho a regresar al puesto de trabajo.

10.9. En los expedientes que se tramiten, relativos a nombramientos de funcionarios interinos se tendran en cuenta, en todo
caso, las normas contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, segun la redaccion dada al mismo por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en relacion a las
medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Los aspirantes propuestos aportardn, en la Secretaria General y dentro del plazo de 5 dias naturales desde que manifiesten
su intencién de aceptar el nombramiento/contratacion los documentos siguientes:
- Copia compulsada del D.N.I. y del permiso de conducir de la clase B, junto a los originales para su cotejo
- Copia de la titulacién académica exigida, junto a los originales para su cotejo. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en la base segunda, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
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- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Autdnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite el requisito de la base 3.1,f).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento/contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados interinos/contratados en régimen laboral, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12. NOMBRAMIENTO/CONTRATACION.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara interino en régimen estatutario, o, en su
caso, contratara en régimen laboral al aspirante propuesto.

En todo caso, la autoridad que lo haya nombrado/contratado formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad,
ademas de por las causas previstas en la normativa de aplicacion, por el “incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos
para el desempeiio del puesto”, a cuyo efecto se podra establecer un periodo de prueba, cuya duracién se determinara en la
Resolucion del nombramiento/contratacion; con sujecion, en todo caso, a los limites de duracién establecidos al efecto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

13. INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

14. RETIRADA DE DOCUMENTACION.

Se otorga un plazo de SEIS MESES desde la publicacién de la relacién de aprobados, para que los interesados puedan retirar
la documentacién aportada, en su caso, junto a la instancia de participacién en el procedimiento de seleccion.
Pasado el plazo establecido, se destruira la documentacion aportada, asi como los examenes realizados.

15. VIGENCIA.

La Bolsa de Trabajo perdera su vigencia en los siguientes supuestos:
a). Cuando, mediante Resolucién motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.
b). Cuando sea sustituida por otra posterior.
¢). Cuando se forme una nueva bolsa de trabajo con ocasién de la celebracion de un procedimiento selectivo ordinario para
la seleccion de plazas de Arquitecto, si asi se prevé en las bases de la convocatoria.

16. USO GENERICO DEL MASCULINO.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas bases se utiliza la forma
de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

17. PUBLICACION.

A fin de facilitar la mayor concurrencia de aspirantes, las presentes bases se publicaran en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

18. RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que las aprobé en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.P., o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

19. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa de lo siguiente:
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- Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales recabados con ocasion del
procedimiento selectivo objeto de la convocatoria a que se refieren las presentes bases es el Ayuntamiento de Nijar, con
domicilio en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria).

- Finalidad del tratamiento: La finalidad del tratamiento de los datos recabados es la gestion de proceso selectivo. El uso
de los datos personales que se recaben se destinaran a la gestion de las solicitudes de participacion, publicacién de las
listas de admitidos y excluidos al proceso, valoracion por el Tribunal Calificador de los ejercicios del proceso selectivo,
confeccion de las relaciones de aspirantes aprobados, asi como sus respectivas publicaciones, tramitacion de la
reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere, y nombramiento como funcionario en practicas y de carrera. El
nombramiento como funcionario interino conllevara que los datos personales pasen a ser tratados para las finalidades
de gestion en materia de personal del Ayuntamiento de Nijar y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

- Elaboracién de perfiles: La informacion facilitada no sera utilizada para la elaboracion de perfiles.

- Base juridica del tratamiento: art. 6.1 c) RGPD.

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia del expediente. No obstante, los datos seran
conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y, en su caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por
correo ordinario, dirigida al Ayuntamiento de Nijar, con domicilio en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria).
La solicitud también puede ser remitida mediante instancia en Sede Electrénica.

- Informacidn adicional: www.nijar.es.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

TIPO VIA NOMBRE VIA NUM. BLOQ. PISO PUERTA

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO
EXPONE

Que estoy interesado/a en tomar parte en el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo para puestos de Arquitecto, e
efectos de nombramiento como funcionario interino, o en su caso contratacidn en régimen laboral, del Ayuntamiento de Nijar (Almeria);
segun bases publicadas en el B.O.P. nimero de fecha de de 2025, cuyo contenido se acepta en su integridad.

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos, la persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad:

1. Que cumple con todos los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo de referencia, contenidos en la base 3 de las que rigen
el proceso selectivo, y que se concretan en los siguientes:
- Tener nacionalidad espafiola o alguna de las nacionalidades permitidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que habilitan a participar en el proceso selectivo.
- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacion forzosa.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.
- Estar en posesion de la titulacidn exigida en la Base 3.1. letra c), de las que rige el proceso selectivo; o, en condiciones de obtenerla a
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.
- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.
- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2. Que la documentacion que acompafio a la presente solicitud son fiel copia de los originales que obran en mi poder, que dispongo de la
documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a
mantener dicha documentacién a su disposicion durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD
(marquese con una X la documentacion que se acompafia a la solicitud)

O | Justificante de abono de los derechos de examen.

O | Copia de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a),b), c), y d), de la base 3.1

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En virtud de todo lo anterior SOLICITO: Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitida a los efectos de tomar parte en el proceso
selectivo de referencia, a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos que se contienen en la misma, asi como de los
documentos que se acompafian.

En ,a de de 2025.

La persona solicitante,

Fdo.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR (ALMERIA)
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ANEXO Il (TEMARIO)

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion. Garantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. Los poderes del Estado en la Constitucion. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

Tema 3. La Comunidad Autonoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones
generales. Competencias y organizacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: la Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Los reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local:
Ordenanzas Municipales.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 6. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constituciéon. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de actos en via
administrativa. La revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo comin: Concepto. Fases del procedimiento. El Silencio administrativo.
Especialidades del procedimiento administrativo local: Normas generales. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios
publicos.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales. Contenido y aprobacion. Ejecucion y liquidacion. Control y fiscalizacion.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos locales. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 12. Ley para la igualdad de género en Andalucia: Disposiciones generales. Politicas publicas para la promocién de la
igualdad de género: Integraciéon de la perspectiva de género en las politicas publicas. Conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal.

Tema 13. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 14. Proteccién de datos personales. Normativa basica. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 15. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

PARTE ESPECIAL.

Tema 1. Las ordenanzas municipales en materia urbanistica, ambiental, de ocupacién del dominio y de actividades.

Tema 2. El planeamiento urbanistico y territorial en el municipio de Nijar: Planes, normas y ordenanzas vigentes. Contenido
y estructura de las mismas.

Tema 3. El plan municipal de inspeccion urbanistica de Nijar.

Tema 4. El Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales y Plan Regulador de Uso y Gestion del Parque Natural Cabo de
Gata-Nijar.

Tema 5. Las licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas. Ambito y actos sujetos. Tipos.
Caracter. Procedimiento y especificidades. Supuestos de silencio. Caducidad y prérroga. Situaciones asimiladas a
licencia. La situacion de fuera de ordenacion y el asimilado a fuera de ordenacion.

Tema 6. Intervencidon en las actuaciones comunicadas: declaracién responsable y comunicacion previa: Conceptos.
Caracteristicas y reglas generales. Efectos. Caducidad y prorroga. Transmisibilidad. Ambito y casuistica de las DR y CP.
El control a posteriori desde la inspeccion urbanistica.

Tema 7. Reacciones ante los ilicitos urbanisticos: La proteccion de la legalidad urbanistica y restauracion del orden. Las
infracciones urbanisticas y sus sanciones.

Tema 8. Intervencion en la conservacion del patrimonio edificado. Marco normativo. Deberes, alcance y contenido. La
inspeccion técnica de edificios. La orden de ejecucion. Reaccién ante el incumplimiento del deber de conservar. La
situacion de ruina urbanistica.

Tema 9. La licencia de actividad de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Competencias. Modalidades. Actividad urbanistica y ambiental de control. Regimenes de apertura para establecimientos
fijos y eventuales. Las terrazas y veladores, equipos de reproduccién y actuaciones en directo. Horarios. Régimen de
inspeccion. Los espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

Tema 10. Las actividades clasificadas ambientales de competencia municipal en Andalucia (CA y DR. Remision a otras
actividades clasificadas por legislacion sectorial: La calificacion ambiental. Actividades sometidas, finalidad, competencia
y procedimiento. La Declaracién responsable de efectos ambientales. Actividades sometidas, finalidad, competencia y
procedimiento de control. La puesta en marcha de actividades. Remision a otras actividades clasificadas por legislacién
sectorial: establecimientos comerciales, industriales, turisticos, sanitarios, de servicios sociales y otros.

Tema 11. Los proyectos de edificacion y de obras ordinarias de urbanizacion: Documentacion, contenido y normativa
aplicable.

Tema 12. El contrato de obras en la administracion publica. Actuaciones preparatorias. Formas de adjudicacion.
Cumplimiento de plazos. Abonos al contratista. Modificaciones. Extincion. Cesion, subcontratacion y obras por
administracion. Recepcion y liquidacion.
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Tema 13. Las normas de disefio en proyecto de edificacion: Las normas técnicas para la accesibilidad y eliminacion de
barreras arquitectonicas y urbanisticas.

Tema 14. La seguridad en caso de incendios en los edificios. Seguridad de utilizacion.

Tema 15. La proteccion contra el ruido en los edificios. Normativa y regulacion.

Tema 16. La ordenacion urbanistica: Instrumentos de la ordenacién urbanistica. Procedimientos de aprobacion. Régimen de
innovaciones.

Tema 17. El régimen del suelo: Clases y categorias de suelo. Normas de aplicacion directa. Régimen de usos y actividades
en suelo rastico.

Tema 18. La gestion urbanistica: Las actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones urbanisticas. Las actuaciones
sistematicas. Las actuaciones asistematicas.

Tema 19. La prevencion de riesgos laborales en la construccion.

Tema 20. El Municipio de Nijar: Historia. Caracteristicas geograficas, poblacionales, econémicas, sociales y culturales.
Nucleos de poblacién. Vias de comunicacion. Edificios e instalaciones municipales. Los servicios publicos que se prestan
al ciudadano en el Municipio. El Parque Natural Cabo de Gata-Nijar”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Nijar, a dieciséis de enero de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena.
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