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ADMINISTRACION LOCAL

1372/25

AYUNTAMIENTO DE VERA

ANUNCIO DE PROCESO DE SELECCION

EXPTE. NUM.- 5404/2025. BASES PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE GESTION DE SERVICIOS DEPORTIVOS (C2-18), CON CODIGO DE PLANTILLA DE
PERSONAL (3400-3), COMO LABORAL FIJO, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2023.

D. Alfonso Garcia Ramos, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Vera, HACE SABER QUE:

Por Resolucion dictada por esta Alcaldia-Presidencia Num.- 2025/1038, de fecha nueve de mayo de 2025, se han aprobado las
Bases que han de regir el Proceso de Seleccién para la provision como personal laboral fijo, mediante el Sistema de Concurso -
Oposicion libre, de una plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la
escala de Administracién, Categoria de AUXILIAR DE GESTION DE SERVICIOS DEPORTIVOS, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel
18, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico afio 2023, publicado en el BOP de Almeria nim.- 191, de cuatro de octubre de
2023.

Por el presente se hacen publicas las Bases integras de la convocatoria.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento, en los términos de las Bases aprobadas.

En Vera, a 12 de mayo de 2025.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfonso Garcia Ramos.

PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO — OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE GESTION DE SERVICIOS DEPORTIVOS (C2-18), CON CODIGO DE PLANTILLA DE PERSONAL (3400-3),
COMO LABORAL FIJO, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2023. EXPT. NUM.- 5404/2024.

PRIMERA.- OBJETO.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como laboral fijo, mediante al sistema de Concurso - Oposicion libre, de
una plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de
Administracion, Categoria de AUXILIAR DE GESTION DE SERVICIOS DEPORTIVOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, NIVEL 18,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico afio 2023, publicado en el BOP de Almeria num.- 191, de cuatro de octubre de 2024.

CARACTERISTICA DE LA PLAZA / PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR.

DENOMINACION DE LA PLAZA Auxiliar de Gestion de Servicios Deportivos
REGIMEN Laboral Fijo

GRUPO C

SUBGRUPO C2

COMPLEMENTO DE DESTINO 18

Segun RPT y presupuestos generales (Anexo de Personal)

786,70 euros con la subida del 0,5 %

TITULACION EXIGIBLE Educacién Secundaria obligatoria (E.S.O.) y/o equivalente.

N.° DE VACANTES 2. (Codigo de plantilla 3400 - 3)

Realiza funciones tendentes a la organizacion y coordinacién de actividades deportivas, a
cuyo fin participa en la elaboraciéon del programa anual, gestiona el alquiler y el uso de
instalaciones; colabora en la distribucion y seguimiento de horarios y actividades, gestiona
inscripciones de

usuarios, colabora en la organizacion de eventos deportivos; supervisa el material y se
encarga de su reposicion; supervisa el estado de las instalaciones; atiende a usuarios y
publico en general, lleva a cabo la realizacion de tareas administrativas basicas propias de
su ambito competencial, etc.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del
trabajo que realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean
asignados, asi como las bases de datos informaticas.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende,

en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que
la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés genera

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FUNCIONES ENCOMENDADAS
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SISTEMA DE SELECCION Concurso — Oposicion Libre

A tiempo completo. Puede desarrollarse, en horario de mafanas, tardes o fines de
Con JORNADA LABORAL. DISTRIBUCION DE | semana, segln necesidades del servicio, respetando siempre los limites establecidos de
LA JORNADA descanso; a fin de desarrollar las tareas administrativas propias del puesto, todo segun las
instrucciones de la Concejalia del Area, y cualesquiera otras tareas necesarias.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

- Los articulos 11, y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Debe
Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Acuerdo de condiciones de los empleados/as publicos del Excmo. Ayuntamiento de Vera, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria num.- 203, de fecha 21 de octubre de 2015.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para poder formar parte del citado proceso de seleccion, para el acceso a la plaza convocada, los/as aspirantes deberan
cumplir las condiciones siguientes:

REQUISITOS GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida para el acceso a puestos de trabajo encuadrados en el Grupo C2- Auxiliar de Gestion
Administrativo de Servicios Deportivos. Titulacion: estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O) o
equivalente. Y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion. También podra aportarse titulacion
superior. Las equivalencias y homologaciones seran acreditadas por el/la aspirante.

f) Hacer efectivo el pago de las tasas correspondientes, segin Ordenanza Fiscal Municipal (BOP de Almeria nium.- 24 de 27 de
diciembre de 2001), 14 euros.

CUARTA.- FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Los/as aspirantes presentaran instancia general solicitando formar parte en el proceso selectivo mediante Oposicion libre, de
Auxiliar Administrativo adscrito al departamento de Servicios Deportivos.

La misma se presentara a través de cualquiera de las siguientes vias:

- En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Vera, Plaza Mayor n° 1, 04620 Vera (Almeria), en horario de oficina, de
08,30 h a 14,00 horas, donde sera debidamente registrada.

- A través de la Oficina Virtual de la sede electrénica, a través de la pagina www.vera.es., en el tramite telematico "Selecciones
de Personal y Provisiones de Puestos (Oposiciones y Bolsas de Empleo)", o en su defecto, en el tramite telematico de "Instancia
General”.

- En cualquiera de los demas registros habilitados por el art. 16,4 de la Ley/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar las instancias en una Administracién distinta o a través de las oficinas de Correos deberan presentarse
en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas, y al
objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara al Ayuntamiento por correo electrénico al email personal@vera.es.
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La citada instancia debera dirigirse expresamente al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, haciendo constar que el/la
aspirante reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria, referidos a la fecha de
terminacion del plazo para la presentacion de las instancias.

Junto a la instancia deberan presentarse los siguientes documentos:

1.- Fotocopia del Documento de Identidad.

2.- Fotocopia del Titulo académico exigido en la Base Tercera: Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.0O.) y/o equivalente.

3.- Justificante del Abono de las Tasas Establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expediciéon de
Documentos Administrativos (BOP de Almeria nim.- 247, de 27 de diciembre de 2001), art. 7, f): 14 euros. Las mismas se podra
abonar en régimen de autoliquidacion a través de la Oficina de Recaudacion Virtual o solicitar la liquidacion correspondiente en
dependencias municipales.

La fecha limite para la presentacion de los documentos que han de acompanar la solicitud, sera la misma en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose ninguna aportacién documental en fecha posterior.

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud por omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de la
Ley 39/2015. No es subsanable el hecho de no haber realizado el ingreso de la tasa por derecho de examen en tiempo y forma.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica, las personas afectadas por algun tipo de minusvalia que no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

Para el pago de la tasa: la generacion y pago de la Tasa a través de la OVT del Excmo. Ayuntamiento de Vera:

Para generar la tasa debe acceder a la Oficina Virtual Tributaria (Tramitacion Electronica) en www.vera.es y entrar en la opcion
“Pagar mis tasas o autoliquidaciones”.

Una vez aqui, habria que entrar con su certificado digital o rellenar la Informacion de la persona (NIF, nombre, domicilio, etc.).
En la informacion relativa a los Datos de la tasa hay que elegir las siguientes opciones:

Tasa a liquidar: EXPEDICION DOCUMENTOS

Tarifa: PRUEBA PERSONAL (Elegir la categoria profesional correcta) Num.

Unidades: 1

Posteriormente, detallar la convocatoria a la que se opta en el apartado Descripcion. Al pulsar en calcular y aceptar, se
generara la tasa, que podra imprimir, guardar o pagar mediante tarjeta de débito o crédito online en el acto.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacién de instancias, sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de
la presente convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, sera objeto de publicacion, en extracto, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://vera.sedelectronica.es, y, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion (formato fisico y virtual).

En caso de que el ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o inhabil, se prorrogara al siguiente dia habil.

El resto de documentos y tramites asi como resolucion del proceso de seleccidon se publicara unicamente en el Tablon de
Anuncios Municipal (en formato papel y on-line); al cual se accede en la sede electronica www.vera.es (apartado Tablén de
Anuncios- Empleo publico- Expte. NUm.- 5404/2024).

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se procedera a la comprobacion de la documentacion por los
Servicios Administrativos; publicandose, a continuacion, en el Tablén de Anuncios Municipal, el Listado provisional de Admitidos y
Excluidos. En el mismo se requerira, en su caso, la subsanacion de deficiencias de la documentacion presentada, concediéndose
a los interesados un plazo no inferior a tres dias ni superior a diez dias habiles, a contar desde su publicacion en extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

El listado provisional de admitidos y excluidos, y una vez, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara elevado a
definitivo.

De no subsanarse en plazo, salvo causa justificada, se entendera que desiste de su participacion y sera excluido del proceso
de seleccidn, en caso de tratarse de requisitos de participacion. En caso de tratarse de méritos alegados para su valoracion,
podran no ser tenidos en cuenta por el Tribunal.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Autoridad u 6rgano convocante elevara a
definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://vera.sedelectronica.es, Tablon de Anuncios, Empleo Publico-Expt. Num.- 5404/2024, y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria, y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion. Dicha publicacién servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

En el mismo acto se debera publicar el nombramiento y fecha de constitucion de la Comision de Valoracion/Tribunal de
Seleccion, asi como el lugar y fecha de celebracién de la fase de de la Oposicion libre. El resto de publicaciones se realizacién en
la sede electronica de este Ayuntamiento http://vera.sedelectronica.es, Tablon de Anuncios, Empleo Publico-Expt. Num.-
5404/2024, para conocimiento publico de los interesados.
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SEXTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION/ TRIBUNAL DE SELECCION.

La Comisién Técnica de Valoracion, a quien le correspondera el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas que se
han de valorar, quedara constituida en la Resolucion de la Alcaldia junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos. Podran
formar parte del Tribunal tanto personal funcionario como personal laboral.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer la titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas (es este caso C2). Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual nUmero y mismo requisitos.

Todos los integrantes de la Comision tendra voz y voto, salvo el Secretario de la misma que sdlo tendra voz pero no derecho a
voto.

En caso de no contar con personal con la especializacion suficiente, se podra solicitar la colaboracion de otras
Administraciones Publicas.

La Comision Técnica de Valoraciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente, Secretario y al menos dos
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidon que se produzca el titular o bien el sustituto. El mismo podra estar
integrado por personal laboral o funcionario.

Esta queda autorizada para resolver cuantas dudas o reclamaciones pueda originarse de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria y tomar los acuerdos que procedan para los casos o cuestiones no previstas en las presentes bases.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse cuando concurra alguna de la circunstancias previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el art. 13,2 del R.D. 364/1995,. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con el art. 24 de la Ley
39/2015.

Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en procesos de
seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo C2 y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Las reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o presencial.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO/OPOSICION LIBRE.

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, realizandose previamente la fase de
OPOSICION, que seréa obligatoria y eliminatoria,. Posteriormente, se procedera a la realizacién de la fase de concurso, siendo en
lo siguiente:

PRIMERA FASE: OPOSICION.- La primera fase sera la de Oposicién, tendré una puntuacién méxima de sesenta (60) puntos,
siendo necesario obtener un minimo de treinta (30) puntos (mediante la suma de la puntuacién de las dos pruebas: tedrica y
supuesto practico), para superar esta fase de oposicion. El desarrollo de las pruebas sera de caracter obligatoria y eliminatorio.

Primera Parte Fase de Oposicién. PRUEBA TEORICA. Realizacién de un ejercicio teérico que acredite los conocimientos de
los aspirantes en relacion con las funciones y tareas a desempefiar, segun ficha descriptiva de funciones establecida en la vigente
RPT del Ayuntamiento de Vera y conforme al temario que figura como anexo en las presentes bases, tal y como se detalla a
continuacion:

Primer Ejercicio de la Fase de Oposicion. La puntuacién maxima a otorgar para ejercicio sera de 30 puntos, pudiendo optar el
Tribunal por realizar una de las dos siguientes pruebas:

a) Examen tipo test, de 30 preguntas, con respuestas alternativas basadas en el temario de esta convocatoria, de las cuales
solamente una de ellas sera la correcta. El ejercicio se calificara con 1 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con -
0,25 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas (en blanco), que no podran superar el
numero de 5.

b) Examen de preguntas cortas, siendo de 5 preguntas cortas a desarrollar, de las 8 cuestiones planteadas por el Tribunal, y
relacionadas con el temario de la presente convocatoria. Cada pregunta sera calificada con una puntuacién de un maximo de 6
puntos, no penalizandose las preguntas erréneas ni las no contestadas (en blanco).

Con independencia del tipo de ejercicio a desarrollar por el Tribunal, la duracion maxima del mismo sera de 90 minutos. Esta
prueba tendra caracter eliminatorio, siendo NO APTOS quienes no lleguen a la puntuacion minima exigida de 15 puntos, y la
puntuacion obtenida sera sumada a la prueba que se detalla en en el apartado siguiente.

Segunda Parte fase de oposicién.- SUPUESTO PRACTICO.- La puntuacién maxima para este ejercicio sera de 30 puntos.

Consistira en la realizacion de varios supuestos practicos, sobre cuestiones a desarrollar en el puesto de trabajo a cubrir. Se
valorara de manera proporcional al nimero de preguntas propuestas por el Tribunal.

Se podran utilizar cédigos no comentados asi como calculadoras de calculo sencillo. Queda terminantemente prohibido el uso
de cualquier dispositivo moéviles durante el desarrollo de los ejercicios.

Para la realizacién del examen se atendera, en todo caso, al temario aprobado como Anexo. Sera necesario obtener un
minimo de 15 puntos en cada prueba de la parte de la Oposicion para declarar aprobado a cada interesado. En caso de que no
se supere alguna de estas pruebas (por puntuacion minima de 15), se declarara al interesado como NO APTO.

Sera obligatoria la superacién de la FASE DE OPOSICION: TEORICO -PRACTICO, con una puntuacién minima en cada
prueba de 15 puntos y de 30 puntos entre ambas pruebas, por los interesados para que pueda ser sumada la fase de
concurso, de manera que quién no supere la oposicién, sera calificado como NO APTO, siendo eliminado del proceso de
seleccidn, con independencia de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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La fase de OPOSICION, tanto la parte TEORICA como la parte PRACTICA, podra ser realizada en el mismo dia, si asi lo
determinase el Tribunal designado en el presente proceso.

SEGUNDA FASE. CONCURSO DE MERITOS. La segunda fase mediante concurso de méritos, con una puntuacién maxima
de 40 puntos, referidos todos a la experiencia profesional acreditada.

Consistira en la Valoracion de los méritos previstos en las presentes bases (experiencia profesional), que tengan relaciéon con
las funciones a desarrollar y con el puesto a ocupar.

Se puntuara, el tiempo efectivo trabajado en puestos de igual o similar contenido realizado (que se determinara por el grupo de
cotizacion 7, en el area de Deportes, y que figuren en el certificado de la vida laboral), para lo cual, el/lla aspirante presentara
certificado de vida laboral actualizada, contratos de trabajo, certificados de empresa y cualquier otro documento acreditativo.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Los servicios se computaran en todo caso, por meses completos, despreciandose las fracciones de tiempo inferiores a 30 dias.

Para acreditar los servicios prestados habra que aportar, obligatoriamente, certificado de vida laboral expedido por la

Seguridad Social.
1.- MERITOS PROFESIONALES.- (Maximo de 36 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta en la 0,8 ptos
Administracion Local.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta en otras 0.4 ptos
Administraciones Publicas y empresas de capital integramente o mayoritariamente publico.

Pc.)r Zada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta en el sector 0.2 ptos
privado.

(1) Se acreditara mediante vida laboral y certificado de empresa (junto con contrato laboral) que acredite las funciones
realizadas.

En caso de no existir concordancia con las funciones a desarrollar, y/o con la Titulacién requerida, el mismo podra no ser
tenido en cuenta por el Tribunal. Sera obligatoria la justificacion de las funciones realizadas mediante contrato de trabajo e
Informe de funciones (en caso de no establecerse en el contrato). En todo caso el Tribunal podra solicitar la aclaracion de los
extremos que estime oportunos, pudiendo no valorarse aquellos méritos que considere insuficientemente justificados.

(2) Se atendera también, cuando asi se estime necesario, al Grupo de Cotizacidon (minimo) similar al puesto a desarrollar.

(3) En caso de que los servicios prestados hubieran sido en el Excmo. Ayuntamiento de Vera, deberan ponerlo en
conocimiento en la instancias de participacién para que sean aportados de oficio por parte del departamento de personal.

2.- MERITOS ACADEMICOS.- (Maximo de 3 puntos).

‘ 2.A ‘ Por Titulacion Universitaria de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente 3,00 Ptos

3.- CURSOS Y SEMINARIOS.- (Maximo de 1 punto).

Se puntuaran los mismos siempre que se hayan realizado por Organismos Oficiales y Publicos, Administraciones Publicas o
Entidades del Sector Publico, siempre que en este Ultimo caso hayan sido patrocinados u homologados por las mismas (debera
quedar acreditada esta homologacion), y tengan relacion directa con las funciones a desarrollar.

No seran computables los cursos realizados por empresas o instituciones privadas.

Sdlo seran computables aquellos cursos que tendran relaciéon directa por el puesto a cubrir, segun libre apreciacién del
Tribunal. En particular se atendera a las funciones generales de la RPT y programaciones del area.

El baremo para dicha puntuacion sera el siguiente:

* Cursos de menos de 20 horas 0,10 Puntos.
* Cursos de 20 horas a 50 horas 0,20 Puntos.
* Cursos de 51 horas a 100 horas 0,30 Puntos.
* Cursos de 101 horas a 199 horas 0,40 Puntos.
* Cursos de 200 horas a 349 horas 0,50 Puntos.
* Cursos de mas de 350 horas 0,75 Puntos.

Los cursos en los que no conste claramente su duracion en horas no seran computados. No se computaran los cursos que sélo
contemplen los dias de duracién sin determinar la duracion en horas.

Tampoco se tendran el cuenta los cursos que no vengan en castellano, salvo que los mismos estén debidamente traducidos
por personal habilitado para ello.

La valoracién individualizada se haréa con los criterios arriba resefiados.

Para su realizacion el Tribunal se constituird en sesién no publica, en la fecha que sea sefalada por el Sr. Alcalde- Presidente
(o en caso de delegacion, por la Concejalia del area), procediéndose a la valoracion de los méritos alegados y justificados por los
interesados, que tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar.

Baremados los aspirantes, se publicara el Acta o extracto de la misma comprensiva de los méritos tenidos en cuenta y el
resultado final obtenido en esta fase, concediéndose un plazo de tres dias naturales a los interesados para que puedan formular
alegaciones a los mismos. En caso de presentarse reclamaciones a la valoracién realizada por el Tribunal, seran resueltas
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motivadamente por éste, segun aplicacion de las presentes bases y en atencion a los criterios interpretativos que hubiere fijado el
Tribunal.

Pasado este plazo sin presentacion de reclamaciones, la puntuacion del concurso sera definitiva, no pudiendo ser modificada
posteriormente, salvo que se trate de un error material del art. 109,2 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del PAC.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra servir para la superacion del proceso de seleccion (en
caso de no obtener la puntuacién minima en la fase de oposicion). Sumandose, Unicamente, a los aspirantes que hubieren
obtenido la calificacion de APTO en la fase de oposicion.

OCTAVA.- PROGRAMA (ANEXO I):

El Programa sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas de oposicion libre, es el que consta en el Anexo | a esta
convocatoria.

Del mismo modo, se debera presentar junto a la instancia Anexo Il: Declaracién Jurada, mediante la cual se declara cumplir
con los requisitos generales de los aspirantes, base tercera.

NOVENA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

Comienzo: La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion se publicara en el Tablon de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Vera y sede electronica, apartado de empleo publico, expediente referencia 5404/2024.

A la terminacion de los ejercicios y una vez calificados los realizados por cada aspirante, el Tribunal hara publica en igual forma
la relacion de calificaciones de los opositores que los hayan superado.

Llamamiento: Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la prueba
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Acreditacion de identidad: ElI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con el documento nacional de identidad o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes: Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas
pertinentes, a los efectos de exclusion del proceso selectivo.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, una vez finalizado el proceso selectivo, publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion, constituida
ésta por la suma de las puntuaciones alcanzadas en la Fase de Oposicion (Fase Teorica y Fase Practica).

En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo (una vez sumadas la puntuacion de ambas fases), se dirimira
con la suma mas alta en la Fase Practica. Si aun asi persistiera el empate, el mismo se dirimira por sorteo publico.

Posteriormente, el Tribunal elevara dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole la contratacién, segun el orden de puntuacion
obtenido, de mayor a menor; también se remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi
como la relacion de los no aprobados.

La relacion de aprobados se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sede electronica, apartado de empleo
publico, expediente referencia 5404/2024.

En el plazo de tres dias habiles, siguientes a la publicacion de la Propuesta, se requerira al interesado designado al efecto de
que se personen en el departamento de personal del Ayuntamiento de Vera, para presentar la siguiente documentacion:

- Copia del DNI y original para su cotejo.

- Copia del Numero de la Seguridad Social.

- Certificado de titularidad de numero de cuenta bancaria.

- Originales de todos los documentos presentados para su cotejo con las copias obrantes en el Expediente (relativos a los
requisitos de admision asi como a los méritos alegados).

- Declaracion Jurada/ Responsable de cumplir con los requisitos establecidos en la Base Tercera asi como de no encontrarse
incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la normativa de aplicacion.

- Declaracién/ Documento de confidencialidad de datos, Ayuntamiento de Vera

- Cualquier otro documento que sea requerido por el area de personal para formalizar la contratacion laboral.

Cumplidos los requisitos procedentes, se efectuara la contratacion de el/la aspirante propuesto/a, debiendo tomar posesion
del puesto inmediatamente después de la contratacion (o fecha de inicio que conste en la Resolucion).

UNDECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento de Vera sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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DECIMOTERCERA.- BASE FINAL.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados/as en los casos y en las formas establecidas por la vigente Ley 39/2015, de
1 de octubre, del PAC.

Los miembros del tribunal de seleccién seran personalmente responsables del escrito cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recursos contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

En Vera, a 12 de mayo de 2025.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfonso Garcia Ramos.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE GESTION DE SERVICIOS DEPORTIVOS (C2-18),
CON CODIGO DE PLANTILLA DE PERSONAL (3400-3), COMO LABORAL FIJO, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO ANO 2023.

ANEXO |: PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES.

TEMA 1.- EL SISTEMA CONSTITUCIONAL. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA Y CONTENIDO.
PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES.

TEMA 2.- LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. LOS ESTATUTOS
DE AUTONOMIA: CONCEPTO Y NATURALEZA. EL ESTADO DE LAS AUTONOMIAS: PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS. COMPETENCIA
DEL ESTADO Y DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 3.- EL REGIMEN LOCAL ESPANOL. CONCEPTO DE ADMINISTRACION LOCAL, EVOLUCION DEL REGIMEN LOCAL. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y REGULACION JURIDICA. LA ADMINISTRACION LOCAL: ENTIDADES QUE LA INTEGRAN. REGULACION ACTUAL.

TEMA 4.- LA ADMINISTRACION PUBLICA: CONCEPTO Y CLASES. LA ADMINISTRACION LOCAL: CONCEPTO Y ENTIDADES QUE LA
INTEGRAN. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL. LA POBLACION: ESPECIAL REFERENCIA AL
EMPADRONAMIENTO. LA ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES.

TEMA 5.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CLASES DE INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO. DERECHOS DE LOS
CIUDADANOS. TERMINOS Y PLAZOS. COMPUTO, AMPLIACION Y TRAMITACION DE URGENCIA. EL SILENCIA ADMINISTRATIVO.
REGIMEN JURIDICO EN EL SECTOR PUBLICO DE LA LEY 39/2015, DE UNO DE OCTUBRE Y LEY 40/2015, DE UNO DE OCTUBRE.

TEMA 6.- EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES. MOTIVACION Y NOTIFICACION. EFICACIA Y VALIDEZ DE LOS ACTOS.
SUPUESTOS DE NULIDAD Y ANULABILIDAD. NOTIFICACION Y PUBLICACION. COMPUTO DE PLAZOS.

TEMA 7.- RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO, CLASES, INTERPOSICION, OBJETO, FIN DE LA VIA ADMINISTRATIVA,
INTERPOSICION, SUSPENSION DE LA EJECUCION, AUDIENCIA AL INTERESADO, RESOLUCION.

TEMA 8.- LA FUNCION PUBLICA LOCAL Y SU ORGANIZACION: LOS PRINCIPIOS DE ACCESO RECOGIDOS EN EL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO Y CLASES. DERECHOS, DEBERES E
INCOMPATIBILIDADES. REGIMEN DISCIPLINARIO.

TEMA 9.- TIPOS DE CONTRATOS PUBLICOS. ELEMENTOS. LA PREPARACION DE LOS CONTRATOS. SELECCION DEL CONTRATISTA.
FORMALIZACION. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS Y DE LAADMINISTRACION.

TEMA 10.- LA NORMATIVA DE CONTRATACION LOCAL. REFERENCIA AL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION EN LA
ADMINISTRACION: DELIMITACION DE OBJETO DE CONTRATO, PROCEDIMIENTOS Y FORMAS DE TRAMITACION Y LIMITES DE
CONTRATACION EN CUANTIA.

TEMA 11.- RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES: CLASIFICACION DE LOS INGRESOS EN LAS ENTIDADES LOCALES.
IMPUESTOS OBLIGATORIOS Y POTESTATIVOS: NATURALEZA, HECHO IMPONIBLE, PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

TEMA 12.- LEY 7/1999, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES DE ANDALUCIA. ESPECIAL REFERENCIA A
LA NORMATIVA DE USO Y DISFRUTE DE BIENES DE LA ADMINISTRACION LOCAL. CLASES DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO Y
PRIVADO. REGIMENES DE USO PUBLICO Y PRIVATIVO.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 13.- LEY 39/22, DE 30 DE DICIEMBRE, DEL DEPORTE.

TEMA 14.- LEY 5/2016, DE 19 DE JULIO, DEL DEPORTE EN ANDALUCIA.

TEMA 15.- DECRETO 195/2007, DE 26 DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES GENERALES PARA LA
CELEBRACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CARACTER OCASIONAL Y EXTRAORDINARIO.

TEMA 16.- LEY 19/2007, DE 11 DE JULIO, CONTRA LA VIOLENCIA, EL RACISMO, LA XENOFOBIA'Y LA INTOLERANCIA EN EL DEPORTE.
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TEMA 17.- TASAS/PRECIOS PUBLICOS/ORDENANZAS REGULADORAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VERA, EN AREA DE LA
CONCEJALIA DE DEPORTES.

TEMA 18.- BREVE REFERENCIA A LAS SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION LOCAL, EN PARTICULAR EN EL AREA
DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES.

TEMA 19.- PLAN LOCAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

TEMA 20.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL DEPORTE EN EL AMBITO INTERNACIONAL. EL DEPORTE EN LA UNION EUROPEA.
CARTA EUROPEA DEL DEPORTE.

TEMA 21.- ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES: DISTRIBUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 22.- PROGRAMA DE EVENTOS DEPORTIVOS DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES: PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

TEMA 23.- DIFERENCIAS SOBRE LA ORGANIZACION DEPORTIVA PUBLICA Y PRIVADA.

TEMA 24.- DECRETO 48/2022, DE 29 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL INVENTARIO ANDALUZ DE INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS DE ANDALUCIA.

TEMA 25.- DECRETO 67/2018, DE 20 DE MARZO, POR EL QUE REGULAN LOS SENDEROS DE USO DEPORTIVO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA.

TEMA 26.- REAL DECRETO 1591/1992, DE 23 DE DICIEMBRE, SOBRE DISCIPLINA DEPORTIVA.

TEMA 27.- REAL DECRETO 971/2007, DE 13 DE JULIO, SOBRE DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL Y ALTO RENDIMIENTO.

TEMA 28.- DECRETO 41/2022, DE 8 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULAN LA ENTIDADES DEPORTIVAS DE ANDALUCIA Y SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO ANDALUZ DE ENTIDADES DEPORTIVAS.

TEMA 29.- DECRETO 336/2009, DE 22 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA EL DEPORTE DE RENDIMIENTO EN ANDALUCIA.

TEMA 30.- REAL DECRETO 1363/2007 POR EL QUE ESTABLECE LA ORDENACION GENERAL DE LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE
REGIMEN ESPECIAL.

ANEXO |l

DECLARACION RESPONSABLE

Yo,D./D?. , con DNI , con
domicilio a efectos de notificacion , teléfono
de contacto y correo electrénico

DECLARO.-

1. Que cumplo con los requisitos de acceso exigidos en la base tercera:

- Que cumplo tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Que cumplo poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Que cumplo tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- Que cumplo NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

.- Que poseo la titulacién exigida para el acceso a puestos de trabajo encuadrados en el Grupo C2- Auxiliar Administrativo de
Servicios Deportivos. Titulacién: estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente.

2. Que cumplo las condiciones exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

3. No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada,
o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitaciéon o equivalente, ni
haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 2025.

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por
escrito a este Ayuntamiento para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.
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