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ADMINISTRACION LOCAL

1337/25

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE FILABRES

ANUNCIO

ANUNCIO DE BASES Y CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE DOS SOCORRISTAS ACUATICOS A TIEMPO PARCIAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE FILABRES.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 19/2025 de 8 de mayo de 2025, queda aprobada la Convocatoria y Bases de concurso-
oposicion para la contratacion temporal de dos SOCORRISTAS ACUATICOS a tiempo parcial para el verano 2025 de acuerdo
con las normas generales y especificas del Ayuntamiento de Castro de Filabres.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

https://drive.google.com/file/d/1Mjl1cPzk8UwsMM2PTU380sRsGulswbm3k/view?usp=sharing

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion a tiempo parcial, de DOS SOCORRISTA ACUATICOS a tiempo parcial
para el verano 2025 de acuerdo con las normas generales y especificas del Ayuntamiento de Castro de Filabres.

SEGUNDA. Requisitos que han de reunir los participantes.

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

— Poseer la nacionalidad espafola o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro Estado en los términos
previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica.

— Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente en el momento.
Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesién, en su caso.

— En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

— Poseer la capacidad funcional, necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o puestos a los que se
aspira.

— Titulacion: los aspirantes deben estar en posesion del titulo de socorrista acuatico.

TERCERA. Presentacion de solicitudes y documentos.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas en las que los aspirantes deberan manifestar
gue redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa - Presidente y se presentaran segun el
impreso normalizado que se facilite en las dependencias municipales, en el registro del Ayuntamiento, de 9 a 14 horas, en el plazo
de CINCO DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. La
solicitud ird acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso pasaporte, a presentar en la entrevista oral.

— Fotocopia de toda la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, a presentar en
la entrevista oral.

— Fotocopia de la titulacidn exigida en la convocatoria, a presentar en la entrevista oral.

— Documentacion acreditativa de experiencia profesional, a presentar en la entrevista oral.

CUARTA. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de tres dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica [www.castrodefilabres.es], se sefialara el plazo de UN DIA para subsanacion de defectos,
se determinara el lugar, fecha y hora de la entrevista oral y se designara el tribunal que evaluara las pruebas. Una vez expirado el
plazo de subsanacién de defectos se publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos. No obstante de lo anterior, en caso de
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gque sean admitidas a tramite todas las solicitudes, y por tanto no haya que haya que habilitar plazo de subsanacion, se elevara
dicha lista provisional a definitiva automaticamente.

QUINTA. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador del proceso de seleccion estard compuesto por:

e Presidente: Secretario Interventor del Ayuntamiento de Castro de Filabres.
e VVocal: un/una funcionario/a del Ayuntamiento de Castro de Filabres.
e Secretario: un/una funcionario/a de otra Administracion Local.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, teniendo el deber de dar a conocer al Presidente de la
Corporacion si existiese un familiar entre los candidatos/as presentados. En caso de existir dicho vinculo, el miembro del tribunal
debera ser sustituido por otro designado por el Presidente de la Corporacion. El tribunal quedara facultado para resolver las dudas
gue puedan surgir en el proceso de seleccién, asi como a decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

SEXTA. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constara de:

Primero: Concurso. Baremacion del Curriculum (Puntuacion maxima 5 Puntos) El Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados con arreglo al siguiente baremo:

A) Cursos y jornadas relacionadas con la plaza a cubrir, en la proporcién que a continuacién se indica, con una puntacion
maxima de 2 puntos.

(DI 0= {0 o To ] = T PRSP RRT S 0.15 puntos.
(D - B 0 g To ] - T TP RRT 0.30 puntos.
(D= - U 0O 0 To ] = T R SPTTRI 0.40 puntos
(D 0 =T g = To (] F- T | (= SRR US 0.50 puntos

Acreditacion: Los méritos de este apartado se acreditaran mediante la aportacion de copia compulsada del diploma o titulo.

B) Experiencia Profesional: Puntuacion maxima 3 puntos.
En puestos de trab@jo idENLICO ..........ooiiiiiiiiiiieie e 0.20 puntos/mes
En puestos similar al CONVOCAAD ........c.eeiiiiiiieiiiie e 0.10 puntos/mes
Acreditacién: Certificados de empresa o contratos de trabajo correspondientes a los periodos que se alegan, donde conste la
jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relacion de trabajo, o si continua vigente, y objeto del contrato.

- Seqgundo: Oposicién.
Entrevista oral. La entrevista tiene caracter obligatorio y servir4 para apreciar la experiencia, conocimientos y adecuacion del
perfil del aspirante al puesto de trabajo a desempefiar. Se calificara de 0 a 5 puntos.

SEPTIMA. Bolsa de trabajo.

Con los aspirantes que no sean seleccionados se formara una bolsa de trabajo por si resultase necesaria la contratacion de
SOCORRISTAS ACUATICOS para el verano 2025. Esta bolsa se ordenara segun la puntuacion obtenida en la seleccion y la
contratacion, en su caso, se realizara, por estricto orden de puntuacion. Vigencia maxima hasta 31 de agosto 2025.

En Castro de Filabres, a ocho de mayo de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Noemi Cruz Martinez.
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