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ADMINISTRACION LOCAL

1290/25

AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO

ANUNCIO
BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COMO FUNCIONARIO INTERINO POR CONCURSO OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo de auxiliar administrativo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal de forma agil a necesidades urgentes, inaplazables y esenciales que puedan surgir dentro de la
entidad, para dar cobertura a situaciones de vacaciones, bajas, permisos, comisiones de servicio, excedencias...etc. 0 necesidades
del servicio por acumulacion de tareas, garantizando una éptima prestacion del servicio a los ciudadanos con profesionales que
desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Grupo C

Subgrupo 2

Escala Administracién General
Subescala Auxiliar

Denominacién Aucxiliar Administrativo/a
Sistema de seleccién | Concurso-Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion de graduado/a en educacién secundaria obligatoria.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Esta solicitud debera ir acompafiada de toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados por el aspirante y que deban
ser tenidos en cuenta en la fase de concurso del presente proceso selectivo.

Asi mismo, la solicitud debera ir acompafiada de un resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante deberé consignar su nombre y apellidos, niumero de D.N.I. y denominacion
de la convocatoria a la que opta, datos sin los cuéles no se considerara véalido el abono realizado.

Los derechos de examen ascienden, en funcidn del Grupo de clasificacion de la plaza a la que opta y de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas del Ayuntamiento
de Olula del Rio, a la cantidad de: 25€ o 12,50€ para personas desempleadas.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago de la tasa determinara la exclusion del aspirante al proceso
selectivo.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.
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La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, no dara lugar
a la devolucion de los derechos de examen abonados.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 10 dias, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse la prueba de seleccion. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, es personal funcionario interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su compaosicién sera predominantemente
técnica y las vocalias deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes, segun el sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo sera el
siguiente: se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
EJERCICIO UNICO: Examen tedrico practico que consistira en diez preguntas cortas sobre las materias contenidas en el
Anexo | de las presentes bases.
El ejercicio tendra una duracion de 2 horas y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
de 5 puntos.

FASE CONCURSO:
A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

byyLKsyLk2WKKVUNRCMNVIDdvTv8dx1AA .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 94 Martes, 20 de mayo de 2025 Pag. 27

Méritos computables:

a) Formacidn, hasta un maximo de 2,5 puntos:

Titulo de doctor o equivalente: 1,5

Titulo de licenciado o equivalente: 1

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el

puesto de trabajo Titulo de diplomado o equivalente: 0,75

Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 0,50

Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 0,25

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria no relacionada con

0,4 puntos.
el puesto de trabajo P

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacidn y perfeccionamiento De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
relacionados con el temario De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

Se aplicard la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada. Los cursos en los que no se acredite el
numero de horas no seran valorados.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

1 punto por afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un

Por haber prestado servicios como auxiliar en la Administracidn Publica .
maximo de 4 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion
de la plaza convocada

0,5 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un
maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicio como auxiliar o funciones similares en la 0,2 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un
empresa privada maximo de 1 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado de la Secretaria de la Corporacion o
entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, 0, en defecto del Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serda aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje
establecido para la fase de concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Posteriormente, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden
de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer
actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administraciéon las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el drgano competente a favor de los aspirantes segun el orden de
prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado
el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de personal
funcionario de carrera.
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NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constituciéon, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de
no discriminacion.

El orden de Ilamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: El aspirante que figure en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de
Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante
de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica municipal.

DECIMA. Finalizacion de larelacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas
de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
guede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.
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DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los personal funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En Olula del Rio, a veintidos de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Martinez Pascual.

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. La Administraciéon Publica Espafiola. Administracién General del Estado. Administracién de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con Rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

4. El Presupuesto. El presupuesto y sus modificaciones. Gestion presupuestaria. Ejecucion y liquidacién del presupuesto.

5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los actos
administrativos.

6. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

7. Régimen local espafiol: Clases de entidades locales. Competencias municipales. Organizacion municipal. Referencia a la
organizacion de los municipios de gran poblacion.

8. Los odrganos colegiados locales. Clases de sesiones. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos: Clases. El personal laboral. Seleccion de personal
al servicio de las entidades locales. Provisién de puestos de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

10. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad, régimen disciplinario y régimen de incompatibilidades.
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