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ADMINISTRACION LOCAL

1266/25

AYUNTAMIENTO DE ALHABIA

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n® 37-2025 de fecha 30-04-2025, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes: Promotor Deportivo para
la ejecucion de la subvencién y en los casos por las que puede darse una vacante, baja por maternidad, por enfermedad.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 37-2025 de fecha 30-04-2025, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON
CATEGORIA DE MONITOR DEPORTIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE ALHABIA (ALMERIA)

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es cubrir con urgencia la necesidad de personal laboral temporal para prestar servicio
como Monitor Deportivo dentro del plan de Asistencia econdmica 2025 para la promocion del deporte en ayuntamientos de
municipios de la Diputacién de Almeria y para las necesidades que el Ayuntamiento de Alhabia tenga en materia deportiva, en los
términos establecidos en la convocatoria.

Percibira las retribuciones brutas conforme al Salario Minimo Interprofesional de cada momento.

La convocatoria se rige por lo previsto en estas bases y en lo no previsto, sera de aplicacion:

e El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

e Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

e Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

e Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun - Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Il. Condiciones de admisién.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:
1. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
2. Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admision de solicitudes.
3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

Ill. Solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar instancia, en modelo oficial que acompafia a la presente convocatoria, 0 que podran retirar de
las oficinas municipales o bien de la pagina web del Ayuntamiento www.alhabia.es, en la que soliciten tomar parte en el concurso y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la convocatoria; en la solicitud podran declarar
expresamente que aceptan en todos sus términos las presentes bases.
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La solicitud deberéa ir acompafiada por:
- Fotocopia NIF o en su caso, tarjeta de residencia o Pasaporte.
- Las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los interesados. La documentacion podra
presentarse en fotocopias simples.
No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento correspondiente o fotocopia del mismo
presentado dentro del plazo de admision de solicitudes.
La documentacion relativa a los apartados 2 y 4 de la base I, se aportara con caracter posterior.

IV. Plazo y forma de presentacion de documentos .

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhabia, y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento situado en Plaza Constitucion, 2 - 04567 Alhabia (Almeria) o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Tablon de
anuncios del Ayto.

La solicitud debe ajustarse al modelo oficial que es facilitado por el Ayuntamiento de Alhabia.

En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distinta al Ayuntamiento de Alhabia (Almeria) el particular debera
comunicar mediante Fax la presentacion de la instancia o documento, que debera ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo
maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo maximo de cinco dias se publicard en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento ubicado en las oficinas del Ayuntamiento y en la pagina web www.alhabia.es, la relacion de admitidos y excluidos,
asi como la formacion del Tribunal calificador.

V. Proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara:

A) FASE DE CONCURSO.
El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:
1. MERITOS PROFESIONALES:
- Por cada mes de servicio efectivo prestados en alguna de las Administraciones Publicas o entidades dependientes del
Sector Publico, en puesto igual al qUE S& OFEIMA, ......ccociviiiiiii i 0,10 puntos.
- Por cada mes de servicios prestados en empresa privada en plaza o puesto de igual o de similar contenido. 0,05 puntos.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacion relacionada con el puesto hasta un maximo de tres puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracién Publica o Institucion Publica
o privada en colaboracién con una administracion publica.

® CUISOS € NaSta 10 NOTAS: ...uuuiiiiiieei ittt e e e e e e e e e e e e e s et a e e e e e e s e asntbaeeaaeeeeansees 0,05 puntos por curso
® CUISOS d€ 30 @ 160 NOTAS: ...uvvviiiieeiiiiiiiiit e e e ettt e e e e ettt e e e e e e st e e e e e e s s b aeeeeeeesaasntbaeeaaeeeesnnsees 0,15 puntos por curso
® CUrs0S de MAS € 160 NOTAS: ....ceieeiiiiiiiiiiie e eeeiee e ettt e e e e e s e e e e e s e b e e e e e e e s aasntbaeeaaeeeeannnees 0,30 puntos por curso

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima de 0,05 puntos. En el supuesto
de que la duracién del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Debera acreditarse
el contenido de los cursos de formacion mediante la presentacion del programa. En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente
la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo.

Por cada titulacién superior a la requerida para participar en la seleccion, en todo caso en la misma area de conocimientos que
los exigidos para la plaza o puesto:

a) Por estar en posesion del Titulo de Licenciado, Graduado o Diplomado en la misma area de conocimientos tales como
Educacion Fisica y del Deporte/ Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Magisterio en Educacion Fisica o
equivalentes: 1 punto.

b) Titulo de Bachillerato, BUP, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente en la misma area de conocimientos
tales como Formacion Profesional Il 6 11l de Actividades de Ed. Fisica 6 Técnico Especialista nivel 11 ¢ Ill: 0.5 puntos.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del baremo son las que a continuacion se
indican:

MERITOS PROFESIONALES:
® En [a AAMINIStracion PUBICA .........cooiiiiiiieii et e e e e et e e e e e e e st e e e e e e e e s naabraees 4,50 puntos.
® EN 2 EMPrESa PrIVAOA ...ttt e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e s naabaeeeeeeeeanasbraees 2,50 puntos.

OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacion relacionada con el puesto:
e Hasta 3 puntos como maximo.
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B) ENTREVISTA PERSONAL.
El Tribunal realizara una entrevista a los aspirantes que hayan sido admitidos en las listas definitivas. La entrevista versara sobre
los temas que corresponden al desempefio del puesto.
La puntuacién maxima por la entrevista sera de 5 puntos.

APLICACION DEL CONCURSO
Los puntos obtenidos en la fase A) de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase B) de entrevista, a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Los aprobados podran alcanzar hasta un méaximo de 15 puntos.
En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion de:
1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar.
2. Mayor puntacion en la fase de entrevista.

VI. Justificacion de méritos.

La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
indicado en la base V sera la siguiente:

1. Para acreditar la experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido dentro del &mbito de la Administracion
Publica:

- Certificacién expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracién con competencias en materia de
personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresién del tiempo que los haya ocupado.
- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la Administracién.

** En cuanto a los Méritos profesionales, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar
contenido, cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza a que se opta, el
interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o
similares a la mencionada plaza o puesto.

2. Para acreditar la experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del &mbito de la Administracion
Publica:
e Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de cotizacion.
e Contrato de trabajo o bien certificacion de la empresa, correspondiente al periodo que se alega.

3. Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia del curso
con indicacion del numero de horas lectivas.

Para acreditar los otros méritos, de los sefialados en el apartado 2 de la base V, habrd de aportarse certificacion o diploma
expedido por la Universidad o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas, o en colaboracién con la cual se haya
realizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracién
- Concepto en el que particip6 el aspirante

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:
- Actividad Deportiva
- Tiempo libre.
- Pedagogia.
- Técnicas de dinamicas de grupo y trabajo en equipo.
- Primeros auxilios.
- Prevencién de riesgos.
Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de referencia

VII. Desarrollo del proceso.

La convocatoria se publicara inicialmente en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento ubicado en las oficinas municipales y
en la sede electronica www.alhabia.es.

La primera reunion del Tribunal se celebrara dentro de los 10 dias habiles siguientes de la terminacion del plazo para presentar
solicitud.

Finalizada la valoracion de méritos, las calificaciones se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alhabia y en
la pagina web www.alhabia.es.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios situado en las oficinas municipales, y en el tablén de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento www.alhabia.es.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con voz
y con voto.

La composicion concreta del Tribunal calificador u érgano de seleccién, con la correspondiente designacion de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante Resolucién y se hara publica en el tablén de Edictos del Ayuntamiento. Actuaran a titulo
individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su composicion debera ajustarse a los principios de
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imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de
la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Puablica en
los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, de conformidad con los articulos 24 de la Ley 39/2015.

Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en procesos de
seleccion, clasificAndose atendiendo al Grupo/Subgrupo (E) Agrupaciones Sin Necesidad de Titulacion y conforme a lo dispuesto
en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, dentro de la categoria tercera.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas
se hicieron publicas, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

VIII. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados, cuando les corresponda una contratacion, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

a) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el
original.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

d) Los documentos originales de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccién objeto de la presente convocatoria.

IX. Recursos

Contra las presentes bases y convocatoria se podran interponer alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a
contar al dia siguiente de la publicacion del Presente Anuncio, ante el Sr Alcalde de este Ayuntamiento de conformidad con lo
establecido en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Alhabia, a treinta de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Manuel Martinez Amate.
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ANEXO |

Funciones del puesto de Monitor Deportivo

MISION:
Asesorar, coordinar, colaborar y apoyar en materia de Deportes, asi como realizar tareas administrativas relacionadas con
Deportes, para satisfacer las necesidades de este tipo del Ayuntamiento.

FUNCIONES:

- Utilizar las aplicaciones informaticas que sean necesarias en esta area.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Servicio.

- Apoyar y asesorar a los distintos colectivos deportivos del municipio.

- Desarrollar la programacion de actividades de ambito municipal.

- Realizar las labores administrativas en materia de Deporte: tramitacion de subvenciones, realizar solicitudes, recoger
inscripciones, justificantes de pago, distribuir soportes de difusion y publicidad de Programas de Actividades.

- Informar a usuarios y colectivos deportivos sobre la oferta de actividades y deteccion de necesidades al respecto.

- Preparacion y adecuacion de espacios para el desarrollo de actividades.

- Preparacion de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades y control del mismo.

- Seguimiento de las actividades municipales.

- Coordinarse con los técnicos de otras zonas para actividades comarcales o provinciales.

- Elaborar informes y memorias sobre las actividades municipales, dentro de su ambito de actuacién.

ANEXO 11

SOLICITUD PARTICIPACION CONCURSO, CONTRATACION TEMPORAL DE MONITOR DEPORTIVO

D. con D.N.l. nim. ,

domicilio

teléfono hace constar:

U Que solicita su admisién al concurso convocado por el Ayuntamiento de Alhabia para la contratacion de personal laboral
temporal, en relacién al puesto de Promotor Deportivo.

U Que relne la titulacion requerida para la prestacion de dicho servicio.

U Acepta plenamente las bases de la convocatoria y cuantas obligaciones de las mismas se deriven como concursante y como

seleccionado/a si lo fuese.

Aporta la siguiente documentacion:

U Fotocopia del D.N.I.

[] Fotografia tamafio carné.

L] Fotocopia de Titulacion de ESO o equivalente.

] Declaracion responsable de no encontrarse en causa de incapacidad o incompatibilidad

U Fotocopia de los méritos que se aleguen.
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