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ADMINISTRACION LOCAL

2887/24

AYUNTAMIENTO DE ANTAS

ANUNCIO
Expediente 1033/2024

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0798 de fecha 10/10/2024, las bases y la convocatoria para la
provision de una plaza de monitor de cultura mediante procedimiento de concurso oposiciéon (personal laboral fijo), se
procede a publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://antas.sedelectronica.es].

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardan en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http.//antas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, salvo cuando proceda su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con las Bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-
PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION UNA PLAZA DE MONITOR DE CULTURA INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion del
siguiente personal laboral fijo:

- Una plaza de monitor de cultura mediante procedimiento de concurso oposicion dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo aprobada por Resolucion de Alcaldia en

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
335/2024 OFERTA EMPLEO PUBLICO 2024 2024-0549 05/07/24

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 133 de fecha 11/07/2024.
Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Servicio/Dependencia AREA CULTURA Y PATRIMONIO
Denominacion del puesto MONITOR DE CULTURA
Naturaleza Personal Laboral LABORAL FIJO
Numero de plazas vacantes 1
Grupo profesional para puestos laborales Cc2
Titulacion exigible Graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.
Forma de provisién Concurso oposicion
SEGUNDA.

La modalidad del contrato es la de persona laboral fijo, y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La jornada y horario de trabajo sera la estipulada en funcion de las necesidades de la Administracion, podra ser realizada en
horario de tarde a peticion del responsable de personal.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 5/2023 de Empleo Publico de Andalucia:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) poseer la titulacion exigida.

f) Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases especificas dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

g) No ostentar condicidon de personal laboral fijo al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia en la categoria
profesional convocada -art. 106.1.f) ley 5/2023.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

La presentacion de solicitudes serd en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo
publicado establecido en las presentes bases, su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acompafiada de copia de la documentacion exigida.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincial y en lla sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://antas.sedelectronica.es] .

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 45 € en concepto de “tasa por participacién en las pruebas selectivas indicando
su nombre apellidos.

El numero de cuenta es: ES02 2103 5130 340030004540

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de:

- Fotocopia de DNI y resguardo de ingresos de los derechos de examen que seran de 45 euros.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Fotocopias de los méritos que se aleguen. Titulaciones. Cursos: Emitidos por entidades publicas. Experiencia profesional:
Que se acreditara mediante fe de vida laboral y los respectivos contratos celebrados, donde conste el trabajo desarrollado y la
duracion del mismo. En su caso mediante el correspondiente certificado emitido por entidad publica.

-Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar los requisitos de participacion y los méritos alegados.

Asimismo se cumplimentara EL AUTOBAREMO, en el que el/la aspirante consignara la puntuacién que estime le corresponda
en atencion a los méritos alegados y justificados documentalmente, para ello se procedera segun las Bases.

QUINTA. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Antas o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en
dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias.

Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el RegistroGeneral de este Ayuntamiento en la
fecha en que fueron entregadas en la mencionada OFICINA.

SEXTA. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo un mes, designando los
miembros del Tribunal, fecha de constitucién del mismo y relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusidbn que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Antas
[http.//antas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusién, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento de Antas [htip://antas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal Calificador, designados por el alcalde, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por:

- PRESIDENTE: Titular y Suplente

- VOCALES: tres vocales y suplentes.

- SECRETARIO: Titular y Suplente

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se hara publica conjuntamente con la
Resolucion de admitidos y excluidos, si no se realizé con anterioridad.

La composicion del Tribunal debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y debera
tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres -art. 110.2.e) ley 5/2023-.

No podran formar parte, en ningun caso -art. 110.3 ley 5/2023, personal de eleccion politica ni personal eventual, funcionario
interino o laboral temporal, quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra
entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion, las personas, funcionarias
0 no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria, y las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas
en la normativa estatal de caracter basico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de 3 de sus componentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos con voz
y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas. El Tribunal esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran plantearse en el desarrollo de la Oposicién. Comenzadas las ejercicios selectivas sera suficiente con la
publicacién en la sede electronica.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los Art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del régimen juridico del sector publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccidon se realizara mediante el sistema de concurso-oposicidn, realizandose previamente la fase de
CONCURSO, segun lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local, segun articulo 4
que establece que las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso, que sera
previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatoria ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso.

BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES/EXPERIENCIA (Maximo 30 puntos.)

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o

Similar CONtENIAO @l QUE S OPTA.....c.uiiiii ittt h et e e ettt esa b et e e sa bt e e e et bt e e eabe e e s eabeeeeanbaeeeaans 0,1 puntos
- Por cada mes completo de servicios prestados en el ayuntamiento de Antas en plaza o puesto de igual o similar contenido al
que se opta comO €S MONILOr A& CUIUIAN ...........ooiiiiiiiii ettt e e et e e eae e e s eane e e e anbaeeeaaes 0,9 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS (Maximo 10 puntos.)

- Por curso de “Animacion Sociocultural para la tercera edad” de mas de 40 hOras..........coeooiiiiiiniieee e 5 puntos

- Por curso de “Técnico de representaciones y recreaciones hiStOriCas” ..........coocuiri i 5 puntos

- Por participar en cursos, seminarios, jornadas, etc, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar,
organizadas, patrocinadas bien por una Administracién Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio profesional, Sindicato, Camara de Comercio, Federacion, etc.) en colaboracién con la Administracion Publica.

También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacion para el empleo
del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tienen la consideracidon de Administraciones Publicas a los efectos de este reglamento:

e | a Administracién General del Estado.

e | as Administraciones de las Comunidades Auténomas.

e Las Entidades que integran la Administracion Local.

e |Las Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos auténomos). Las empresas publicas se rigen por el derecho privado por lo
que no tienen la consideracion de Administracion Publica a estos efectos.

La determinacion de la relacion directa sera libremente apreciada por la comisién de valoracion, pudiendo solicitar la
documentacién y asesoramiento que precise.

La valoracién de los cursos se realizara segun el siguiente baremo:

- De 0 a 20 horas: 0,1 punto.
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- De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,3 puntos.

- Mas de 100 horas: 0,4 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracidon alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,0025 puntos (como
asistente) o0 0,005 (como ponente).

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las relacionadas con el
temario, las relacionadas con las funciones que tienen los puestos de trabajo técnico a desempefiar por los mismos en el
Ayuntamiento, y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto.

SEGUNDA FASE: OPOSICION.

La segunda fase sera la de oposicion, tendra una puntuaciéon maxima de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
treinta puntos (mediante la suma de la puntuacion de las dos pruebas), para superar esta fase.

La fase de oposicion consistira en:

Primer Ejercicio: Habra que contestar 30 preguntas tipo test, comprendidas en el temario anexo a estas bases, con una
duracion maxima de 60 minutos.

No penalizan las respuestas erréneas ni las respuestas en blanco. (Puntuacién maxima: 30 puntos).

Segundo Ejercicio: Desarrollar dos supuestos practicos de las materias especificas recogidas en el anexo de estas bases que
demuestren capacidad de organizacion y analitica de los aspirantes. La duracion maxima sera de 60 minutos (Puntuacion
maxima: 30 puntos).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La fase de oposicion, tanto la parte tedrica como la practica podra realizarse en el mismo dia, quedando a potestad del Tribunal
designado al efecto.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

NOVENA.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje
establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. .- Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http.//antas.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

El Alcalde debera de nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a contar desde la
terminacion de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [hitp://antas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién. Una vez publicado el nombramiento de personal laboral fijo, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

UNDECIMA. Constituciéon de bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a
bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

LLAMAMIENTO: el llamamiento se realizara por via telefonica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberan
mantener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le
corresponda la oferta, se le enviara un correo electrénico, a la direccién declarada a tal efecto, Si transcurridos tres dias desde la
fecha de remision del correo el aspirante no realiza su manifestacion de aceptaciéon o, en su caso rechazo de la oferta de
nombramiento, este pasara a ocupar el ultimo puesto en el orden de prelacién de la lista de aspirantes que integran la bolsa y se
procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacion en la misma.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de TRES ANOS.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
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en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Titulo Preliminar y Titulo Primero: de los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola: De la Corona y de las Cortes Generales

Tema 3.- La Constitucion Espafiola: Del Poder Judicial y de la organizacion territorial del Estado

Tema 4.- La Constitucion espariola: Del Tribunal Constitucional y reforma de la Constitucién

Tema 5.- Estatuto de Autonomia de Andalucia: titulo | Derechos sociales, deberes y politicas publicas y titulo || Competencias
de la Comunidad Auténoma

Tema 6.- El principio de autonomia local en la Constitucion, en la Carta Europea de Autonomia Local y en la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional; tutela estatal y autonémica sobre las Entidades Locales; control de legalidad y de oportunidad.

Tema 7.- El Municipio: territorio, organizacion y competencias segun la LBRL y la ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 8.- El acto administrativo; requisitos de validez, forma y motivacion.

Tema 9.- Nulidad del acto administrativo, sus remedios, y recurso administrativo.

Tema 10.- Principios presupuestarios locales, y establecimiento de recursos tributarios.

Tema 11.- Recepcion y registro de documentos: registro electronico general

Tema 12.- Proteccion de datos: principios y derechos de los ciudadanos.

Tema 13.- Transparencia y derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 14.- Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 15.- Plan Argar 2020-2030 aprobado en el municipio de Antas.

Tema 16.- El sector turistico en Andalucia. Caracteristicas generales del turismo andaluz.
Tema 17 El gestor cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacién. Competencias.
Tema 18.- Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia.

Tema 19- Yacimientos arqueoldgicos del término municipal de Antas.

Tema 20.- La cultura en los objetivos de desarrollo sostenible.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR DE CULTURA DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE ANTAS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION PERTENECIENTE A LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

DATOS PERSONALES:

(Primer apellido) (Segundo apellido) (Nombre)
(Fecha de nacimiento) (Lugar) (Provincia) (DNI)
(Domicilio a efectos de notificacion) (Teléfono)

(Correo-e a efecto de notificaciones)
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El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
monitor de cultura vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Antas (Almeria) mediante el sistema de
concurso de méritos pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2024, que presentara los justificantes de los mismos en el
caso de ser seleccionado.

Por lo que SOLICITA sea admitido en las pruebas selectivas de una plaza de monitor de cultura, aportando los siguientes
documentos:

- Anexo Il de las presentes bases, hoja de baremacion

- Fotocopia de la titulacion que se posee, en su caso.

- Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen

- Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

En Antas a de del 202

Firma

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANTAS.
PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protecciéon de datos de caracter personal, el Excmo
Ayuntamiento de Antas le informa que sus datos personales, obtenido mediante la cumplimentaciéon de este documento, van a ser incorporados
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion personal, que tratara a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al

procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposiciéon y cancelacion dirigiendo un escrito al
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Antas sito en Plaza Espafia 1 04628 Antas (Almeria)

ANEXO Il
HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR DE CULTURA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTAS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION PERTENECIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.
DON/DONA:

Domiciliado a efectos de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION

|. Experiencia Profesional:
Maximo 35 puntos

1. Participacién en actividades formativas y/o perfeccionamiento:
Maximo 5 puntos

PUNTUACION FINAL

El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que reune las condiciones sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En Antas a de del 202

Firma

»

En Antas, a 10 de octubre de 2024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Ridao Zamora.
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