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ADMINISTRACION LOCAL

2602/24

AYUNTAMIENTO DE FINES

ANUNCIO

Expediente n°: 2023/404440/900-026/00002 ANUNCIO BOP
Procedimiento: Convocatoria de Plaza mediante Oposicion (Personal Funcionario), acceso libre de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Anuncio Modificacién de las bases y convocatoria Auxiliar Administrativo (Personal Funcionario)

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 11 de septiembre de 2024 la modificacion de las bases y la
convocatoria en turno libre, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo (Personal Funcionario) para el Ayuntamiento de Fines,
mediante oposicion se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las bases es el siguiente:

"BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Expediente: 2023/404440/900-026/00002
Procedimiento: Provisién de Plaza de Funcionario, Auxiliar Administrativo, Turno Libre. Oposicion

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de 2023, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 37, de fecha 23 de febrero de 2023, cuyas caracteristicas son:

Grupo: C| Subgrupo: C2 | Escala: Administracién General | Subescala: Auxiliar | Denominacién: Auxiliar Administrativo/a ‘ Nivel, 15 ‘ Ndmero de vacantes: 1.

El sistema selectivo es el de oposicion libre

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario: Los establecidos con caracter general en la legislacion al
efecto:
- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente.
Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, direccion (https://www.fines.es).

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tabl6n de anuncios y en la sede electronica
de este Ayuntamiento y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios. En la misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que habréan de realizarse las pruebas.

Igualmente, la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
- Presidente. Un funcionario/a de Administracion Local con Habilitacién Nacional.
- Vocal. Un funcionario/a del Grupo C2 o superior, de otra administracién publica distinta al Ayuntamiento de Fines.
- Vocal. Un funcionario/a del Grupo C2 o superior, de otra administracién publica distinta al Ayuntamiento de Fines.
- Vocal. Un funcionario/a del Grupo C2 o superior.
- Secretario. El Secretario/a del Ayuntamiento de Fines.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
gue consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
gue tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por oposicion libre.

FASE DE OPOSICION:
Consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio Tedrico (20 puntos)

Primera parte. (Tiempo maximo 60 minutos)

Los aspirantes deberan desarrollar por escrito, a su elecciéon, uno de los dos temas, sacados al azar del Bloque I, del
temario Anexo Il. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener una calificaciéon de 5
puntos.

El ejercicio sera leido por las personas opositoras, en sesion publica, ante el Tribunal después de la finalizacién del primer
ejercicio. El Tribunal Calificador podra interrumpir o dar por finalizada la lectura del ejercicio cuanto lo considere
conveniente, por estimar que la actuacién de la persona aspirante sea notoriamente insuficiente.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptas y por tanto eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

La lectura sera obligatoria, quedando eliminada del proceso selectivo aquella persona que no comparezca ante el tribunal a
tal fin.

Segunda parte. (Tiempo maximo 45 minutos)

Consistira en cumplimentar un cuestionario referente a los temas incluidos en los Bloques | y I, de temario Anexo Il se
contestara por escrito a un maximo de 20 preguntas. Las preguntas podran ser de tipo test o con espacio tasado. En el
caso de optar por preguntas tipo test, cada tres errores restaran un acierto, las preguntas no contestadas no
penalizaran. Se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos en esta parte.

Como criterios generales de correccion de este ejercicio, seran tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia,
los siguientes:

1. Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente
. Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
. Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.
. Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.
. Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.
. Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.
. Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma
gue sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

~NOoO O WN
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Sequndo ejercicio Practico (20 puntos)

Primera parte del ejercicio practico. Supuesto practico (tiempo maximo 50 minutos):
A partir de dos supuestos planteado por el tribunal, referente a los temas incluidos en los bloques | y Il del temario del
Anexo ll, el aspirante deberé elegir uno y contestara a las cuestiones propuestas por el Tribunal.
El Tribunal valorara el grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente
de las respuestas a las cuestiones planteadas.
Se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar esta parte obtener una calificacién de 5 puntos.

Segunda parte ejercicio practico. (Tiempo maximo 40 minutos)

La segunda parte del ejercicio practico consistird en cumplimentar un cuestionario referente a los temas incluidos en el
Bloque lIl, (Informética) de temario Anexo Il se contestard por escrito a un maximo de 20 preguntas. Las preguntas
podran ser de tipo test o con espacio tasado. En el caso de optar por preguntas tipo test, cada tres errores restaran un
acierto, las preguntas no contestadas no penalizaran. Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar esta parte
obtener una calificacion de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Todas las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificAndose el ejercicio hasta un maximo de 20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las partes. Las puntuaciones de las pruebas se
hallaran calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara en atencion al resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios previstos en la fase de oposicion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.fines.es), precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara se publicara en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Fines, a efectos de que se formulen alegaciones.

Resueltas las alegaciones, los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
a contar desde que se publique la resolucion definitiva en el la Sede Electrénica del Ayuntamiento, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

De conformidad con el articulo 23.3 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificaciéon del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesién dentro del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS NIF
GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA
DENOMINACION DEL PUESTO
TELEFONO
) . EMAIL:

O NOTIFICACION ELECTRONICA

DIRECCION:
O NOTIFICACION POSTAL

CP: LOCALIDAD: PROVINCIA:

DATOS DEL REPRESENTANTE
TIPO DE PERSONA ]
O FisIcA

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/CIF

PODER DE REPRESENTACION QUE OSTENTA

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Publico de 2023 en relacidn con la provision en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién de una

plaza de auxiliar administrativo conforme A las bases que se publican en el boletin oficial de la provincia de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de Jubilacidn forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de graduado escolar, eso o equivalente.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Texto Refundido de la ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el titulo y del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, se admita esta solicitud para el proceso de provision referenciado.
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CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en La instancia y en la documentacion que le
acompania para la tramitacion y gestién de Expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Fines
Finalidad principal Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

. ., Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Legitimacion .

ayuntamiento.
Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.
Derech Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
erechos

correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la siguiente url www.fines.esl

Adicionalmente:

[ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacidn que, en su caso, la acomparia puedan ser
utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de fines

Finalidad principal Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

D h Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
erechos . . .. .
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la siguiente url www.fines.es.

Firmado,
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ANEXO Il
TEMARIO

BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Antecedentes, y significado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios
generales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades. El defensor del pueblo.

3. Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: Regulacién constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Especial referencia al estatuto de autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Puablica Espafiola: Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

5. Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales. Regulacion Juridica. Clases de Entidades Locales.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

6. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales. Recursos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos.

7. Procedimiento Administrativo Comun. Significado. Principios Generales. Ordenacion. Fases.

8. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez de los actos. El acto presunto. Los recursos
administrativos. Concepto y Clases. La revisién de oficio.

9. Organizacion Municipal: Organos y competencias. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.

10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios de
informacién administrativa.

12. Elementos del municipio. El padron de habitantes. Definicién. Altas, bajas y demas movimientos. El Instituto nacional
de Tratamiento de estadistica.

13. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacién de documentos. Los archivos. Concepto,
clases y criterios de ordenacion. Comunicaciones y notificaciones.

14. El personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas.
Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Especial referencia a los derechos econdmicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidad.

16. La Administracion electrénica y el servicio a los ciudadanos: concepto, caracteristicas, régimen juridico. La firma
electronica. Certificacion digital.

17. Politicas de igualdad de género la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la violencia de género la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Discapacidad.

18. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones. Principios de la proteccion de datos. Derechos
de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de datos.

BLOQUE lIl. INFORMATICA

19. Informética basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de almacenamiento de datos.
Sistemas operativos. Nociones béasicas de seguridad informatica.

20. Introduccioén al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos. El entorno Guadalinex.

21. Ofimatica Procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del documento. Gestion,
grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

22. Hojas de calculo I: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccién y edicién de
datos.

23. Hojas de célculo II: Férmulas y funciones. Gréficos. Gestion de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

24. Bases de datos I: Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.

25. Bases de datos II. Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacién y exportacion de datos."

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento (direccion https://www.fines.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Fines, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Fines, a doce de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Rodrigo Sanchez Simon.
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