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ADMINISTRACION LOCAL

1825/24

AYUNTAMIENTO DE ADRA

EDICTO

Don Manuel Cortés Pérez., Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adra:

HACE SABER: Que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de junio de 2024, se
aprobaron las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO O LISTA DE RESERVA PARA
LA SELECCION DE PERSONAL CON CARACTER TEMPORAL CON LA FINALIDAD DE IMPLEMENTAR PROGRAMAS O
PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION, conforme a la normativa de aplicacion, ordenandose la siguiente publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria:

Base Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria publica la formacion, por razones de necesidad y urgencia, de una bolsa de empleo
o lista de espera para la selecciéon de personal no estructural con caracter temporal, funcionarios interinos adscritos a Programas
subvencionables con independencia de la forma de financiacion acordada por el Ayuntamiento, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, destinado a la implementaciéon de programas o proyectos de empleo y/o formacion, cuyas subvenciones o
ayudas que procedan de cualquier organismo, ya sea europeo, autonémico o estatal.

El citado articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la redaccion dada por el del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece sobre los funcionarios interinos que son los que, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

"c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.”

El procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en razén a la urgencia requerida para cubrir
transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera.

2. Los funcionarios interinos deberan reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de
carrera.

3. Las normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera seran de aplicacion supletoria a la seleccion de los funcionarios
interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos».

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de oposicién libre, con garantia, en todo caso, de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en este sentido Ultimo especificandose los requisitos, méritos y efectos de la
bolsa de empleo o lista de espera.

1.2. Los principios generales que se han tenido en cuenta para el acceso a la bolsa de empleo o lista de espera, aunque
existen pocos referentes normativos, es conforme se establecen en este momento en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con las especialidades que
se producen en la Administracion Local, como las que se establecen el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos del procedimiento para la seleccién de los Funcionarios de la
Administracién Local, ademas de la legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.3. Los programas y/o proyectos de cobertura mas perentoria que podrian dar lugar a la activacion de la bolsa de empleo
o lista de espera se concreta en los siguientes:

* Programa de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento a la insercién regulados por el Decreto
82/2003, de 1 de abiil.

» Programa de experiencias profesionales para el empleo, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

* Programa de proyectos integrales para la insercion laboral, previsto en la Orden de 29 de septiembre de 2023.

* Programa de empleo y formacion, regulado por la Orden de 13 de septiembre de 2021.

» Formacion profesional para el empleo, establecida en la Orden de 3 de junio de 2016

+ Otros programas o proyectos de empleo y/o formacién, cuyas subvenciones o ayudas procedan de cualquier organismo,
ya sea europeo, autonémico o estatal.

1.4 Denominacion de los puestos descritos y ofertados que activaran con caracter de necesidad y urgencia la bolsa de
empleo o lista de reserva de forma mediata son los correspondientes a:

* Orientadores Laborales. A2. Nivel 22.

* Personal Administrativo de Programas de Empleo y Formacion. C1. Nivel 20

Estos puestos estan destinados a cubrir un programa, cuya necesidad y prestacién no permanente en el tiempo, no corresponde
a los funcionarios de carrera de plantilla.
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1.5 Naturaleza de la relacion de trabajo: Funcionario interino adscrito a programas.

1.6 Regulacion juridica: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en la redaccion dada por el del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Convenio colectivo del Ayuntamiento de Adra y demas normativa
laboral aplicable.

1.7 Funciones o tareas generales de los orientadores laborales:

Ayudar a las personas desempleadas en la busqueda de empleo, ofreciéndoles informacion, asesoramiento, orientacion y
apoyo, siempre en funcion de los interesas y demandas de cada persona en particular.

Funciones generales de los administrativos de programas de empleo y/o formacion:

Encargarse, de acuerdo a la normativa reguladora de cada programa y las directrices del superior jerarquico del area, de la
gestion administrativa, gestion de la plataforma, atencion a usuarios y justificacion de gastos del programa.

1.8 Retribuciones: Las retribuciones se corresponden a lo designado en la subvencion relativa a cada programa.

1.9 Tiempo de la contratacion:

* Para los orientadores laborales: Desde la formalizacién administrativa hasta la finalizacién del proyecto o programa
* Para los administrativos de empleo y formacion: desde la formalizacion administrativa hasta la fecha de finalizacion de la
justificacion final de gastos del proyecto o programa.

Base Segunda: Requisitos de admision

Para ser admitidas a la realizacion de la prueba selectiva, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos de los Aspirantes a ORIENTADOR LABORAL.:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o0, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico en relacion al acceso a determinados sectores de la Funcién Puablica de los nacionales de los demas
estados miembros de la Unidn Europea, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera
de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias: Grado o diplomatura en Ciencias de la Educacion,
Psicologia, Sociologia, Ciencias Politicas, Ciencias del trabajo, Relaciones laborales y Recursos Humanos, Graduados
sociales, Derecho, Licenciados en Ciencias econémicas y empresariales, Diplomados en empresariales, Grado en
Economia y Grado en administracion y direccion de empresas.

d) Acreditar 100 horas de formacién en orientacion laboral /insercién laboral impartida u homologada por administracion
publica, estatal o autondmica competente o 6 meses de experiencia laboral como orientacion laboral/insercién laboral.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

i) Resguardo del pago de la tasa correspondiente al grupo profesional al que se aspira, de conformidad con la Ordenanza
reguladora de la Tasa de las convocatorias de seleccion de personal de este ayuntamiento, y que para el grupo A2, de
importe 12,02 euros, cuyo ingreso puede efectuarse en la entidad bancaria CAJAMAR, con nimero de cuenta ES10 3058
0001 96 2732000029.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo
el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta la contratacion.

2.2 Requisitos de los aspirantes a ADMINISTRATIVO DE EMPLEO Y FORMACION:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico en relacion al acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera
de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Debera tener formacion profesional especifica en el area administrativa.

d) Acreditar al menos 12 meses de experiencia laboral en tareas administrativas.

e) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

i) Resguardo del pago de la tasa correspondiente al grupo profesional al que se aspira, de conformidad con la Ordenanza
reguladora de la Tasa de las convocatorias de seleccion de personal de este ayuntamiento, y que para el grupo C1, de
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importe 9,01 euros, cuyo ingreso puede efectuarse en la entidad bancaria CAJAMAR, con nimero de cuenta ES10 3058
0001 96 2732000029.
Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo
el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta la contratacion.

Base Tercera. Instancias/Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes Bases Generales deberan cumplimentarse
en el modelo que figura como Anexo Il, y podran presentarse, por los siguientes medios:

a) Por via electrénica, haciendo uso de la oficina virtual de la sede electrénica del Ayuntamiento de Adra, www.sede.adra.es,
siguiendo las instrucciones que se le indiquen para instancia general, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion el poseer un certificado digital de persona fisica vélido o el DNI electrénico con los certificados activados.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir acompafiadas de documentacion
adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electrénica, en un solo archivo en formato pdf o podra ser
presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

NO se admitiran solicitudes con més de un archivo PDF.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud (Anexo Il) en papel, una vez cumplimentada y firmada
por el interesado/a, se presentara en la oficina de Registro del Ayuntamiento, sita en Plaza Puerta del Mar namero 3,
C.P. 04770, Adra (Almeria), dentro del plazo de presentacion de instancias, ademas de en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones.

Las solicitudes (Anexo Il) que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario/a de Correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion,
acreditando su presentacion mediante email a la direccion candidaturaempleo@adra.es, el mismo dia de su presentacién en
correos.

Las solicitudes se presentaran el Registro General de este Ayuntamiento, asi como en los lugares previstos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de CINCO DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la Convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Almeria.

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los aspirantes deberan indicar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para formar parte de la mencionada Bolsa de Trabajo, sus datos
personales, direccién, asi como un nimero de teléfono de contacto y, caso de contar con ella, una direccién de correo electrénico.

A la instancia se acompafiara:

- Copia de DNI.

- Declaracién responsable como justificacion de los apartados €), f), g) y h) de la Base Segunda.

- Copia de la titulacion exigida en el apartado c) de la Base segunda

- Acreditacién del requisito exigido en el apartado d) de la Base segunda

- Resguardo del pago de la tasa

- Documentacion justificativa de los méritos alegados

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y calificacion de los aspirantes, podran aparecer publicados en el sitio web
www.adra.es y/o en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacién
y oposicién de sus datos, notificandolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento de Adra.

El resto de anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados en el tablén de anuncios municipal, y en la
pagina web del Ayuntamiento de Adra, www.adra.es.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
disponiendo los/as aspirantes de un plazo de CINCO DIAS HABILES para subsanar las causas de exclusion u omisién.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios de Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento junto con la composicién del Tribunal Calificador y la fecha de comienzo del proceso selectivo.

Base Cuarta. Procedimiento de seleccion-

Una vez superado los requisitos minimos exigidos, los aspirantes se someteran al proceso selectivo que se desarrollara en dos
fases:

4.1 Fases del Proceso Selectivo

A) Primera Fase: OPOSICION

Las personas aspirantes seran convocadas mediante Anuncio en el Tablon Electrénico de la pagina Web municipal, www.adra.es,
y de Edictos del Ayuntamiento ubicado en Adra, plaza Puerta del Mar nium. 3, para la realizacién de las pruebas eliminatorias. La
no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a seguir
participando en el proceso selectivo.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del D.N.I o en su defecto pasaporte o carné de conducir.
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Primera Prueba:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en la contestacion, por escrito, de un tema extraido
al azar en presencia de los aspirantes, de los que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo
| (temario para orientadores laborales) y en el Anexo Il (temario para administrativos de formacién y empleo). Se calificara
de 0 a 10 puntos. Los aspirantes obtendran la calificacion de APTOS cuando alcancen al menos 5 puntos.

El tribunal podra requerir a los/as aspirantes la lectura de la primera prueba, en sesion publica ante el tribunal, previa
convocatoria. Finalizada la lectura por el aspirante, el tribunal podra formularle las preguntas o solicitarle las aclaraciones
que estime conveniente, al objeto de determinar el conocimiento de la materia.

La duracion méaxima de este ejercicio sera de 60 minutos.

Segunda Prueba:

Consistira en realizar un supuesto practico, relacionada con las tareas asignadas a la subescala, que determinara el Tribunal,
en un tiempo maximo de 60 minutos. En esta prueba podra obtenerse una puntuacién maxima de 10 puntos (5 puntos
para considerarla superada).

B) Segunda fase: CONCURSO

Una vez superadas la fase de oposicion, el tribunal calificador valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, dentro del plazo de presentacion de instancias, en la forma y baremo que a continuacion se indica.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante diploma o certificacion de asistencia expedida por Centro u
Organismos oficiales.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas o dias de duracién, no seran
puntuados.

- Para la experiencia laboral, mediante “la hoja de vida laboral”

- Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en las Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la
Administracion publica contratante, o bien, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y
sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las C.C.A.A., acompafiado
de los correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos por la Seguridad Social.

- Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en empresas y otros organismos privados: Certificacion expedida
por la empresa contratante, o bien, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados por
la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las C.C.A.A., acompafiado de los
correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos por la Seguridad Social.

El tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

Baremo de la fase de CONCURSO de Méritos:
a) Estar en situacion de desempleo de forma acreditada:

Por cada mes desempleado, debiendo estar al menos un mes completo desempleado, debiendo estar al menos un
mes completo desempleado y maximo de 12 meses, parados de larga duracion. ..........ccccccoeveeevniieeeiiieeessenenn.
.................................................................................................... Puntuando 0,083 por cada mes desempleado.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado a sera de 1 punto.

b) Experiencia:

* Por cada mes de servicios prestados en esta Administracién Local, en puestos de igual o similar caracteristica a la
PlAZa @ 18 QUE S BSPIMA, ..uveeeeiureieeiiiiee ettt e st e e e et e e e st e e et et e s e e e e e s 1 punto/mes.

« Por cada mes de servicios prestados en otra Administracion, en puestos de igual o similar caracteristica a la plaza
A 18 QUE S ASPINA, .evviiueeeeeiiiriie ettt ettt e e n e e e s 0,5 puntos/mes.

* Por cada mes de servicio prestado en otras entidades privadas en puestos de igual o similar caracteristica a la plaza
A 18 QUE S ASPINA, .evvriueeeeeiiiriie ettt e ettt et e e n e s 0,3 puntos/mes.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado b sera de 29 puntos.
¢) Formacion:

Los cursos de formacién, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, directamente
relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, superados en los Centros oficiales
0 concertados, por encima del minimo establecido en las bases, segun su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo al siguiente baremo: por cada hora de formacion, se valorard con 0,01 punto/hora para Técnicos y
0,025 punto/hora para Apoyo Administrativo.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en este apartado ¢ sera de 10 puntos.

La puntuacién maxima de esta Fase Sequnda DE CONCURSO seréa de 40 puntos

Base Sexta. Organos de seleccion.

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el art 4.e) del Real Decreto
896/199, de 7 de junio, los miembros deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada, y estara integrado por: Presidente y suplente, tres Vocales, Titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los
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principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 de la R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La Comisién de Valoracion o Tribunal calificador, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica,
actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerird la presencia del Presidente y del Secretario, 0 en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el
baremo correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademas competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

El secretario de la Comisién de Valoracion actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el tribunal, por ausencia de
alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcion publica en los cinco afios anteriores a esa convocatoria.

Las resoluciones de la Comisién de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisién, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Base Séptima. Lista de admitidos y excluidos.

Concluidas las diferentes fases que conforman el procedimiento selectivo, la Comision de Valoracion elevara, a la Sra. Concejal-
Delegada de Promocion de Empleo, Formacién y Recursos Humanos, propuesta de Resolucidon en la que se disponga relacién
provisional de los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que conformaran las correspondientes bolsas de
empleo de Orientadores laborales y Administrativos de empleo y formacion, respectivamente, por orden de prelacién segin
puntuacién obtenida en el mismo, todo ello al objeto de que se publiquen simultaneamente en el tablon de anuncios y en la web del
Ayuntamiento de Adra, disponiéndose un plazo de CINCO DIAS HABILES.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones y/o alegaciones presentadas, se elevara propuesta a la Sra.
Concejal-Delegada de Promocién de Empleo, Formaciéon y Recursos Humanos para que dicte Resolucion por la que se apruebe
relacién definitiva por orden de puntuacion de los/as aspirantes que conforman LAS BOLSAS DE EMPLEO DE ORIENTADORES
LABORALES Y ADMINISTRATIVOS DE EMPLEO Y FORMACION, respectivamente, las cuales seran nuevamente publicadas en
el tablén de anuncios y en la web del Ayuntamiento.

Los tramites relativos a la constitucién de las bolsas para la seleccién de personal , con caracter temporal, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Ley 5/2015 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normas concordantes de aplicacion, destinado a la implementacion de programas de empleo y formacién, y al nombramiento
y toma de posesién como funcionarios interinos afectos a Programas de Empleo y Formacién, cuyas subvenciones o ayudas
procedan de cualquier organismo, ya sea europeo, autonémico o estatal, a medida que sea necesaria su implementacion.

Base Octava. Contrataciones/Llamamientos.

El orden de llamamiento o de contratacion, tendra caracter vinculante, y se ira produciendo conforme las necesidades del servicio
lo requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en el proceso de ordenacion. Mantendran su posicion en la bolsa de empleo,
en la situacién de suspension provisional, aquellas personas que, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al
llamamiento, justifiquen la no contestacién o la no aceptacion de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

- Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o licencia fiscal correspondiente.

- Prestar servicios como funcionario, de carrera o empleo, en virtud del correspondiente nombramiento.

- Prestar servicios como personal laboral indefinido /fijo o fijo discontinuo en este ayuntamiento.

- Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afios del menor.

- Padecer enfermedad, accidente, intervencion quirdrgica del interesado o limitaciones fisicas o psiquicas para el normal
desempefio de tareas y funciones a realizar.

- Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, sera valorada individualmente.

La exclusién definitiva de las bolsas de empleo, que seréa notificada a los interesados, se producira por alguna de las siguientes
causas:

- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

- Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

- Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con motivo de nombramiento o contrato en el
propio Ayuntamiento, en cuyo caso se pasard a la situacion de suspension provisional.

- No superar el periodo de prueba que se establece.

- Informe negativo de rendimiento, lo que supone haber sido evaluado negativamente para el desempefio de un puesto de
trabajo en este ayuntamiento.
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La comunicacion por parte del Ayuntamiento a la candidatura incluida en la Bolsa de Empleo se efectuara por escrito con un
plazo minimo de antelacion de 3 dias, no obstante, el personal del Ayuntamiento designado para gestionar la bolsa, o la Seccion
de Personal, en su caso, contactara mediante correo electronico o llamada telefénica para que muestren o no su conformidad y tras
ello, y en caso de ser afirmativa se iniciara el proceso de notificacion, etc. Dentro de dicho plazo, en caso de rechazo, debera de
manifestarse por escrito dirigido al citado Servicio. En el supuesto de que no haya contestacion, se entendera, asimismo, rechazado.

Si alguien incluida en la bolsa, no puede trabajar por los motivos justificados indicados, y manifiesta de manera expresa el deseo
de participar de nuevo en la bolsa, podra volver a hacerlo.

Base Novena. Recursos.

Los/as interesados/as podran interponer contra estas bases recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento de Adra en
el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Tablén de anuncios.

Las presentes BASES han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el pasado 21 de junio de 2024.
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ANEXO |

TEMARIO ORIENTADORES LABORALES

Tema 1: La constitucion esparfiola de 1978 I. Antecedentes. Caracteristicas fundamentales del régimen constitucional y
estructura. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Principios constitucionales de la
organizacion territorial del estado.

Tema 2: Procedimiento administrativo. Fases esenciales del procedimiento administrativo comuan. Potestad reglamentaria 'y
de autoorganizacion de las entidades locales.

Tema 3: Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacién y publicacion.
Silencio administrativo y efectos.

Tema 4: Politicas activas de empleo: concepto y colectivos prioritarios.

Tema 5: Fases del proceso de orientacion en el programa de Andalucia Orienta.

Tema 6: ltinerarios personalizados de insercion como marco de gestion de las politicas activas de empleo.

Tema 7: Programa de experiencias profesionales para el empleo, de practicas no laborales en empresas establecidos en
Andalucia.

Tema 8: Programa de proyectos integrales para la insercion laboral en Andalucia.

Tema 9: Programa de empleo y formacion en la comunidad auténoma de Andalucia.

Tema 10: Certificados de profesionalidad

Tema 11: Acreditaciones profesionales

Tema 12: Objeto, objetivo y destinatarios de la Formacién profesional para el Empleo.

ANEXO 11

TEMARIO ADMINISTRATIVOS DE EMPLEO Y FORMACION

Tema 1: La constitucién espafiola de 1978 I. Antecedentes. Caracteristicas fundamentales del régimen constitucional y
estructura. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Principios constitucionales de la
organizacion territorial del estado.

Tema 2: Procedimiento administrativo. Fases esenciales del procedimiento administrativo comuan. Potestad reglamentaria y
de autoorganizacion de las entidades locales.

Tema 3: Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion y publicacion.
Silencio administrativo y efectos.

Tema 4: Justificacién de gastos segun la Ley General de subvenciones y el Reglamento de la LGS.

Tema 5: Plataforma de gestion de los cursos de formacion para el empleo en Andalucia.

Tema 6: Plataforma de gestion y justificacion de gastos de los programas de orientacion laboral en Andalucia.

Tema 7: Orientacion laboral: principios fundamentos y necesidad. Funciones del administrativo en el programa Andalucia
Orienta.

Tema 8: Objeto y objetivo de Programa de experiencias profesionales para el empleo, de practicas no laborales en empresas
establecidos en Andalucia y destinatarios del programa, y caracteristicas de las practicas.

Tema 9: Objeto, objetivo y destinatarios del Programa de proyectos integrales para la insercion laboral en Andalucia.

Tema 10: Objeto, objetivo y destinatarios del Programa de empleo y formacién en la comunidad autébnoma de Andalucia.

Tema 11: Objeto, objetivo y destinatarios de la Formacion profesional para el Empleo.
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ANEXO 111

MODELO DE INSTANCIA/SOLICITUD

|. Datos de la convocatoria
1.1. Ayuntamiento de Adra.
1.2. Puesto: ORIENTADORES LABORALES
1.3. Puesto: ADMINISTRATIVOS DE EMPLEO Y FORMACION
1.4. Sistema de Seleccion: Primera fase prueba eliminatoria; seguida de una segunda fase de concurso de valoracion de

méritos

Il. Datos personales.

* Apellidos y nombre:

» Documento Nacional de Identidad. * Fecha de nacimiento.

» Domicilio.

* Poblacion * Provincia.

* Teléfono * Direccion de correo electronico

Ill. Relaciéon de documentos y justificantes que se acompafian:
* Copia de DNI.
» Declaracion responsable como justificacion de los apartados e), f), g) y h) de la Base Segunda.
* Copia de la titulacion exigida en el apartado c) de la Base segunda
« Acreditacion del requisito exigido en el apartado d) de la Base segunda
» Resguardo del pago de la tasa
» Documentacion justificativa de los méritos alegados
* Y todas aquellas que se describan en la Bases

(En la presentacion electronica solo se admitiran solicitudes con documentacién adjunta en un solo archivo en formato PDF)

El abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos

los datos consignados en ella, y que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En Adra, a de de 2024

Fdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ADRA

En Adra, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Cortés Pérez.
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