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ADMINISTRACION AUTONOMICA

169/23

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA, Y TRABAJO AUTONOMO EN ALMERIA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa FCC. MEDIO AMBIENTE, SAU, Codigo Convenio 04100430012023,
suscrito con fecha 11 de noviembre de 2022, de una parte por los representantes de la parte empresarial y, de otra parte,
representantes sindicales de CCOO, ASTA, CSIF y UEMA y de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8
del Estatuto de Autonomia de Andalucia, el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias

Esta Delegacion Territorial;

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes integrantes
de la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Almeria, 23 de enero de 2023.

EL DELEGADO TERRITORIAL, Amés Garcia Hueso.

Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. del
centro Limpieza de Dependencias Municipales, Instalaciones Deportivas Municipales y Colegios Publicos
del Ayuntamiento de Almeria

CAPITULO I. Normas estructurales.

Articulo 1. Partes signatarias
Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo:

Por la parte empresarial:
Javier Gonzalez Reyes
Florencio Sanchez Martinez
Carmen Maria Moya Soriano
Maria José Berenguel Martinez

Por el Comité de Empresa:

Ana Maria Lopez Leal (Presidenta del Comité ASTA)

Eva Maria Mayor Hernandez (Secretaria del Comité CC.00.)
Juan Baeza Acosta (ASTA)

Sergio Valderrama Cerezo (ASTA)

Victor Fernandez Gonzalez (CSIF)

Monserrat Soler Ruiz (UEA-UEMA)

Ambas partes se reconocen mutuamente la legitimacion para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores, el presente Convenio obligar a la empresa y trabajadores comprendidos dentro de sus ambitos funcional, personal
y territorial.

Asimismo en virtud de lo establecido en el Articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores asi como lo establecido en el Convenio
general nacional del Sector de Limpieza de Edificios y Locales y el Provincial de Limpieza de Edificios y locales de la Provincia
de Almeria, el alcance y la obligacién de su cumplimiento alcanza tanto a la empresa actual concesionaria del servicio como a
quien o quienes la sustituya/n y a la persona trabajadora que realicen dicho servicio, asi como a las sucesivas adjudicatarias de
este servicio.

Aun en los casos de division de contratas segun convenio general y provincial del sector.
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CAPITULO IlI. Condiciones generales.

Articulo 3. Ambito personal y funcional.

Se regiran por el presente Convenio la empresa adjudicataria del Servicio de la limpieza de Centros, Dependencias
municipales, Instalaciones Deportivas Municipales y Colegios Publicos del Municipio de Almeria y a la persona trabajadora que
prestan sus servicios profesionales en dichos servicios.

Quedan al margen del ambito personal y funcional del presente Convenio colectivo, la persona trabajadora procedentes del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria, que en su dia fueron subrogados por la empresa adjudicataria del servicio municipal. Estos
trabajadores seguiran vinculados en su totalidad al Convenio del personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almeria,
manteniendo sus condiciones laborales y sociales, estando sujetos a la organizacién del trabajo que gestione la empresa.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio obliga a todas las empresas que resulten adjudicatarias del Servicio de Limpieza de Centros,
Dependencias municipales, Instalaciones Deportivas Municipales y Colegios Publicos del Municipio de Almeria, de acuerdo con
los limites territoriales establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rigen el servicio, sea cual sea su domicilio social.

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sera de cuatro afios, desde el dia 1 Enero del 2022 hasta el dia 31 de diciembre del 2025.
La entrada en vigor de este convenio sera la del momento de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 6. Prérroga y Denuncia.

El convenio podra ser denunciado por las partes legitimadas en cada momento con una antelacién minima de un mes antes de
su finalizacion.

Quedando prorrogado su contenido normativo y obligatorio hasta tanto se firme y publique un nuevo convenio colectivo
estatutario.

En caso de no ser denunciado por cualquiera de las partes con la legitimacion suficiente se entendera prorrogado por periodos
anuales en todo su contenido.

Tendran caracter permanente todos los articulos del convenio excepto cuando sean sustituidos por mutuo acuerdo de las
partes negociadoras en la elaboracion de otro convenio, sin que, en ningun caso, puedan suprimirse o modificarse por laudo o
arbitraje al que no se hayan sometido todas las representaciones de cada parte.

Durante la vigencia del convenio colectivo, y en caso de prérroga los sujetos que reunan los requisitos de legitimacion previstos
en los articulos 87 y 88 ET podran negociar su revisién, o acuerdos parciales (Art. 86 E.T.).

Articulo 7. Pago de atrasos.

Los atrasos que se originen como consecuencia de la aplicacion retroactiva del presente Convenio deberan hacerse efectivos
por la empresa en el plazo de un mes a partir de su entrada en vigor.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Los pactos, clausulas o condiciones de caracter individual actualmente implantadas, que impliquen, en su conjunto y en
computo anual, condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas, subsistiran para aquella persona trabajadora que
vinieren disfrutandolas.

Articulo 9. Compensacion y Absorcion.

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados en su conjunto y computo anual por conceptos
homogéneos sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

A partir de 1 de Junio de 2023, no se consideraran compensables ni absorbibles los conceptos retributivos siguientes:

Plus de convenio
Plus responsabilidad
Complemento especifico.

Estos no podran ser absorbidos o compensados con cualquier incremento de retribuciones salvo que dicho incremento sea por
el mismo concepto en cada caso.

Todos los pluses establecidos en el presente articulo tienen el caracter de consolidables.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el
supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes
signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucidn en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacion del Convenio en su totalidad.

CAPITULO IIl. Comisién de Seguimiento e interpretacién del Convenio Colectivo.

Articulo 11. Comisiéon de Seguimiento.

Se constituye una Comision con representacion de Seguimiento, compuesta por un maximo de seis miembros por la parte
social firmantes y un maximo de seis miembros por la parte empresarial.

Los acuerdos de la Comisiéon tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada y se adoptaran por consenso
0 por votacion, siendo los votos de la parte social ponderados de acuerdo con los resultados electorales obtenidos en el ambito de
los 6rganos de representacion del Comité de Empresa.
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La Comision habra de reunirse, al menos, dos veces al afio o siempre que alguna de las partes lo solicite y su funcionamiento
se realizara en la forma que la misma acuerde.

Modificacién de las condiciones de trabajo. -

Durante el procedimiento regulado en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y teniendo en cuenta que los plazos
para acudir al orden judicial no se interrumpen una vez concluido sin acuerdo, se podra solicitar la intervencion de la Comisién De
Seguimiento de este Convenio.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 85 punto 3 del E.T. apartado C), sobre el contenido minimo de los convenios en
relacion al articulo 82. 3., en caso de desacuerdo entre la RLT y la empresa, se recurrira a los procedimientos de mediacion y
arbitraje establecidos en el SERCLA.

Adaptacién y modificacidn del convenio. -

Los acuerdos de adaptacion o, en su caso, de modificacidon del convenio durante su vigencia, requeriran para su validez la
legitimacion establecida en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Funciones y Procedimiento de la Comision De Seguimiento.

1. Funciones.- La Comisidon De Seguimiento, tendra las siguientes funciones:

« Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

* Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

* A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y, previo acuerdo de las partes y a solicitud de
las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de este Convenio.

» Conocer, recibir y entender, en su caso, las incidencias que se produzcan en los pliegos de condiciones de los concursos
publicos, para que en los mismos se respeten las condiciones minimas pactadas en este Convenio Colectivo.

* El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia. Siendo exigible la
concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores para que los
acuerdos de modificacion posean eficacia general.

2. Procedimiento.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién administrativa y/o jurisdiccional que se
promueva, las partes firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision De Seguimiento
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relaciéon con la interpretacién y
aplicacion del mismo, siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el
problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comisiéon De Seguimiento habran de formularse
por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
asunto.

Por su parte, la Comision De Seguimiento, podra recabar una mayor informaciéon o documentacion, cuando lo estime pertinente
para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias habiles al
proponente.

La Comision De Seguimiento, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién o documentacion pertinentes,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resoluciéon o dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente.

Dichos plazos seran de siete dias cuando estén relacionados con la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
segun lo establecido en el articulo 41 del E.T.

A los miembros de la Comision De Seguimiento pertenecientes a los comités de empresa, delegados de personal o delegados
de secciones sindicales no se les computaran las horas utilizadas en las reuniones de la misma en detrimento de las que
legalmente tienen establecidas como miembros del Comité de Empresa.

CAPITULO IV. Clasificacion Profesional.

Articulo 13. Grupos profesionales.

Se distinguen cuatro grupos profesionales:

* Personal titulado, directivo y técnico.

* Personal administrativo.

» Mandos intermedios.

* Personal operario de limpieza

Articulo 14. Personal Titulado, Directivo y Técnico.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son:

« Titulado/a.- Es la persona trabajadora que, estando en posesion de titulacion universitaria, desempefia en el ambito de la
gestion burocratica un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estan
facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.
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» Jefe/a de servicio.- Es la persona trabajadora que, estando en posesion de titulacion Universitaria, experiencia o
competencias profesionales acreditadas, desempefia un puesto de trabajo que comporta la responsabilidad de todo el Servicio
para el buen desarrollo de su tarea, la experiencia y conocimientos completos de los oficios y actividades que se desarrollen.

Mantendra un contacto permanente con los Servicios Técnicos Municipales.

Servira de enlace entre la direccion de la empresa y el Ayuntamiento. Supervisara la organizacion, coordinacién y direccion
técnica total de las distintas zonas que conforman la estructura organizativa de la contrata.

Estara al frente de la coordinacién de servicios y sera el responsable ultimo de la correcta ejecucion y gestion de los mismos.

El Jefe de Servicio sera, por tanto, el responsable directo de la correcta ejecuciéon de los servicios, cumpliendo todas las
indicaciones establecidas al respecto en los Pliegos de Condiciones.

+ Jefe/a de Seccién/Area.- Coordinado/a.- Es la persona trabajadora que, estando en posesién de titulacion Universitaria,
experiencia o competencias profesionales acreditadas, desempefia un puesto de trabajo que comporta la responsabilidad de toda
la Secciones o Areas para el buen desarrollo de su tarea, la experiencia y conocimientos completos de los oficios y actividades
que se desarrollen.

Sirve de enlace directo con la Direccidn de Servicios (Jefe de Servicio) y el Area de Explotacion. En caso de necesidad estara
perfectamente cualificado para atribuirse las mismas funciones del Jefe de Servicio.

Las funciones del Jefe de Seccién/Area son las siguientes:

Comunicacioén con el cliente y atencién de solicitudes para peticiones de servicios especiales. Establecer una comunicacién
fluida y personal con el cliente, atendiendo a: Seguimiento del servicio, informaciéon puntual y adecuada de los aspectos
requeridos, elaboracion de los informes que se soliciten. Atencién a solicitudes de servicio especiales, caracteristicas particulares
de su ejecucion, disponibilidad de medios humanos y materiales adecuados a su prestacion.

» Técnico/a superior (Calidad, Prevencién de Riesgos Laborales). - Es la persona trabajadora que, con titulaciéon universitaria y
suficientes conocimientos técnicos y practicos de su oficio, desempefa las funciones relativas a su area de especializaciéon con
vocacion de asesoramiento, coordinacién, control y gestidn, dependiendo del Jefe de Servicio.

Articulo 15. Personal Administrativo.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son:

« Oficial Administrativo 12.- Es la persona trabajadora que con titulacion acreditativa de ciclo formativo de grado superior/medio
o similar que, provisto o no de poder limitado, debe realizar un trabajo administrativo, respondiendo del mismo ante la empresa y
siendo de su cargo aquellos que requieran calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas. Desempefan las funciones de
este puesto de trabajo quienes actuando a las 6rdenes del Jefe de Servicio y/o Jefe de Seccidn, con conocimientos tedricos y/o
practicos necesarios, realizan con la méxima correccion, trabajos que requieren iniciativa y responsabilidad, dentro de las
materias propias del tramite de gestion, las cuales seran llevadas a efecto, tanto en el despacho del que depende como en
centros publicos o privados en consonancia con las funciones descritas.

« Oficial Administrativo 2°.- Es la persona trabajadora que con titulacion acreditativa de ciclo formativo de grado medio o similar
que, provisto 0 no de poder limitado, debe realizar un trabajo administrativo, respondiendo del mismo ante la empresa y siendo de
su cargo aquéllos que requieran calculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas. Desempeian las funciones de este
puesto de trabajo quienes con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinacion en todo caso al Jefe de Servicio y/o Jefe de
Seccion, o a quien desempefie habitualmente funciones de un puesto de trabajo jerarquicamente superior, realizan tramites y
trabajos de orden administrativo, que requieren conocimientos secundarios de la técnica administrativa, desarrollando tareas de
gestidon ante las Administraciones Publicas, que requieran fundamentalmente conocimientos practicos. A titulo enunciativo y no
limitativo, confeccionara liquidaciones, calculos, organizacion de activos y ficheros, clasificacion y despacho de correspondencia
ordinaria, o instancias y escritos.

+ Auxiliar Administrativo.- La persona trabajadora que, con titulacién del puesto de trabajo, dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en oficina.

Articulo 16. Mandos Intermedios.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son:

* Inspector/a.- Es la persona trabajadora que con titulacion acreditativa de ciclo formativo de grado medio/superior o similar.
Sirve de enlace directo con la Direccion de Servicios (Jefe de Servicio y Jefe de Seccién) y el Area de Explotacion.

Las funciones del inspector/a son las siguientes:

Supervision directa y diaria de la prestacion del servicio, incluyendo. La observacién previa del estado de las dependencias. La
observacion directa de la prestacion del servicio por cada uno de los equipos. La inspeccion posterior del servicio, observando las
posibles deficiencias que se hayan podido registrar. Formacion y refuerzo y correccién de comportamientos in-situ, con la
correccion y formas adecuadas. Marcar directrices operativas aplicables a cada momento para resolver situaciones. Indicar y
formar sobre la manera adecuada de operar ante una determinada situacion. Ordenar la repeticion de un determinado servicio
cuando no ha sido realizado correctamente. Emitira con el apoyo del Encargado General y/o coordinador y mandos intermedios
informe sobre las actuaciones no apropiadas realizadas por los empleados/as.

» Encargado/a General.- Es la persona trabajadora que con titulacion acreditativa de ciclo formativo de grado medio/superior o
similar que, procedente o no del grupo obrero que, por sus condiciones humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad
consiguiente ante la empresa, y las inmediatas 6rdenes de la direccidn, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los
responsables de equipo, transmitiendo a los mismos las érdenes oportunas e informa a la empresa de los rendimientos de
productividad y del control de personal y demas incidencias. Dependera del Jefe de Servicio y/o Jefe de Seccién/Area. Se
ocupara de realizar entre otras, las tareas de organizacion, coordinacion, vigilancia y control. Asimismo, ejercer& como
responsable del control interno, informado por los Encargados que tendran distribuidos los centros a su cargo, asi como de
organizar, coordinar y controlar la correcta ejecucion de cada uno de los servicios. Emitira los informes correspondientes para su
traslado a los encargados sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo. Reflejara en los partes diarios de
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produccién y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato, informando de las incidencias que hubiese, a fin de
que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias. Distribuira el
trabajo e indicara el modo de realizarlo., teniendo a su cargo, ademas, la administracion del material y utiles de limpieza y la
correcta utilizacion de los mismos. Recibe y gestiona peticiones y servicios extraordinarios que coordina con los mandos
intermedios y coordinador. Mantiene contacto directo con las responsables de los centros. Emitira con el apoyo del Inspector y/o
coordinador y mandos intermedios informe sobre las actuaciones no apropiadas realizadas por los empleados/as.

» Encargado/a.- Es la persona trabajadora que con titulacién acreditativa de ciclo formativo de grado medio o similar es el
responsable de zona, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa. Las funciones de este mando intermedio son las de
asistir a la Direccion y Encargado General, mediante la coordinaciéon de la ejecucion directa de los trabajos, marcando para ello
las directrices y actuaciones mas acordes en cada momento. Tendran como misién controlar en las dependencias asignadas a su
zona, los planes de trabajo previstos, su coordinacion y control.

» Responsable de Equipo.- Es la persona trabajadora que realizando las funciones especificas de su categoria profesional
tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve trabajadores. Durante parte de la jornada laboral que a tal efecto
determine la Direccion de la empresa ejercera funciones especificas de control y supervision, mientras que en la restante parte de
su jornada realizara las funciones de limpiador.

+ Responsable de almacén, mantenimiento, equipamiento y maquinaria.- Es la persona trabajadora que con titulacion
acreditativa de ciclo formativo de grado medio o similar con conocimientos técnicos y practicos suficientes. Dependera
directamente del Encargado General y/o jefe de area/seccion. Realizara las siguientes funciones:

En cuanto al almacén:

Organizacion del funcionamiento del almacén. / Realizara la limpieza y orden de las instalaciones principales del almacén /
Control de recepciones y envios de material. / Colaboraciéon en la distribucion y relaciones con distribuidores. / Responsable de la
vigilancia y control de las instalaciones y material correspondiente al almacén a su cargo durante su presencia en las
instalaciones, realizando periddicamente el inventario del mismo. / Gestiona el stock de material de cada centro en coordinacion
con los encargados de zona para cuantas necesidades puedan surgir en relacion con la reposicion o entrega de material. /
Realiza la entrega y recogida del material, llevando el control del Stock y proponiendo la reposicion del mismo. / Control y
reposicion de EPIs, equipos de trabajo, equipos auxiliares, vestuario y demas elementos relacionados con el almacén. /
Colaborara en el reparto del material en los centros de trabajo, en caso necesario.

En cuanto al equipamiento y maquinaria:

Mantenimiento, adecuacién y conservacién de los equipos en los centros de trabajo que den soporte al servicio de limpieza
dentro de su formacioén especifica. A modo meramente enunciativo: colocacion de taquillas, portarrollos, estanterias, dispositivos
de control de entrada y salida, pequefas reparaciones, etc. / Cumplimentar los partes de trabajo diarios. / Control y conservacion
del equipamiento, maquinaria y demas material a su cargo, cuidando de su buen uso y de la economia de los mismos. / Velara
por el correcto mantenimiento de la maquinaria por parte del operario, realizando un control mediante registro y revisiones
periddicas. / Reparacion elemental del equipamiento, maquinaria y demas material a su cargo, control de su ubicacién y estado. /
Control de los vehiculos, puntos de anclaje de carga y demas partes de registro de Kms y carga. / Mantenimiento y conservacion
del parque movil (comprobacién de la carga, niveles de aceite, documentacion, etc.) asi como la gestién de la ITV y
mantenimientos perioddicos.

Articulo 17. Personal de Limpieza.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son:

» Conductor/a-Limpiador/a.- Es aquella persona trabajadora que, estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a
la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza (limpiador/a y limpiador/a
especialista) y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas
por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general. A si como trabajos en alturas,
limpieza de cristales, abrillantado de suelos y limpieza de patios. Tiene conocimientos tedricos/practicos y de facultades
dominando en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinaria industriales propias para la limpieza en general.

« Limpiador/a especialista.- Es la persona trabajadora que, ademas de poder realizar las mismas funciones que los operarios
con categoria de Limpiador/a, realiza indistintamente tareas propias de limpieza, limpieza en altura y mantenimiento de limpieza
de cristales, abrillantado de suelos, limpieza de patios, desbrozado de matas y malas hierbas con la maquinaria y herramientas
propias para dichas tareas. Debe de tener cierta practica y especializaciéon, asi como en atencion en trabajos que impliquen
peligrosidad o riesgo Tiene plenos conocimientos tedérico — practicos y de facultades, dominando en su conjunto el manejo y
funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales propios y adecuados para la limpieza en general.

« Limpiador/a.- Es la persona trabajadora que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con
utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos
sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas,
ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la realizaciéon de las tareas mas que la
atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

Trabajos de superior categoria: Se abonaran los trabajos por desempefio de funciones de puesto de trabajo de superior
categoria en todos los supuestos, la persona trabajadora percibira todas las retribuciones del puesto que desemperie.

Articulo 18. Legislacion Supletoria.

Para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el convenio del Convenio Colectivo Sectorial de
Limpieza de Edificios y Locales, publicado en el BOE de 23 de mayo de 2013, con la vigencia que en el mismo se establece, asi
como en el Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de Empresas de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Almeria.
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CAPITULO V. Contratacién y Promocion Interna.

Articulo 19. Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores, Disposiciones complementarias y en el presente Convenio.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es el mantenimiento del empleo y el
fomento de su estabilidad, la modalidad contractual de utilizacién preferente sera el contrato indefinido ordinario.

Del mismo modo, ésta sera la modalidad de referencia para las conversiones de contratos temporales.

Articulo 20. Promocion Interna.

Toda persona trabajadora afectada por este convenio tiene el derecho y la obligacién de perfeccionarse profesionalmente para
el mejor desempefio de sus funciones. Por ello la empresa se compromete a establecer un sistema de formacion y organizara los
cursos de capacitacion profesional que sean necesarios para la adaptacion de la persona trabajadora tanto a funciones de
categoria superior como las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo. Dicha formacién, la aptitud y demas
valoraciones objetivas seran a tener en cuenta a la hora de la promocion.

La Empresa y el Comité de Empresa, se reuniran cuando sea necesario para establecer los puestos vacantes de promocion
interna para ese afo.

La persona trabajadora tendra derecho a la promocién en los puestos de trabajo en lo que a esta materia se refiere en el
Convenio.

Las promociones estaran presididas por un tribunal, compuesto por:

* Presidente y tres vocales técnicos propuestos por la empresa.

* Tres vocales designados por el Comité de Empresa.

Este tribunal sera el responsable de la convocatoria en las pruebas incluyendo los detalles de las mismas, temas sobre los que
versaran y fecha de realizacién. Las pruebas de promocion se anunciaran a través de los tablones de anuncios, con una
antelacion minima de 15 dias a la fecha de los examenes. Los interesados en la promocién presentaran solicitud de la misma en
el plazo que marque el Tribunal, registrando dicha solicitud en la oficina de la empresa.

El personal de plantilla tendra derecho a igualdad de condiciones, a cubrir las vacantes de categoria superior a la que ostenta,
que se produzca en la empresa.

Las condiciones exigidas para el ascenso o cobertura de vacantes en los distintos grupos profesionales son las siguientes:

1.- Seran de libre designacion de la empresa las siguientes categorias:

a) Grupo de titulados, directivos y técnicos: Todas.

b) Grupo de Administracion: Oficial de 12, 22

c) Grupo de mandos intermedios: Jefe/a de seccidn/area-Coordinador/a, Inspector/a.

2.- Accesos promocion interna:

a) Grupo de mandos intermedios: Encargado General, Encargado/a, Responsable de equipo y Responsable de almacén.

b) Grupo de Administracion: Aucxiliares.

c) Grupo operarios/as de limpieza: Conductor — limpiador y Limpiador -especialista.

3.-Las vacantes que se produzcan en las categorias antes citadas como promocién interna se cubriran al 100% con el personal
de plantilla por sistema de examen de capacitacion y donde la antigliiedad primara solo en igualdad de puntuacion. Igualmente se
primaran los cursillos de formacion realizados por la persona trabajadora. Y ademas deberan de estar en posesion de la titulacion
académica exigida o que requiera el presente convenio del puesto a que se va a promocionar antes de cerrar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Solo en el caso de que la convocatoria quedara desierta por no haber ningun aspirante, podra recurrirse a personal externo.

4.- Bolsas de promocion.

Cualquier sustitucién por vacante temporal existente en categoria superior a limpiador/a, a excepcion de los puestos de libre
designacién por la empresa, se realizara por la persona trabajadora que haya superado los examenes de promocién sin que
hubiera obtenido la plaza.

En el caso de que cualquier persona trabajadora estuviera en varias bolsas de promocion, debera realizar la primera
sustitucion que se surja independientemente de en qué bolsa, permaneciendo en la misma hasta su terminacién, pasando de
turno en dicha bolsa, pero manteniendo el orden en las restantes. En el caso de renuncia o incumplimiento de la sustitucién se
excluira de la bolsa de promocion.

A partir de la existencia de vacantes, se iniciara el proceso de promocion interna regulado en el apartado anterior en el plazo
maximo de un mes, convocandose al menos tantas plazas como vacantes definitivas existan mas un numero igual a las
necesidades de vacantes temporales que se prevean en el servicio (excepto en los servicios y puestos que no requieran la
cobertura de absentismo y vacaciones).

CAPITULO VL. Periodo de Prueba.

Articulo 21. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sélo se entendera que la persona trabajadora esta
sujeta a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacion se detalla:

* Grupo I: Personal titulado universitario, directivo y técnico: Seis meses.

* Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

* Grupo Ill: Mandos intermedios: Dos meses.

* Grupo |IV: Personal operario: Quince dias.
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Durante este periodo, tanto la empresa como la persona trabajadora podra rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin
preaviso ni indemnizacion. Una vez concluido el mismo, la persona trabajadora ingresara en la empresa computandose el periodo
de prueba a efectos de antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, la persona trabajadora durante el periodo de prueba percibirA como minimo la remuneraciéon
correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.

La situacién de incapacidad temporal que afecte a la persona trabajadora durante el periodo de prueba interrumpe el computo
del mismo.

CAPITULO VII. Absorcién de Personal.

Articulo 22. Subrogacion del Personal.
En materia de subrogacidon de personal, en todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Convenio colectivo
provincial de trabajo de Empresas de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Almeria.

CAPITULO VIIl. Régimen de Trabajo.

Articulo 23. Jornada laboral.

1.-La jornada maxima ordinaria sera de treinta y siete horas y treinta minutos semanales de trabajo efectivo. Como norma
general, la jornada maxima diaria sera de siete horas y treinta minutos.

2.-Los centros establecidos en el contrato que requieran limpieza los sabados, o aquellos que se incorporen posteriormente a
peticiéon del ayuntamiento de Almeria, el horario se fijara de lunes a sabado, respetando la jornada maxima ordinaria de treinta y
siete horas y treinta minutos semanales de trabajo efectivo.

A partir de 1 de junio de 2023, las personas trabajadoras que trabajen en jornada de lunes a sabado dispondran como minimo
2 fines de semana de descanso al mes.

3.- A partir de 1 de junio de 2023, en relacién las personas trabajadoras de instalaciones deportivas municipales, la jornada de
trabajo sera de lunes a sabado, con dos fines de semana de descansos consecutivos al mes.

4. La jornada diaria se vera reducida en los siguientes periodos:

* Reduccion durante el periodo no lectivo en los meses de verano (el periodo que establezca el Excmo. Ayuntamiento de
Almeria cada afio): la jornada semanal maxima sera de treinta horas.

* Reduccién durante el periodo de Semana Santa, Feria y Navidad: la jornada diaria sera de 4 horas y 45 minutos.

En lo referente a la jornada laboral y su distribucion horaria, cualquier pacto, clausula o condicién prevista en el convenio
colectivo del personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almeria o acordada por el propio Ayuntamiento de Almeria
que implique condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas en este convenio, seran aplicadas directamente a las
personas trabajadoras que presten sus servicios en la empresa.

5. Para la conciliacién de la vida familiar y laboral, la persona trabajadora tendra un margen de diez minutos para el
cumplimiento del horario de entrada y diez minutos para la salida. El tiempo de cortesia no sera aplicable durante los periodos de
reduccion de jornada.

6. La jornada en periodo no lectivo en meses de verano, Semana Santa, Feria y Navidad, asi como las que coincidan con
puentes o periodos no lectivos en los centros educativos adscritos al servicio, seran en horario de mafiana exceptuando aquellos
centros que por necesidad del servicio deban de realizarse en horario de tarde.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, podra pactarse, previo acuerdo entre empresa y Comité, una distribucién
irregular de la jornada, siempre que no supere la jornada maxima anual.

7. La persona trabajadora tendra siempre derecho a treinta minutos de descanso para desayuno y merienda durante todas sus
jornadas diarias.

La persona trabajadora con contrato de Tiempo Parcial, veran reducido su periodo de descanso en un mismo porcentaje.

8. La jornada de trabajo se desarrollara en horario de mafana o tarde, de acuerdo a las exigencias del servicio. La jornada de
trabajo, en ningun caso, sera considerada un derecho adquirido, pudiendo ser readaptada segun las necesidades del servicio y
previa negociacién con el comité de empresa.

9. Se garantiza el derecho a solicitar las adaptaciones de la duraciéon y distribucidon de la jornada de trabajo, en la ordenacion
del tiempo de trabajo, para hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. La empresa se compromete a
promover la conciliacién personal y familiar de la persona trabajadora teniendo en cuenta los siguientes criterios:

+ Las adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora.

» Se atenderan y respetaran objetivamente las necesidades y posibilidades organizativas o productivas de la empresa.

* La persona trabajadora debera acreditar las circunstancias que alega para la adaptacion de la jornada de trabajo. La persona
trabajadora se compromete a informar a la empresa ante una variacion de las circunstancias.

» Cuando se extingan las circunstancias alegadas que acrediten la adecuacion de la jornada laboral de la persona trabajadora,
0 a peticion del mismo, este/a volvera a su horario anterior.

» La empresa se reserva la potestad para realizar un seguimiento que le permita controlar y justificar que la persona trabajadora
continta bajo las circunstancias que han requerido la adecuacion de su jornada de trabajo.

» Por motivos organizativos, la adaptacion del horario de trabajo de la persona trabajadora puede llevar aparejada el cambio de
horario de otro/a persona trabajadora en sustitucion, siempre que la persona trabajadora afectado/a lo acepte. Esta persona
trabajadora tendra modificado su horario de trabajo respeto a la conciliaciéon familiar y personal del comparfero durante el tiempo
estrictamente necesario.
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» En todo caso, las personas trabajadoras que tengan hijos o hijas tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los
hijos/as cumplan doce afios segun se establece en el R. D. 2/2019.

10. El calendario laboral debera ser publicado antes del 15 de diciembre del afio anterior.

Articulo 24. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, disfrutaran de vacaciones anuales de 22 dias habiles o
un mes, durante los meses de julio y agosto, de forma rotativa o cualquier otro mes del afio que la persona trabajadora lo solicite y
las necesidades organizativas del servicio lo permita. Los periodos de vacaciones empezaran a contar siempre en dias
laborables. A estos efectos, con caracter general no se consideran como dias habiles los sabados, ni domingos y festivos, salvo
en el caso de aquellas personas trabajadoras que deban prestar servicio dichos dias.

El calendario de vacaciones sera publicado anualmente en el tablon de anuncios de las instalaciones principales del servicio
antes del 30 de marzo.

Por razén de antigliedad las personas trabajadoras tienen derecho a disfrutar de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales a partir de enero de 2023:

* Entre 15 afos de servicio y 19 afios: 1 dia adicional

* Entre 20 afos de servicio y 29 afios: 2 dias adicionales

* Por 30 afios 0 mas de servicio: 3 dias adicionales

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

A partir de enero de 2025:

* Entre 10 afos de servicio y 14 afos: 1 adicional

* Entre 15 afos de servicio y 19 afios: 2 adicionales

* Entre 20 afos de servicio y 24 afios: 3 adicionales

* Entre 25 afos de servicio y 29 afios: 5 dias adicionales

Y a partir de 30 afios de servicio: 7 dias adicionales

La retribucidon correspondiente al periodo de vacaciones sera de un mes de todos los conceptos salariales y cotizables
especificados en las tablas anexas.

La persona trabajadora que, como consecuencia de haber operado la subrogacion prevista en el articulo 22 del presente
Convenio, presten sus servicios en dos 0 mas empresas, tendran derecho a fijar, unilateralmente, su periodo de vacaciones,
atendiendo a las fechas que habran de proponer tres meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute a las empresas
afectadas, siempre que éstas no hayan fijado de mutuo acuerdo el periodo en que ha de disfrutarlas.

Todos los desacuerdos o desavenencias en referente a las vacaciones se regiran conforme a lo previsto en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 25. Licencias y Permisos.

Todo el personal afectado por el presente Convenio podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio de la persona trabajadora, dieciséis dias naturales.

b) Por alumbramiento de hija o nuera, dos dias naturales, ampliable hasta un maximo de 3 dias naturales en el caso de que la
persona trabajadora tenga que realizar un desplazamiento por trayecto, superior a 200 kildmetros desde su domicilio.

c) Por muerte del conyuge, ascendientes o descendientes directos tres dias naturales y hermanos/as politicos, dos dias
naturales, y cuatro dias naturales si fuese fuera de la localidad.

Igualmente, dispondra de un dia por fallecimiento de parientes de tercer grado por consanguinidad o afinidad.

d) De tres dias naturales si es en la misma provincia y cinco dias si es fuera, por enfermedad grave de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Esta licencia podra ser disfrutada, previa comunicacion a la empresa dentro de los
15 dias del hecho causante de forma continuada o alterna, siempre y cuando su disfrute no coincida con vacaciones y puentes.

e) Por hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domicilio de familiares de hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad dos dias laborales si es en la misma provincia y 4 dias laborales si tuviese que trasladarse a
otra provincia. Esta licencia podra ser disfrutada, previa comunicacion a la empresa dentro de los 15 dias del hecho causante de
forma continuada o alterna, siempre y cuando su disfrute no coincida con vacaciones y puentes.

f) Se dispondra del tiempo indispensable para acompafar al médico, a los hijos/as menores de 14 afios o familiares a su cargo
con incapacidad, hasta un maximo de cinco veces al afo. Para hacer uso de este permiso, la persona trabajadora debera
preavisar de su ausencia con la antelacion suficiente (minimo 24 horas). Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad. La empresa se reserva el derecho de solicitar
acreditacion referente a este supuesto.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la
duracion de la ausencia y a su compensaciéon econémica.
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h) Para examenes, un dia previa justificacion, con un maximo de diez dias al afio.

i) Por matrimonio de hijos/as, un dia.

j) Por traslado de domicilio, tres dias.

k) Para la visita al médico y/o médico especialista del servicio publico de salud, para; analisis clinicos, rayos x o cualquier otra
prueba a la que tenga que acudir la propia persona trabajadora, asi como la visita al médico de cabecera indicadora de estos
procesos, la persona trabajadora disfrutara de permiso retribuido por el tiempo indispensable.

En los casos del parrafo anterior donde la persona trabajadora asista a centros privados donde se hayan practicado pruebas o
intervenciones derivadas desde el servicio publico de salud también disfrutara de permiso retribuido.

Debera justificar en todo caso a la empresa, la asistencia a las visitas y pruebas indicadas.

1) Por asuntos propios, la persona trabajadora podra ausentarse del trabajo 5 dias al afio.

A partir del afo 2025, por asuntos propios, la persona trabajadora podra ausentarse del trabajo 6 dias al afo.

Para hacer uso de esta licencia, la persona trabajadora debera poner en conocimiento de la empresa la fecha prevista para su
disfrute, con una antelacién de, al menos, 72 horas.

La Direccion de la empresa podra excluir como fechas para su disfrute las que coincidan con los periodos en los que
mayoritariamente se disfrutan las vacaciones.

Asi mismo, la Direccién de la empresa podra negar la concesion de la licencia cuando se solicite, para la misma fecha, por un
numero de trabajadores que exceda del 15% de la plantilla del centro de trabajo, salvo en los supuestos en que esté compuesta
por una sola persona trabajadora.

m) Por navidad dos dias, que seran disfrutados los dias 24 y 31 de diciembre. Si coinciden en sabado, domingo o festivo
pasaran al siguiente dia habil. Estos podran ser pactados entre Empresa y Comité de Empresa para su disfrute en otra fecha. En
los centros que por necesidades del servicio la persona trabajadora no pueda disfrutar de estos dias, seran acumulados para
disfrutar en fechas posteriores en consenso entre la empresa, comité de empresa y personas trabajadoras afectadas. Estos dias
seran disfrutados por todo el personal en activo que corresponda con dichas fechas.

Asi mismo el presente articulo sera extensible a las parejas de hecho siempre y cuando conste dicha situacion en el registro
oficial correspondiente de parejas de hecho y la empresa tenga constancia de la misma.

Parentesco: Grados de consanguinidad y afinidad.

- Primer grado: cényuge, padre, madre, suegro/a, hijo/a, yerno y nuera.

- Segundo grado: abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a.

- Tercer grado: bisabuelo/a, tio/a, sobrino/a, biznieto/a.

- Cuarto grado: primo/a

La persona trabajadora que solicite los permisos establecidos en el presente articulo debera acreditar la situacion y parentesco
para poder disfrutar de los mismos, siempre que sea necesario.

Ademas de los permisos expuestos seran igualmente de aplicacion los establecidos en el E.T y la ley de conciliacion familiar,
asi como los establecidos legalmente no incluidos en este convenio. En todo momento regira el principio de condicién mas
beneficiosa, no teniendo los permisos caracter acumulativo en caso de mejora por normativa de rango superior al presente
convenio.

Articulo 26. Excedencias.

» Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad de su duracion. Se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico o sindical de caracter provincial o estatal que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado por escrito dentro del mes siguiente al cese de dicho cargo.

La persona trabajadora tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos para atender al cuidado de cada
hijo/a menor tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de guarde con fines de adopcion o
acogimiento permanente a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46.3 del E.T.

La persona trabajadora tendra derecho a un periodo no superior de tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidon o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o en su cado de la resolucion judicial o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se establezca una
duracion superior mayor por negociacion colectiva, la persona trabajadora para atender al cuidado de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desemperie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de la persona trabajadora. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendran derecho a la reserva de puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva de puesto de
trabajo se extendera un maximo de 18 meses.
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No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de familia numerosa,
la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 21 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 24 meses si se trata de categoria especial, Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

» Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar excedencia voluntaria con derecho a ella, siempre que rednan y cumplan las
siguientes condiciones:

Hacer la solicitud con dos meses de antelaciéon a la iniciacién de la misma, tener acreditado un afio de antigiiedad en la
empresa y que el periodo de excedencia no sea inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. La solicitud de reingreso, que
sera obligatoria para la empresa se comunicara por escrito y con preaviso a dos meses al vencimiento y las condiciones del
mismo seran iguales a la que la persona trabajadora tenia en el momento del inicio del disfrute del periodo de excedencia.

La persona trabajadora excedente voluntario tendra derecho a reserva del puesto durante los primeros 18 meses, siempre que
el mismo no realice la misma actividad por cuenta ajena a la que venia desarrollando en el momento de solicitud de la excedencia
voluntaria, pasando a un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en la empresa a partir del primer afo.

» Excedencia especial.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a una excedencia especial anual de hasta un maximo de treinta y un dias
naturales, pudiendo ser disfrutados en un maximo de dos periodos, con un minimo de 7 dias naturales, reingresando la persona
trabajadora de inmediato al término de la excedencia. Este derecho solo podra ejercitarse por una sola vez al afio, no siendo
acumulable para afios posteriores, previa solicitud a la empresa con una antelaciéon minima de quince dias.

CAPITULO IX. Régimen econémico.
PERCEPCIONES SALARIALES

Articulo 27. Salario Base.

El salario base correspondiente a la jornada normal y completa, sera el que para cada categoria profesional se establece en la
tabla de remuneraciones anexa al presente Convenio.

Articulo 28. Dias festivos y Horas extraordinarias.

Cuando por razones técnicas u organizativas, no pueda disfrutarse el dia de fiesta correspondiente (14 al afio), la persona
trabajadora afectada tendra derecho a que se le compense de conformidad a las siguientes reglas:

1.- Dias festivos.

Corresponde a la persona trabajadora el derecho preferente a efectuar una de las siguientes opciones:

* Que el descanso compensatorio se disfrute dentro de la misma semana, en cuyo caso el dia de descanso se incrementara en
un 100%.

* A compensar econémicamente el dia festivo trabajado, en cuyo caso debera abonar, ademas de los salarios
correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo, el importe a abonar sera el establecido en el
apartado segundo:

En todo caso, la persona trabajadora debera comunicar a la empresa la opcién adoptada antes de que la persona trabajadora
realice el festivo.

Siempre que la persona trabajadora no haga uso de su derecho preferente, sera la empresa, quien efectie una de las
siguientes opciones:

a) Que el descanso compensatorio se disfrute acumulando el nimero de dias festivos trabajados al periodo anual de
vacaciones.

b) Que el descanso compensatorio se disfrute, acumulando el nimero de dias festivos trabajados, como descanso continuado
en un periodo distinto al de vacaciones.

2.- Horas extraordinarias.

El precio de la hora extraordinaria diurna para 2022 sera de 16,00 € brutos.

El precio de la hora extraordinaria nocturna para 2022 sera de 20,00 € brutos.

El precio de la hora extraordinaria de domingo y festivo para 2022 sera de 23,00 € brutos.

El precio de la hora extraordinaria de domingo y festivo nocturna para 2022 sera de 25,00 € brutos.

El precio pactado subird anualmente en la misma proporcion del salario base, indicado en las tablas salariales anexas.

Corresponde a la persona trabajadora el derecho preferente a efectuar una de las siguientes opciones:

a) A cobrar econdmicamente en las cantidades fijadas anteriormente

b) Que las horas extraordinarias sean compensadas en descanso, y se disfrutardn en las fechas que solicite la persona
trabajadora dentro del plazo de cuatro meses, siempre que el servicio lo permita, en todos los casos las horas que se deban
compensar se incrementaran en el 100%.

2.- El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio. Para la persona trabajadora que por la modalidad o
duracion de su contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la Empresa, el niumero maximo
anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcién que existe entre tales jornadas.

3.- No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

WOIS4KGHVGZ1hTmyQJOwX_g2sQcBYniL .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 26 Miércoles, 08 de febrero de 2023 Pag. 35

4.- La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizaciéon se haya pactado en Convenio
Colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de los limites del apartado dos de este articulo.

5.- La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen
semanal a la persona trabajadora en el parte correspondiente.

6.- Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el indicado periodo nocturno, salvo en casos y actividades especiales
debidamente justificados y expresamente autorizados por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 29. Salario hora individual.

La determinacion del salario-hora individual se hara mediante la aplicacién de la férmula siguiente:

En dicha formula:

S.H.l. = Total retribuciones anuales/horas ordinarias anuales.

Articulo 30. Complementos de Puestos de Trabajo.

Se establecen los complementos de puestos de trabajo que a continuacién se detallan:

A) Incremento por toxicidad, peligrosidad y excepcional penosidad.-

1) La persona trabajadora que desempefie sus funciones en el Centro Municipal de Acogida a partir del afio 2023 percibiran los
porcentajes especificados en el parrafo siguiente, no procediendo su abono en el resto de centros.

La persona trabajadora que realice labores téxicas, peligrosas y excepcionalmente penosas, percibiran un incremento
equivalente al 25% del salario base de su categoria.

En cualquier otro centro o lugar de trabajo, corresponde a la Direccion de la empresa el fijar los puestos de trabajo que
conceptie como excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, con el informe de los Delegados de Personal o Comité de
Empresa, en su caso.

En el supuesto de disconformidad, el trabajador afectado podra reclamar ante la Comisién De Seguimiento, siguiendo el
procedimiento previsto en el articulo 12 del presente Convenio.

Recibida la reclamacion, por el/la Secretario/a de la Comision De Seguimiento, se procedera a citar al proponente y a la
comision de seguimiento y recabara la participacion del Técnico de prevencion de riesgos laborales, a fin de que les preste el
apoyo técnico necesario.

Transcurrido el plazo previsto en el citado articulo 12 del convenio sin haberse producido resolucién o dictamen, quedara
abierta la via jurisdiccional competente.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira unica y exclusivamente mientras la persona trabajadora desempefie
efectivamente el puesto calificado, y no supondra la consolidacion personal del derecho cuando la persona trabajadora que lo
venga percibiendo sea destinada a puesto de trabajo no calificado.

B) Incremento de trabajo nocturno.- Constituido por un 25 % del salario base de la categoria, se regulara por las siguientes
normas:

a) Trabajando en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana mas de una hora, sin exceder de
cuatro, el complemento se percibira exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante dicho periodo nocturno exceden de cuatro, se abonara este complemento como si la
totalidad de la jornada se hubiere realizado en el referido periodo.

C) Plus Responsabilidad.-

Las personas trabajadoras que hasta la fecha vengan disfrutando del plus de responsabilidad correspondiente a la jornada
normal y completa, veran incrementadas sus retribuciones totales en la misma proporciéon. En cumplimiento del principio de
igualdad, la persona trabajadora que, por promocion o designacion (segun lo establecido en el art. 20 del presente convenio),
acceda al puesto de trabajo de jefe/a de seccidn/area-Coordinador/a o encargado/a, dispondra del mismo plus establecido para el
resto de personal de dichas categorias profesionales.

D) Otros Pluses.-

El Complemento especifico correspondiente a la jornada normal y completa, sera el que para cada categoria profesional se
establece en la tabla de remuneraciones anexa al presente Convenio.

Asi mismo, en relacioén al resto de pluses consolidados no recogidos en los parrafos anteriores, seran de obligado cumplimiento
para la empresa o empresas adjudicatarias del servicio o de los servicios especificados en el articulo 4 del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 31. Pagas Extraordinarias.

1.- Gratificaciones extraordinarias:

Se establece para la persona trabajadora del sector las siguientes gratificaciones extraordinarias:

BENEFICIOS .- La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base. El periodo de devengo sera anual, de 1 de enero a
31 de diciembre del afio anterior.

Debera hacerse efectiva el dia 15 de marzo de cada afio.

VERANO.- La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base, y se abonara junto con la némina de junio. El periodo de
devengo sera semestral, de 1 de enero a 30 de junio del afio en curso.

NAVIDAD.- La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base, y se abonara el 15 de diciembre. El periodo de devengo
sera semestral, de 1 de julio a 31 de diciembre del afio en curso.

2.- Complemento de productividad variable:

Se establecen una paga de Complemento de productividad variable cuyo abono se efectuara en funcion del rendimiento
individual asociado al absentismo individual de cada persona trabajadora, y cuyo devengo coincidira con el afio natural.
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La cuantia del mismo se calculara en base a los criterios siguientes y se dotara para todas las categorias con el 2,5% del
salario bruto anual calculado sobre la categoria de limpiador/a (sin tener en cuenta la paga unica), y comenzara a devengarse a
partir del afio 2023.

Para el afio 2023 la cuantia maxima sera la cantidad de 486,58 € por persona trabajadora, y para el afio 2024 sera la cantidad
maxima de 538,23 € por persona trabajadora. Para afios sucesivos, se calculara en base a los criterios del parrafo anterior.

Se estableceran como criterios base para este complemento lo siguiente:

1°.- Una paga de Complemento de productividad variable cuyo abono se efectuara en funcién del rendimiento individual
asociado al absentismo individual de cada persona trabajadora.

2°.- La Paga se abonara en la ndmina del mes de enero, conforme a los criterios siguientes:

a) Si el absentismo individual anual en que se trate no supere el nimero de 5 dias, se abonara el 100 % del importe total
devengado individualmente en el afio natural de referencia.

b) Si el absentismo individual anual en que se tratese comprende entre 6 y 10 dias, se abonara el 80 % del importe total
devengado individualmente en el afio natural de referencia.

c) Si el absentismo individual anual en que se tratese comprende entre 11 y 15 dias, se abonara el 65 % del importe total
devengado individualmente en el afio natural de referencia.

d) Si el absentismo individual anual en que se tratese comprende entre 16 y 30 dias, se abonara el 50 % del importe total
devengado individualmente en el semestre de referencia.

e) Si el absentismo individual anual es igual o superior a 31 dias no se abonara ninguna retribucién de la paga de productividad
variable.

Con las cantidades resultantes de las detracciones efectuadas en cada ano, a partir del afio 2023, se constituira una bolsa
cuyo remanente sera repartido en el mes de abono de cada paga entre todos los trabajadores que individualmente, no hayan
generado absentismo superior a 15 dias

A los Unicos efectos de determinar los porcentajes de absentismo a los que se hace referencia en el parrafo anterior, no
computaran:

a) Las vacaciones anuales.

b) Las situaciones de maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo.

c) Asuntos propios, permisos retribuidos y crédito horario sindical de la representacion legal de los trabajadores

d) Excedencias especiales.

e) Los miembros de la comisién de seguimiento e interpretacion del convenio valoraran otros conceptos para determinar el
porcentaje de absentismo, incluido el Articulo 45 del E.T.

Este plus se abonara de forma proporcional al porcentaje de jornada que esté contratado cada persona trabajadora, y a los
trabajadores que estén trabajando en la empresa a la citada fecha.

No tendran derecho a percibir el plus los trabajadores que hayan trabajado menos de 6 meses, en el periodo de evaluacion.

3.- Paga Unica:

Se establece una paga especial denominada «Paga Unica» por el importe de 700 Euros brutos, pagadera en los meses de
Enero de 2024 y Enero de 2025, cuyo periodo de devengo serd por afio natural anterior, siendo la misma de pago Unico y
exclusivo en ambas fechas, no consolidable y exigible para futuros periodos.

Articulo 32. Plus convenio (antiguo Plus Transporte).

Se establece un plus convenio para la actividad normal cuya cuantia se fija en la tabla de remuneraciones anexa al presente
Convenio.

A partir de 1 de enero de 2022, este plus se devengara en cada una de las doce mensualidades ordinarias y su cuantia sera
proporcional a la jornada laboral realizada por la persona trabajadora.

Articulo 33. Desplazamientos y dietas.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Almeria.

La empresa debe proporcionar los medios de desplazamiento o vehiculos para el desplazamiento a los lugares de trabajo a
aquella persona trabajadora que realicen un circuito dentro de la jornada laboral, en el caso de que la empresa no proporcione
medios de desplazamiento y la persona trabajadora acceda a disponer de vehiculo propio se le debera abonar un gasto de 0.19 €
por kildbmetro, computéandose en cualquier caso el desplazamiento como tiempo de trabajo.

Articulo 34. Complemento a la incapacidad temporal.

1.- Complemento a la incapacidad temporal.

1.- En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abonara,
como complemento a la prestacion econdmica por dichas contingencias, la cantidad necesaria para que la persona trabajadora
beneficiario de la prestacion perciba:

El 90% del salario base, en su caso, en el periodo comprendido entre el 1° y 20° dia, ambos inclusive.

El 100% del salario base, y parte proporcional de pagas extraordinarias (Beneficios, verano y navidad), a partir del 21° dia de la
baja.

A partir de 1 de enero de 2023, para el célculo del complemento se afiadira el plus de convenio en ambos tramos.

2.- Cuando la situacion obedezca a supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral en los que sea precisa la
hospitalizacion y mientras dure dicha circunstancia, se completara hasta el 100% del salario base, plus de convenio, antigiedad
consolidada y parte proporcional de pagas extraordinarias desde el primer dia. Idéntico porcentaje y fecha de efectos se aplicaran
en los supuestos de accidente laboral.

3.- Cuando la persona trabajadora que, como consecuencia de haber operado la subrogacion prevista en el articulo 20 del
presente Convenio, presten sus servicios en dos 0 mas empresas, sufran un accidente de trabajo por el que queden incursos en
una situacion de I.T., tendran derecho a que, por las empresa afectadas, se les reconozca la prestacion y el complemento que de
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ella se deriva, con independencia de cual sea la empresa para la que prestaban sus servicios en el momento de sufrir dicho
accidente de trabajo.

2.- Péliza de accidente.

Las empresas se comprometen a contratar una podliza de seguro que cubra los riesgos de fallecimiento, gran invalidez,
invalidez en grado de incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente total por causa de accidente laboral o
enfermedad profesional, por importe de 12.000 euros de indemnizacién, durante toda la vigencia del Convenio.

Salvo designaciéon expresa de beneficiarios por la persona asegurada, la indemnizacion se hara efectiva a la persona
trabajadora accidentada o, en caso de fallecimiento, a los beneficiarios de la persona trabajadora, segun las normas de la
Seguridad Social

La pdliza debera formalizarse dentro de los 60 dias siguientes a la publicacion del presente convenio en el B.O.P., entrando en
vigor esta cobertura después de 60 dias de dicha publicacion.

Articulo 35. Anticipos.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

Anticipo salarial extraordinario: La persona trabajadora podra solicitar con caracter excepcional un anticipo salarial siempre que
concurran las siguientes circunstancias y requisitos:

- La peticion debe ser motivada y tener justificacion en razones de urgente necesidad, graves o perentorias, lo cual se
acreditara debidamente ante la empresa

- El anticipo no podra exceder del importe equivalente a 2 mensualidades del salario neto que reciba la persona trabajadora.

- En el escrito de peticion del anticipo, debera contener la propuesta de devolucion, que no podra exceder nunca de 18 meses
y en igual cantidad cada mensualidad iniciandose la amortizacion desde el mes siguiente al de haber percibido el anticipo.

- El reintegro mensual del anticipo se llevara a cabo mediante descuento de némina.

- El descuento mensual por reintegro del anticipo salarial percibido no impedira el embargo de sueldos en los términos
establecidos en el articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- No se podran simultanear por una misma persona trabajadora mas de un adelanto, hasta que se haya reintegrado el existente
en ese momento.

- En caso de que la empresa vaya a denegar porque los motivos no son suficientes, se consultara a los Representante de la
persona trabajadora.

- La peticién de anticipos salariales regulada en el presente articulo tendrd un limite cuantitativo maximo total, pudiendo la
empresa conceder anticipos hasta un maximo total de 15.000 €.

Articulo 36. Condiciones Sociales.

Fondo de Accion Social (FAS). La empresa durante los afios de vigencia del convenio dotara de un fondo de 6.000 euros/afio
destinados a tales fines.

A partir del afio 2024, este importe quedara fijado en 10.000 euros/afio.

A partir del afio 2025 se aplicara la subida establecida en el articulo 52 del presente convenio.

Las bases y la regulacién de esta ayuda seran mediante un reglamento que se negociara entre Empresa y los miembros de la
parte Social de la Comisién del Fondo de Accion Social.

Articulo 37. Clausula de descuelgue.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO X. Seguridad y Salud Laboral

Articulo 38. Seguridad y salud en el trabajo.

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo se estara a lo dispuesto en el Capitulo VII del Convenio Colectivo Sectorial de
Limpieza de Edificios y Locales de ambito estatal.

Articulo 39. Ropa de trabajo.

Toda persona trabajadora vendra obligada al uso de la ropa de trabajo que le sera facilitada gratuitamente por la empresa,
haciéndole entrega de dos uniformes de trabajo anuales (con un minimo del 50 % de algoddn), a principio de cada afio o al
ingreso de la persona trabajadora, en su caso. Todos la persona trabajadora tendra derecho a la reposicién en caso de deterioro,
obligandose la entrega a la empresa de la prenda deteriorada.

Articulo 40. Revision médica.

La empresa garantizara a la persona trabajadora a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 (RCL 1995, 3053), de Prevencion de
Riesgos Laborales.

CAPITULO XI. Régimen disciplinario.

Articulo 41. Tipificacion de las faltas.

El régimen disciplinario le sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras de la empresa del Centro de trabajo Limpieza
de Dependencias Municipales y Colegios Publicos del Ayto. de Almeria sin excepcion.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales de la persona trabajadora atribuibles al
mismo por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad,
importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves. La persona trabajadora podra
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ser sancionada por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduaciéon de las faltas y sanciones que se establecen a
continuacion.

1. EALTAS LEVES. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al trabajo dentro
de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al margen de su
duracion, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideraciéon a la empresa o fuera causa directa de
accidente de los compafieros de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados
siguientes respecto de la infraccién de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053), de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones de la persona
trabajadora en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compaferos/as de
trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacién o de notificacion a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de confirmacion o alta, de
la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del
impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no
haberlo, en un plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptuan los supuestos de imposibilidad imprevista
objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes, que pudiera
repercutir en la imagen de la empresa.

2. FALTAS GRAVES. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un periodo de
treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracién superior a cinco minutos, del puesto de trabajo
cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de
los comparieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de a persona trabajadora en la empresa a los efectos del cumplimiento de
sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello repercuta en el
cumplimiento de la prestacion laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre que repercutan gravemente en el
normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de la persona trabajadora en
materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado amonestacion
escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado de los materiales y herramientas de la
empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencion de permisos y
licencias.

1) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicidon por la empresa de forma contraria
a lo dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnolégicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

3. FALTAS MUY GRAVES. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en un
periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un
periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la empresa como al
resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, Cutiles, vehiculos,
instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea éste sexual, por razén de sexo, moral o psicologico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma reiterada durante el
cumplimiento del trabajo con muy grave repercusion en el mismo,
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g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, comparieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o en su lugar de
trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de la persona trabajadora en
materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan sido objeto de
sancion por escrito.

j) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de forma contraria
a lo dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa, cuando de ello se
derive un perjuicio grave para la empresa.

Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a la persona trabajadora por la comisién de las faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

c¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ninguin caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicoldgico cuando se
produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral jerarquica del agresor/a o acosador/a.

Articulo 43. Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de las personas trabajadoras de una copia
de la carta de sancién entregada a la persona trabajadora, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacion al
interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de la persona trabajadora o a los
delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la representacion a que la persona
trabajadora perteneciera, del mismo modo cuando se trate de personas trabajadoras afiliadas a un sindicato sera preceptiva la
audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la
sancion.

c) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de las personas trabajadoras dentro de los 7
dias siguientes a la imposicién de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de los
mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de empleo, no de sueldo, de la
persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de suspension, o
bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta la finalizacidon del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste mas de 30
kilometros del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 44. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que pudieran suponer la comisién
de una infraccion de caracter laboral, la prescripcion quedara interrumpida.

CAPITULO XII. Derechos sindicales

Articulo 45.

La empresa considerara a los miembros del Comité de Empresa o de los Delegados de Personal en el ambito geogréfico y
funcional al que se refiere el Convenio como elementos basicos para afrontar a través de ellos, las necesarias relaciones entre
personas trabajadoras y empresarios.

La empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente; no podran supeditar el empleo de
la persona trabajadora a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, tampoco podra despedirle ni
perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion sindical.

Articulo 46. Competencias.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las competencias que establece el Articulo 64 del Estatuto de Trabajadores
(RCL 2015, 1654).

Los Delegados de Personal tendran las competencias contempladas en el Articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como representantes legales de las personas
trabajadoras, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio, en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.
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b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de las demas personas trabajadoras, en los supuestos
de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econémicas.

c) No ser despedido/a ni sancionado/a durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo en casos de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la
accion de la persona trabajadora en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores (RCL 2015, 1654). Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econémica o
profesional en razén precisamente del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad, sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité, para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

f) Sera posible la creacion de una bolsa de horas entre los miembros del comité de empresa para acumular las horas y su
disponibilidad sera durante cualquier momento del afio en curso.

CAPITULO XIIl. Otras disposiciones.

Articulo 48. Jubilacién parcial.

La persona trabajadora podra solicitar a la empresa la jubilacion parcial anticipada en los términos y condiciones que se
regulan en los articulos 12.6 del Estatuto de los Trabajadores (RCL 2015, 1654) y 215 de la Ley General de la Seguridad Social.

La jubilacién parcial debe ser fruto del acuerdo entre empresario y la persona trabajadora.

Articulo 49. Jubilacion Obligatoria.

En virtud de la normativa vigente en materia de jubilacidon obligatoria, en caso de extincion del contrato de trabajo por
cumplimiento de la edad legal de jubilacion (en una edad igual o superior a 68 afos o las excepciones a dicha edad previstas en
la ley), se establece la necesidad de contratacion de una nueva persona trabajadora en la Empresa de manera indefinida y a
tiempo completo, en los términos y condiciones previstos en la presente Disposicion.

Las partes firmantes consideran que la referida medida, sin duda, fomenta el empleo y contribuye, al mismo tiempo con ello, al
relevo generacional del mismo, pudiendo llevarse a cabo como consecuencia del requerimiento efectuado por la empresa de la
extincion de un contrato de trabajo por cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, con indicacién expresa de la persona
trabajadora jubilada.

Conforme a lo establecido en la Disposiciéon Final Primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder
adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones, por el que se modifica la Disposicion Adicional Décima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, las partes firmantes del presente Convenio pactan
expresamente que se producira la extincion del contrato de trabajo de las personas trabajadoras incluidas dentro del ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo, salvo pacto individual expreso en contrario, que cumplan con una edad igual o
superior a 68 afios y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo retna los requisitos exigidos por la normativa de
Seguridad Social para tener derecho al cien por cien (100%) de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) Que la medida lleve aparejada la mejora de la estabilidad en el empleo, optando la empresa por una de estas dos
posibilidades: i) la transformacion de contratos temporales a indefinidos para suplir las jubilaciones obligatorias, ii) contratacion
indefinida y a tiempo completo de, al menos, una nueva persona trabajadora. Lo cual esta vinculado al objetivo coherente de
politica de empleo del Sector y al relevo generacional en el mismo.

Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres coadyuvando a superar la
segregacion ocupacional por género, el limite de edad del apartado anterior podra rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacion
fijada por la normativa de Seguridad Social en cada momento, cuando la tasa de ocupaciéon de las mujeres trabajadoras por
cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en la actividad econdmica correspondiente al &mbito funcional del presente convenio
sea inferior al veinte por ciento (20%) de las personas ocupadas en las mismas.

La aplicacién de esta excepcidn exigira, ademas, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos por la normativa de
Seguridad Social para tener derecho al cien por cien (100%) de la pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta clausula concurra una tasa de ocupacion de
empleadas inferior al veinte por ciento (20%) sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decision extintiva.
Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacion de los tipos de cotizacién para la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar aparejada simultaneamente, la mejora de la
estabilidad en el empleo, optando las empresas por una de estas dos posibilidades: i) la transformacién del contrato temporal de
una mujer a indefinido para suplir la jubilaciéon obligatoria, ii) contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer
en la mencionada actividad.

d) La decision extintiva de la relacién laboral sera con caracter previo comunicada por la empresa a los representantes legales
de las personas trabajadoras y a la propia persona trabajadora afectada.
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Si la persona trabajadora cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la jubilacién, a requerimiento de la empresa
efectuado con una antelacion minima de un mes, estara obligada a facilitar a la empresa, en el plazo de 15 dias naturales,
certificado de vida laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos
para tener derecho al cien por cien (100%) de la pension ordinaria de jubilacidon en su modalidad contributiva.

La presente Disposicion Adicional se articula en base a la remisidon normativa a la negociacion colectiva, efectuada a través de
la Disposicion Adicional Décima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 28/2015, de 23 de octubre por lo que si dicha norma fuera sufriera de cambios, o fuera objeto de derogacién total o
parcial se estara a lo dispuesto en dicha modificacion y/o derogacion y a lo establecido en su propio régimen transitorio.

Articulo 50. Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacidon entre las personas.

Las relaciones laborales en la empresa deben estar presididas por la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, adhesion sindical o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la mujer de acuerdo con las disposiciones
vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en las categorias
profesionales, condiciones de trabajo o remuneracion entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

En materia de igualdad, de conformidad con lo previsto por el art. 45. 2° de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la
empresa ha negociado y firmado un Plan de Igualdad con las principales centrales sindicales cuya ejecucion, seguimiento y
evaluacion viene encomendada a una Comisién, por lo que las partes se remiten integramente al mismo.

Articulo 51. Renovacion del Carnet de Conducir.

Los gastos de renovacién del carnet de conducir de cualquier clase, que se efectie por las personas trabajadoras y sea
necesaria para el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo, seran por cuenta de la empresa, abonando la empresa la
cuantia de los gastos y tasas de la renovacion del carnet de conducir.

Articulo 52. Incremento salarial.

2022 Hasta 31/05/2023: SEGUN TABLA SALARIAL ANEXA.

Desde 01/06/2023: SEGUN TABLA SALARIAL ANEXA.

2024: SEGUN TABLA SALARIAL ANEXA.

2025: se aplicara el porcentaje de incrementos econémicos que establezca el convenio provincial de trabajo de empresas de
limpieza de edificios y locales de la provincia de Almeria para este afio.

Articulo 53. Sistema de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales en Andalucia.

La persona trabajadora y la empresa comprendidos en el ambito de aplicaciéon del presente convenio, una vez agotadas, en su
caso, sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comision De Seguimiento, se someteran a los procedimientos
previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Interprofesional suscrito el 7 de enero de 2015 y publicado en el BOJA de 9 de febrero de 2015, y en su
Reglamento de Desarrollo publicado en el BOJA de 25 de abril de 2016.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos e individuales a los que se refiere el apartado 3 de la
estipulacion tercera del citado Acuerdo Interprofesional.

Disposicion Adicional primera.

El presente Convenio sustituye y sucede en su totalidad a todo Sercla, Acuerdo o Pactos de caracter colectivo en cuanto a la
materia reguladora contenida en el mismo, o condiciones anteriores existentes entre la representacién de la empresa y su
personal, constituyendo éste la Unica norma convencional por la que se rigen las relaciones laborales de dicho personal incluido
en su ambito de aplicacion.

ANEXO LI - Tabla salarial 2022 hasta 31 de Mayo de 2023:

SALARIO PLUS COMPL. SALARIO
. VACACIONES | VERANO | NAVIDAD | BENEFICIOS
BASE CONVENIO | ESPECIFICO ANUAL
GRADO SUPERIOR 1.465,41 83,34 162,45 1.465,41 146541 | 1.46541 1.465,41 24930,64
JEFE/A CONTRATA 1.319,34 83,34 406,83 1.319,34 1.319,34 | 1.319,34 1.319,34 25672,12
TITULADOS
GRADO MEDIO 1.319,34 83,34 52,71 1.319,34 1.319,34 | 1.319,34 1.319,34 21422,68
JEFE/A DE SECCION/AREA-COORD. 1.319,34 83,34 406,83 1.319,34 1.319,34 | 1.319,34 1.319,34 25672,12
OFICIAL 12 1.100,29 83,34 415,39 1.100,29 1.100,29 | 1.100,29 1.100,29 22489,12
ADMINIST. | OFICIAL 22 1.027,24 83,34 335,48 1.027,24 1.027,24 | 1.027,24 1.027,24 20434,42
AUXILIAR 939,62 83,34 318,72 939,62 939,62 939,62 939,62 18919,03
ENCARGADO/A GENERAL 1.100,29 83,34 394,30 1.100,29 1.100,29 | 1.100,29 1.100,29 22236,04
ENCARGADO 1.100,29 83,34 394,30 1.100,29 1.100,29 | 1.100,29 1.100,29 22236,04
MANDOS
RESP. EQUIPO 1.020,29 83,34 405,14 1.020,29 1.020,29 | 1.020,29 1.020,29 21166,09
INTERMEDIOS
INSPECTOR 1.020,29 83,34 405,14 1.020,29 1.020,29 | 1.020,29 1.020,29 21166,09
RESP. ALMACEN 1.020,29 83,34 405,14 1.020,29 1.020,29 | 1.020,29 1.020,29 21166,09
COND-LIMP 969,48 83,34 314,69 969,48 969,48 969,48 969,48 19318,48
PERSONAL .
PEON ESPECIALISTA 951,41 83,34 312,03 951,41 951,41 951,41 951,41 19015,51
DE LIMPIEZA
LIMPIADOR/A 933,33 83,34 314,47 933,33 933,33 933,33 933,33 18773,71
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ANEXO LII: Tabla salarial a partir de 1 de Junio de 2023:
SALARIO PLUS COMPL.
2023 . VACACIONES | VERANO | NAVIDAD | BENEFICIOS | TOTAL
BASE CONVENIO | ESPECIFICO
GRADO SUPERIOR 1509,37 85,84 368,54 1509,37 1509,37 1509,37 1509,37 28093,10
JEFE CONTRATA 1358,92 85,84 597,62 1358,92 1358,92 1358,92 1358,92 28585,26
TITULADOS
GRADO MEDIO 1358,92 85,84 236,42 1358,92 1358,92 1358,92 1358,92 24250,83
JEFE/A DE SECCION/AREA-COORD. 1358,92 85,84 597,62 1358,92 1358,92 1358,92 1358,92 28585,26
OFICIAL 12 1133,30 85,84 576,10 1133,30 1133,30 1133,30 1133,30 2494267
ADMINIST. OFICIAL 22 1058,06 85,84 484,50 1058,06 1058,06 1058,06 1058,06 22714,94
AUXILIAR 967,81 85,84 455,31 967,81 967,81 967,81 967,81 21010,90
ENCARGADO/A GENERAL 1133,30 85,84 554,58 1133,30 1133,30 1133,30 1133,30 24684,57
ENCARGADO 1133,30 85,84 554,58 1133,30 1133,30 1133,30 1133,30 24684,52
MANDOS
RESP. EQUIPO 1050,90 85,84 554,58 1050,90 1050,90 1050,90 1050,90 23448,58
INTERMEDIOS
INSPECTOR 1050,90 85,84 554,58 1050,90 1050,90 1050,90 1050,90 23448,58
RESP. ALMACEN 1050,90 85,84 554,58 1050,90 1050,90 1050,90 1050,90 23448,58
COND-LIMP 998,56 85,84 455,31 998,56 998,56 998,56 998,56 2147217
PERSONAL ]
PEON ESPECIALISTA 979,95 85,84 450,10 979,95 979,95 979,95 979,95 21130,49
DE LIMPIEZA
LIMPIADOR 961,33 85,84 450,10 961,33 961,33 961,33 961,33 20851,18
ANEXO LIII: Tabla salarial 2024:
SALARIO PLUS COMPL. SALARIO
2024 . VACACIONES | VERANO | NAVIDAD | BENEFICIOS
BASE CONVENIO | ESPECIFICO ANUAL
GRADO SUPERIOR 1539,56 87,56 379,38 1539,56 1539,56 1539,56 1539,56 28696,62
JEFE CONTRATA 1386,10 87,56 615,20 1386,10 1386,10 1386,10 1386,10 2922449
TITULADOS
GRADO MEDIO 1386,10 87,56 243,37 1386,10 1386,10 1386,10 1386,10 24762,58
JEFE/A DE SECCION/AREA-COORD. 1386,10 87,56 615,20 1386,10 1386,10 1386,10 1386,10 2922449
OFICIAL 12 1155,96 87,56 593,04 1155,96 1155,96 1155,96 1155,96 25506,62
ADMINIST. OFICIAL 22 1079,22 87,56 498,75 1079,22 1079,22 1079,22 1079,22 23224,00
AUXILIAR 987,16 87,56 468,70 987,16 987,16 987,16 987,16 21482,58
ENCARGADO/A GENERAL 1155,96 87,56 570,90 1155,96 1155,96 1155,96 1155,96 25240,94
ENCARGADO 1155,96 87,56 570,90 1155,96 1155,96 1155,96 1155,96 25240,89
MANDOS
RESP. EQUIPO 1071,92 87,56 570,90 1071,92 1071,92 1071,92 1071,92 23980,23
INTERMEDIOS
INSPECTOR 1071,92 87,56 570,90 1071,92 1071,92 1071,92 1071,92 23980,23
RESP. ALMACEN 1071,92 87,56 570,90 1071,92 1071,92 1071,92 1071,92 23980,23
COND-LIMP 1018,53 87,56 468,70 1018,53 1018,53 1018,53 1018,53 21953,08
PERSONAL )
PEON ESPECIALISTA 999,55 87,56 463,33 999,55 999,55 999,55 999,55 21603,97
DE LIMPIEZA
LIMPIADOR 980,56 87,56 463,33 980,56 980,56 980,56 980,56 21319,07
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